


Acta 33 JD de la PTV 14 de diciembre de 2022

APERTURA DE LA 332 JUNTA DIRECTIVA

Estando representados los siguientes 14 vocales (seis presentes, siete conectados y una delegacién
de voto), en la reunidn de la 322 Junta Directiva de la PTV realizada en formato presencial en la sede
de la FEV (Madrid) y por videoconferencia: (GoToMeeting), sistema implantado ya con motivo de las
restricciones a la movilidad existentes por el COVID-19, desde el 14 de marzo de 2020:

Grupo Rioja (D. Ifiigo Torres).

Federacidn Espafiola del Vino (Dfia. Julia Delgado).
Miguel Torres S.A. (Dfia. Mireia Torres).

Bodega Matarromera S.L (D. Carlos Moro/Dfia. Sonia Villanueva).
Bodegas Martin Codax S.A (D. Juan Vazquez)
Bodega Pradorey (D. Fernando Rodriguez).

Bodega Ramon Bilbao (Diia. Rosana Lisa).

Bodega Pago de Carraovejas (Dfia. Eva Navascués).
AGACAL (D. Manuel Lépez Luaces).

AGROVIN (Dia. Belén Huertas).

CSIC (Dfia. Maria Victoria Moreno).

VITEC (D. Sergi de Lamo)

Universidad Rovira i Virgili (D. Joan Miquel Canals)

Asimismo, se excusa la no participacion en la misma de Asociacion de Bodegas por la Calidad -ABC
(Dfia. Begofia liménez) y de Bodegas Gonzalez-Byass (D. Javier Sanz que delega en Dfia. Mireia
Torres).

La Secretaria de la PTV comprobé mediante lectura del D.N.I y verificacion visual, que los
representantes de cada entidad eran quienes asistian a la videoconferencia, quedando legalmente
constituida la Junta Directiva (ID), tal y como marca el art.21 de los Estatutos de la Asociacidn.

Con la constitucién legal de la Junta, comienza la reunion a las 16:05h aproximadamente, presidida
por Dfia Mireia Torres y, moderada por la Secretaria Técnica para abordar los distintos puntos del
orden del dia. ,

1. Aprobacion del Orden del dia de la Reuniéon

La Secretaria Técnica presenta la propuesta del Orden del dia, sin modificaciones de ultima hora. Los
Miembros de la Junta Directiva aprueban por unanimidad el nuevo orden establecido por la
Secretaria Técnica para la reunion.

2. Lectura vy Aprobacion del Acta de la reunidn de la 322 Junta Directiva de la Asociacidn
PTV del dia 14 de julio de 2022

Con anterioridad, se facilita el acta de la Ultima reunidn y se revisa el Acta proporcionada por la
Secretaria Técnica de la dltima reunién de la 322 Junta Directiva Extraordinaria celebrada en la FEV y
telematicamente del pasado 14 de julio de 2022, y que finalmente, los Miembros de la Junta Directiva
aprueban por unanimidad.
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Acta 33 JD de la PTV 14 de diciembre de 2022

Por otro lado, se comenta la no contratacion de los servicios juridicos presupuestados para este afio
2022, al tener un remanente en horas del afio pasado. La ID decide que el contrato sea de Enero a
Eneroy que se reactive para 2023.

Por tltimo, destacar que, se esta al dia de facturacién y cobro con las subcontrataciones, Personal
Secretaria y Costes indirectos al dia, salvo la deuda con artica+i. (algunos pagos retrasados por
tension de tesoreria). Desde la JD se comenta que si tenemos fondos en las pdlizas que se cumpla
con artica+i el calendario de pagos.

Por lo tanto, el resultado provisional a 31 de diciembre es de +21.991,78€, aunque como destaco
Secretaria, hay que tomarlo como provisional hasta el cierre del ejercicio 2022.

Respecto a la tesoreria, se presentd la situacion actual (de tensidn), donde si en diciembre entran
todos los cobros esperados, se espera un resultado provisional en caja de +28.000€ en caja (sin
utilizar las pélizas). Asimismo, hay que comentar que se contempla una prevision de bolsa de pasivo
laboral, que la PTV debe tener a disposicién para contingencias y, que dicha bolsa, alcanza los 31.786€
a 30/11/2021. Cabe destacar que, la presente tensidn de tesoreria se debe principalmente a que
diferentes administraciones publicas nos deben en justificacion de proyectos (ya presentadas y
auditadas, sdlo pendiente de cobro) mas de 140.000€.

Fernando Boned destaca que la deuda de artica+i corresponde parte al acuerdo de cobrar a 90 dias
de diferencia, aunque se tiene algtn ligero retraso este afio a mayores. Respecto a ello, la Junta
Directiva valora y agradece el esfuerzo, aunque Ifiigo Torres comenté que se debe cumplir con los
presupuestos fijados de las subcontrataciones y mantenerlos.

A titulo informativo, se presentd a la Agencia Tributaria la declaracién del IVA de la Asociacion PTV
correspondientes al cuarto trimestre de la anualidad 2022 (4T 2022), con balance final global a
compensar a nuestro favor de 15.061,12€.
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Acta 33 /D de la PTV

14 de diciembre de 2022

BALANCE 2022 (a 30/11/2022)

ACTIVD PATRIMONIO NETO Y PASIVO
FONDOS PROPIOS S.2837€
Inmowvilizado intang@ible 23375 € Resultados ce ejercicios anteriores 311,70 €
Web ¢ intraner FTV 11608M0€  Excedertedslelercicio A 0ZEET €
Amorticidn acumulada -9 Z7047£
Inmovt lizado material 95145 €
Ordenadores 142430€ SUBVENCIONES RECIBIDAS 341071 €
Amartizacidn acumulada 462 £
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3298, 98 € TOTALPATRIMONIONETO BEG34.0B €
Subsrciones wmjnmwwzww
Soclos proyectos acresdorss
Bspclados deudbres por senvicios 333130€ Deuwdas 3 cp con entidades crédito S1L.2152B €
Clientes porventas ptes factirar Pdll2z de crédito Santandsr 7L TRE
Patrociradores dedores Pdlizn de crédito Cotuabank
A30clados deudo res por cuotas 135188 € Visg 45050 €
4z0clados de dudosa cobro 581545 €
acreadores comerciales yotrasdeudas 112 OR5,19€
Hacienda POblica deudora por VA 1505112 € Ao+ 57 EIE
Rearlenda Publico deudorg por 15 1250965€ Far. Publica y Seg Sockal 4.9 40 €
Org. Deudores porsubvanciones TIETZE Unidn Espafiola de Covadores 32700 €
Ndmina nowviembrn:s ote pago @
Fnav 5.7MT4E
Oras 5374 €
Tesorerls 23521 50€
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 228 B35, 57 € TOTAL PASIVD CORRIENTE 16330147 €
TOTALACTIVO 231.935,55 € TOTAL PATRIMONIO NETO YPASIVO 23193555 €
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Acta 33 JD de la PTV 5 14 de diciembre de 2022
AVANCE y CIERRE 2022 (a 30/11/2022)
; e PREVISION CIERRE
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS AVANCE 2023 AVANCE23/
CPYG 2022
CIERRE22
SERVICIOS 15.160,00 € 3,9% 15,9% 13.080,35 €| 3,4%
Proyectos Subcontratados Transferencia 2.160,00 € -76,2% 9.080,35€
Seminarios y Cursos Formacion 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €
Jornadas Temdticas 9.000,00 € 0,00€
CONVENIOS 90.000,00 € 23,0% 0,0% 90.000,00 €| 23,7%
PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,0% 6.000,00 €| 1,6%
CUOTAS SOCI0S 55.002,00 € 14,0% 2,5% 53.661,00 €| 14,2%
PROYECTOS PTV 165.938,48 € 42,32% -6,0% 176.440,41 €| 46,5%
AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 15,30% 50,0% 40.000,00 € 10,5%
Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €
eintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN)| 0,00€ 0,00€
PERSONAL (Secretaria Técnica) 122.809,84 € 31,70% 3,0% 119.232,85 €| 33,38%
Directora Comunicacion 42.156,05 € 3,0% 40.928,20€
Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €
Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00€
Técnico junior Comunicacion 25.260,10€ 3,0% 24.524,37 €
Variable personal PTV
MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,26% 100,0% 500,00 €] 0,14%
SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 33,21% 7,0% 120.243,69 €| 33,66%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 117.532,98 € 30,34% 3,0% 114.109,69 €| 31,9%
Variable personal articai
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00€| 1,7%
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 5.000,00€ 0,00 €
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,77% 0,8% 2.975,00 €] 0,83%
GASTOS GENERALES 123.616,00 € 31,91% 19,6% 103.388,45 €| 28,94%
Comunicacion 5.000,00 € 311,1% 1.216,19€| 0,34%
mbm._.OM Eventos y similares } 14.500,00 € 20,8% 12.000,00€| 3,36%
Mantenimiento y amortizacidn pdgina web| 1.000,00€ 100,0% 500,00 €| 0,14%
Otros (seguros, mensajeria, notaria) 2.000,00€ -1,1% 2.022,26 €| 0,57%
Renting PTV 5.916,00 € - 1.150,00 €| 0,32%
o.cﬂdm _n.:ozmmao_dm Convenios y 6.000,00€ 200,0% 2.000,00€| 0,56%
Patrocinios
Gastos proveedores Servicios 8.500,00 € 88,9% 4.500,00€( 1,26%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario 72.700,00 € 1,0% 72.000,00 €| 20,16%
GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,06% 0,0% 8.000,00 €| 2,24%
COSTES INDIRECTOS 5.100,00 £ 1,77% -32,9% 7.600,00 €| 2,28%
COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 3.250,00 € 0,84% 0,0% 3.250,00 €| 0,91%
DEUDA
DOTACION VNC MOROSIDAD 0,00%
TOTAL GASTOS 387.442,81 € 8,5% 357.189,99 €
RESULTADO DEL
4.657,67 € 21.991,78 €
EIERCICIO PROV i 3
Asimismo, respecto a las polizas se debatid su conveniencia y utilidad, pero finalmente se valord que
principalmente este afio se han utilizado vy, gracias a ellas, se ha podido cumplir con los pagos -
pendientes.

La Junta Directiva ve la propuesta de cierre 2022 razonable y acorde a la actividad generada. Cabe
destacar que, con el superdvit alcanzado y después de los ultimos ajustes de facturacion del afio, se

debe decidir la reparticién de variable. En la préxima junta se acabard de acordar la reparticion de
del mismo.
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Acta 33 /D de la PTV 14 de diciembre de 2022

Ifiigo Torres comentd que se incluya en los costes previstos 600€ de dotacion VNC. Mireia Torres
comentod que, si el gréfico de proyectos sembrados baja drasticamente a partir de 2024, se debe
hacer un esfuerzo en sembrar y contratar proyectos por parte de la PTV.

No obstante, la Junta Directiva deja pendiente de aprobacién/revision la presente propuesta para
formular el ejercicio 2023 de cara a su presentacion a la 112 AGS, en funcidn del cierre final de 2022
y hasta la préxima Junta Directiva de 2023.

4. Propuesta de renovacion de vocalias para la Junta Directiva.
Secretaria describe brevemente el procedimiento de renovacion aprobado en el Reglamento de

Régimen Interno y, acorde a los Estatutos de la PTV (articulo 20). Se describe el proceso y se detalla
el siguiente calendario del proceso:

CALENDARIO RENOVACION JUNTA DIRECTIVA

RENOVACION PREVIA PROCESO RENOVACION NUEVA ID
: LR £ 01/10/2022- . 12/2022- \
20/05/2020 : Trodro.mr ‘ ™ 01/12/2022 P 01/2023 NQOm\mO.mw.
Jﬁ,l.-\.‘.,...uf.\?“.j,iﬂ”. ot ook oAy A Wit romy S it i , .. -.-..n.ﬂ“wnh.y..!.t.?ﬂm.&unw.' S ESrER .9}).-
VIl AGS (Madrid) Analisis y
Consulta a la JD Consulta abierta proplesiete:
de posibles a socios PTV D
vacantes para las vacantes

Aprobacién en Asamblea
General de Socios de la
nueva JD

A dia de hoy, Secretaria no ha recibido ninguna solicitud de baja por parte de los vocales de la Junta
Directiva actual. Lo que si se ha recibido es una carta formal por parte de la actual presidenta, Mireia
Torres, donde notifica su intencién de dejar su cargo de Presidenta de la PTV a final de afio, aunque
si le gustaria continuar como vocal (Torres) en la Junta Directiva.

Segun el articulo 24 de los Estatutos de la Asociacion, el actual Vicepresidente (D. Carlos Moro) es
nombrado Presidente de la PTV de forma interina. Cabe destacar que, segun el articulo 23 de los
Estatutos de la Asociacidn, le corresponde a la FEV proponer un nuevo Presidente a ratificar en la
proxima AGS de la PTV.

Trinidad Marquez (FEV) agradece en primer lugar a la actual Presidenta su trabajo e implicaciéon
personal durante estos seis afios, que han permitido el crecimiento de la PTV en varias lineas y, por
ello, toda la Junta Directiva muestra y se suma a este agradecimiento y reconocimiento. D. Carlos
Moro propone que figure en acta.

En esta linea, Trinidad Marquez (FEV) justifica y adelanta que el candidato a proponer para el préximo
periodo es D. Carlos Moro y, que asi lo notificara formalmente antes de la préxima Junta Directiva.

D. Carlos Moro (Vicepresidente) acepta con honor la responsabilidad del cargo y se pone a
disposicidn de la Junta Directiva para llevar a cabo el relevo y la conformacién de la proxima Junta
Directiva.

Plataforma Tecnolégica del Vino
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Acta 33 JD de la PTV ; 14 de diciembre de 2022

Secretaria destaca que, con esta situacion, la Junta Directiva debe elegir un nuevo candidato/a para
la Vicepresidencia. Es requisito que sea alguien de la actual Junta Directiva y, se debe tener antes de
la realizacion de la proxima Junta Directiva. Sergi de Lamo (VITEC) comenta si la figura debe ser del
ambito empresarial 0 académico. Secretaria destaca que esto no estd descrito en los Estatutos vy,
tampoco, en el Reglamento de Régimen Interno de la PTV.

Ifiigo Torres comenta que Secretaria debe consultar con el actual Presidente y valorar/proponer
algtin candidato de cara a la proxima Junta Directiva (primera de 2023).

Respecto al cargo de Secretario de la PTV, Ifiigo Torres comenta que pone su cargo a disposicion de
la actual Junta Directiva por si hay algin vocal interesado en él, aunque desde Grupo Rioja se
manifiesta el interés en seguir. Por unanimidad, su cargo queda ratificado por la actual Junta Directiva
para el préximo periodo. :

5. Propuesta de renovacion de cargos y areas de la Comision Técnica

Respecto a la renovacion de la Comision Técnica, Secretaria presenta el proceso de renovacidn
descrito y aprobado en el RRI. La consulta ha sido hecha por Secretaria y las respuestas se han
recibido en tiempo. A modo resumen, se presenta la siguiente predisposicion:

1. Area de Viticultura. Salvador Guimera deja paso al responsable de vifiedo de Gonzalez-Byass
y se convocard la plaza.

2. Areade Proceso. Sergi de Lamo pone su plaza a disposicion de la JD y se convocara la plaza.

3. Area de Sostenibilidad. José Ramén Lissarrague deja su plaza y se convocara la plaza con el
perfil acordado. Mireia queria poner su plaza a disposicion de la JD también, cuando se
estime oportuno. Asimismo, se trata el puesto de Robert Save, ya que al ya no estar en IRTA
activo, se comenta su permanencia como coordinador o coordinador externo.

4. Area de Producto. Sin cambios.

5. Areade Salud. Incorporacién del Dr. Massip y como coordinador del rea junto a M2 Victoria
Moreno (CSIC) y Sonia Villanueva (Matarromera).

6. Areade Economia. Juan Vazquez deja su plaza y se convocard la plaza con el perfil acordado.

Sergi de Lamo pregunta sobre las condiciones necesarias para ser coordinador PTV. Trinidad Marquez
apunta que el cargo no es tan institucional y si mas personal, en funcién de la experiencia de cada
persona. Secretaria destaca que, en cualquier caso, la Junta Directiva es quién fija los criterios y quién
debe decidir en dltimo caso.

No obstante, si que se destaca y discute que la persona debe serasociado de la PTV en ese momento.
Eva Navascués pone de manifiesto su interés en participar como coordinador en el drea de Proceso.

No obstante, se recuerda que la actual Comisién Técnica podria ser valida hasta la nueva Agenda
Estratégica de Innovacidn (prevista para inicio de 2025).

La Junta Directiva debatid sobre estos puntos y acordd los siguientes cambios de cara a la proxima
reunion de la Junta Directiva (inicio 2023):

1. Area de Viticultura. Convocar la plaza de perfil empresarial.

Area de Proceso. Convocar la plaza de perfil académico.

Area de Sostenibilidad. Convocar la plaza de perfil académico de economia circular.
Area de Producto. Sin cambios.

Area de Salud. Sin cambios.

oG AW

Area de Economia. Convocar la plaza de perfil empresarial.
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7. Area de Digitalizacién. Convocar la plaza de perfil académico™.

M2 Victoria Moreno y Sergi de Lamo ponen de manifiesto la figura del asesor-coordinador. Alguien
externo a la PTV que por su experiencia y competencia puede complementar la labor de
coordinacién. No obstante, si no son miembros de la PTV hay que ser serios con este requisito.

Carlos Moro expone que debemos retener el talento, que no cambiemos o renovemos porque si,
pero sin saltarse las normas. Esta conforme con la figura de asesor-coordinador.

Secretaria debera convocar vacantes en estos meses para ver quien se postula en todas las dreas (por
poder incluir asesores-coordinadores).

Respecto a la nueva drea de digitalizacion, se destaca que debemos ser cuidadosos para no pisar
competencias con el Hub de Digitalizacion de la FEV. En general, la competencia de esta drea de la
PTV se debe centrar en la promocién de consorcios para proyectos |+D+i del area en consonancia y
colaboracién con la actividad del HUB de la FEV. La propuesta de Secretaria es la siguiente:
Coordinador empresarial: Socio ideal vinculado tanto al HUB de la FEV como a la ID/CT de la PTV.
Coordinador cientifico: Socio ideal con amplia experiencia en digitalizacion y que sirva de tractor de
proyectos |+D+i.de la PTV.

Sonia Villanueva propone contactar con otros Hubs que estén surgiendo, mas horizontales (ej. CNTA)
y que pueden ser interesantes para desarrollar iniciativas. Pasara el contacto.

Desde Secretaria se convocaran las plazas ofertadas en los proximos dias y entre las candidaturas
recibidas por la Secretaria dentro del plazo méximo marcado, La préxima JD seleccionara los perfiles
para cada puesto segun sus criterios, prioridades y exigencias.

La propuesta de Comisién Técnica se ratificara en la proxima Asamblea General de Socios
correspondiente.

6. Cuentas Bancarias de la PTV y Proyectos propios.

Secretarfa explica la necesidad de tener una cuenta Unica de proyectos de PTV que exige el MAPA
para el proyecto de Escuela de Innovacién. Asimismo, hay que tener en cuenta que con el cambio de
Presidencia se deben renovar los poderes y/o adicionar al vicepresidente. Incluso hacer un poder
notarial de la Gerencia para poder manejar las cuentas de la Asociacion.

No obstante, la actual Junta Directiva aprueba que los poderes actuales otorgados a la presidenta y
secretario estén vigentes hasta el cambio efectivo de poderes de la nueva Junta Directiva.

Por consiguiente, se decide abrir la cuenta demandada vy trabajar en poderes
mancomunados/solidarios entre Presidente/Vicepresidente/Secretario, afiadiendo un poder de
autorizacion de uso de cunetas bancarias para Gerencia.

7. Proyectos Estratégicos de la PTV.

Desde Secretaria se recuerdan los Proyectos Estratégicos de la PTV en los que se ha venido
trabajando desde 2021 (4 planes estratégicos nacionales) y que, se materializaran con el proyecto
Misiones presentado (2021-2022) y con el proyecto de prediccién de cosecha (BIGPREDIDATA).
Adicionalmente se han dinamizado/presentado otros proyectos EU:

! propuestas de laJD de asociados AIR INSTITUTE y EURECAT
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Mireia expone que para la proxima JD secretaria exponga las razones de cada baja de este 2022 g,
intentar poner soluciones. Secretaria demanda ayuda a la JD para poder sumar asociados de manera
sostenida.

9.

Aprobacién de fecha préoximas reuniones

Se proponen y aprueban fechas para las proximas reuniones de los érganos de gestién internos de la
Asociacion, asi como posibles localizaciones:

2} 342 Junta Directiva, prevista 7 de febrero de 2023 en Barcelona (BWW). Por la tarde.
Procurar que se haga en un espacio que tenga buena comunicacién para hacer la reunién
hibrida.

5} Xl Asamblea General de Socios PTV. Se decide separa del X Aniversario y asi, se pueden
para unir las reuniones de area con el X aniversario en una semana en marzo-abril en formato
4 dias (con alguna visita técnica).

Conclusiones de la 332 Junta Directiva de la Asociacion PTV:

Se adjuntan las principales decisiones alcanzadas por la 332 Junta Directiva de la asociacion PTV:

Aprobar el orden del dia propuesto por la Secretaria Técnica, asi como el Acta de la 322 Junta
Directiva. ]

Se presenta la propuesta de cierre del presupuesto 2022 y el avance de propuesta de
presupuesto para 2023. La Junta Directiva ve la propuesta de cierre 2022, junto con el estado
actual (a 30 de noviembre de 2022) y, con los ajustes comentados hoy por secretaria, razonable
y acorde a la actividad generada, por lo que los Miembros de la Junta Directiva aprueban por
unanimidad, seguir con el plan previsto.

Respecto a la renovacion de la Junta Directiva. A dia de hoy, Secretaria no ha recibido ninguna
solicitud de baja por parte de los vocales de la Junta Directiva actual. Se aprueba la baja deDfia.
Mireia Torres como Presidenta de la PTV y se nombra Presidente en funciones a D. Carlos Moro
(desde el 31/12/2022). La FEV anuncia que va a proponer formalmente a D. Carlos Moro como
Presidente y, por lo tanto, la JD debera elegir Vicepresidente para la proxima reunién. Todos los
cambios deberan ser ratificados en Asamblea General de Socios.

Respecto a la renovacion de la Comision Técnica. Se comentan las posibles vacantes en cada area,
se discute la figura del asesor coordinador externo a la PTV y se aprueba crear el drea de
digitalizacion de la PTV. Desde Secretaria se convocaran las plazas ofertadas en los proximos dias
y entre las candidaturas recibidas por la Secretaria dentro del plazo maximo marcado, La proxima
1D seleccionara los perfiles para cada puesto segln sus criterios, prioridades y exigencias.

La Junta Directiva propone a la PTV trabajar en las tres propuestas de proyectos estratégicos para
2023 y seguir con las propuestas presentadas de proyectos EU de 2022. .

Ratificar el alta y las bajas de socios presentadas por la Secretaria Técnica, de tal forma que el n2
de socios de la PTV a fecha 14 de diciembre de 2022 asciende a 206 socios. Se recuerda la
necesidad de sumar esfuerzos por parte de la Junta Directiva y secretaria en la captacion de
nuevos socios y contratacién de servicios.

Aprobar el calendario de reuniones internas propuesto por la Secretaria para los proximos
meses.
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