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Acta 31JD de la PTV 7 27 de enero de 2022

APERTURA DE LA 312 JUNTA DIRECTIVA

Estando representados los siguientes 12 vocales (nueve conectados y tres mediante delegacion de
voto), en la reunién de la 302 Junta Directiva de la PTV realizada en formato videoconferencia:
(GoToMeeting) con motivo de las restricciones a la movilidad existentes por el COVID-19, desde el
14 de marzo de 2020:
Grupo Rlea (D. Ifiigo Torres).
e Federacion Espafiola del Vino (Dfa. Trinidad Marquez)
o Miguel Torres S.A. (Dfia. Mireia Torres).
= Bodegas Martin Codax S.A (D. Miguel Tubio).
w Bodega Matarromera S.L (Dfia. Sonia Villanueva).
Bodega Pradorey (D.Fernando Rodriguez). ‘
AGROVIN (D. Ricardo Jurado).
: CSIC (Diia. Maria Victoria Moreno).
e VITEC (D. Sergi de Lamo)

Asimismo, se excusa la no participacion en la misma de Bodegas Gonzé]ei'—Byass"(D, Javier Sanz), de
Bodega Ramoén Bilbao (Diia. Rosana Lisa) y de AGACAL (D. Manuel Lépez Luaces), asi como la
delegacion de voto de tres vocalias: Dfia. Begofia Jiménez (Asociacién de Bodegas por la Calidad-ABC
que delega en D. Ifiigo Torres); D. Joan Miquel Canals (Universidad"RévEra i Virgili, que delega en D.
Sergi de Lamo) y Dfia. Eva Navascués (Bodega Pago de Carraovejas que delega en Dfia. Victoria
Moreno). =

La Secretaria de la PTV comprobd mediante lectura del DN y verificacién visual, que los
representantes de cada entidad eran quienes asistian.a la videoconferencia, quedando legalmente
constituida la Junta Directiva (JD), tal y como marca el art.21 de los Estatutos de la Asociacién.

Con la constitucién legal de la Junta, comienza la reunién a las 15:10h aproximadamente, presidida
por Diia Mireia Torres, quien preside la reunion, moderada por la Secretaria Técnica para abordar los
distintos puntos del orden del dla ' :

1. Aprobacion del Qr_d_eh del d.'a de la Reunién

La Secretaria Técni_ca”br'e_s_enfé EEa:\'_';j)_ropuésta del Orden del dia, modificada por la inclusién del punto
numero 4. Aprobacién del borrador del Reglamento de Régimen Interno. Los Miembros de la Junta
Directiva aprueban por unammldad el nuevo orden establecido por la Secretaria Técnica para la
reumon

Z. _L!é;_t.u_ra‘_v_Al;!to.ha_c_ién del Acta de la reunién de la 302 Junta Directiva de la Asociacién
PTV del dia 16 de diciembre de 2021

Con énterioridad, se facilita el acta de la Gltima reunién y se revisa el Acta proporcionada por la
Secretaria Técnica de la Ultima reunién de la 302 Junta Directiva Extraordinaria celebrada
telematicamente el pasado 16 de diciembre de 2021, y que finalmente, los Miembros de la Junta
Directiva aprueban por unanimidad. '

3. Revisidn del cierre del ejercicio 2021 y Avance del presupuesto del ejercicio 2022.
De cara al cierre del ejercicio 2021 y el préximo 2022, la Secretaria Técnica facilitd un documento
revisado (acorde a las directrices dadas por la pasada Junta Directiva) a todos los miembros de la
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Junta Directiva de la PTV, donde se presenta una propuesta de cierre provisional 2021 y estimacion
de presupuesto 2022 (ref. PRESU 2021-2022.V3, ver doc. Adjunta para la reunion).

Respecto al avance del plan de negocio del 2021, segln la propuesta ratificada en la 282 Junta
Directiva de la PTV (celebrada de manera telematica el 28 de marzo de 2021) y aprobada en la IX
Asamblea general de socios (celebrada de manera telemdtica el 11 de mayo de 2021), la Secretaria
presenta la siguiente prevision de cierre a 31 de diciembre de 2021:

En relacién a los ingresos, cabe destacar que los ingresos obtenidos por la asociacién en este afio
2021 han ascendido a un total de 383.829,53€ (-2% del total previsto para el afio que se aprobd en -
393.302,86€), donde debido a un error de contabilidad, se sobreestimé la facturacion de socios
activos, por lo que el total de esta partida es menor del presupuestado debido a los descuentos y
cuotas anuales no imputadas en 2021 (-13,6% de los previstos) y que, de los ingresos del proyecto
regional Smart Sustainable Managing Wine ,s6lo se ha imputado el primer hito (6.100€ frente a los -
12.200€ (-50%) previstos), debido al retraso en su ejecucién, quedando pendlente el resto para la
préxima anualidad. =

Por otro lado, el total del gasto incurrido en 2021 es de 344.570,49€ (-6% del propuesto porla PTVy
aprobado por la AGS, que se aprobd en 367.062,36€ para la presente anualidad 2021). Cabe destacar
que, se ha mantenido el ldgico control del gasto, minorando los eventos presenc1a|es y gastos de
viaje principalmente, pero manteniendo el gastoy la actlwdad de los proyectos en ejecucion y de los
servicios contratados. Por Gltimo, destacar que, se esta al dia de facturacion y cobro con las
subcontrataciones, Personal Secretaria y Costes: indirectos al dfa.

Por lo tanto, el resultado provisional a 31 de dlClembre es de +39.259, 04€ de acuerdo con lo
siguiente:

Antes de proceder a la decision del reparto de ‘\.'ra:r_i_ab_le, cabe destacar que, -en el prbyecto
NOVATERRA se ha incurrido en un pago de 7.500€ (no existe factura al ser una third party del

. proyecto) y en contabilidad no'se tuvo en cuenta de cara al cierre provisional. Asimismo, se propone

a la Junta Directiva dotar la-deuda de dudoso cobro de 2018 y 2019 por un importe total de -2.270€.
Con todo ello, el resultado prows:onal serfa de + 29.489,04 €, sobre el que habria que calcular el
variable, y restarlo.

Respecto a la tesorerfa, se p're_senté' la situacion actual, donde como en diciembre entraron todos los
cobros esperados, incluido la resolucion de pago del hito 1 de GOVALMAVIN (a todo el consorcio), se
debe tener en cuenta que al qultar -50.000€ de ese proyecto (pagos hechos ya en enero) e imputar

' +27.250€ de la Gltima cuota del convenio con la OIVE de 2021, mds sanear pdlizas (-31.000€),

dejarlamos un total en caja para Enero de +78.618€.

ASImlsmo hay que comentar que se contempla una previsién de bolsa de pasivo laboral, que la PTV
debe tener a disposicién para contingencias y, que dicha bolsa, alcanza los 23.618€ a 31/12/2021%

A tltulo lnformatwo se presentd a la Agencia Tributaria la declaracién del IVA de la Asociacion PTV
correspondientes al cuarto trimestre de la anualidad 2021 (4T 2021), con balance final global a
compensar (en 2022) a nuestro favor de +16.824£.

Por Gltimo, se presenta el balance, la tesoreria y el cierre provisional a 31 de diciembre de 2021
(mostrados a continuacion):

1 cantidad a minorar. después de la salida de la trabajadora Marfa Bueno.Gémez ...
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ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
FONDOS PROPIOS 31.194,70€
Inmovilizado.intangible 2.927,88 € Resultados de ejercicios ante 17.149,52 €
Web e intranet PTV 11.608,00€ Excedente del ejercicio 14.045,18 €
Ordenadores 1.053,20€
Amortizacion acumulada -9.733,32 €
‘ SUBVENCIONES RECIBIDAS 62.577,26 €
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2.927,88€ TOTAL ‘PATRIMON 10 NETO 93.771,96 €
Subenciones reintegrables
Socios proyectos acreedores 49.351,87 €
Asociados deudores por servicios 29.491,50€ Deudas a cp con entidades cr 31.752,19€
Péliza de crédito
Clientes por ventas ptes facturar Santander 30.934,89€
Péliza de crédito
Patrocinadores deudores Caixabank
Asociados deudores por cuotas 12.129,42 € Visa 817,30€
Asociados de dudoso cobro -5.919,46 €
Acreedores comerciales y ot - 83.908,48 €
Hacienda Publica deudora porIVA 16.823,92 € Artica+i 51.186,82 €
Hacienda Publica deudora por IS Hac. Publica y Seg Social 9.359,35€
Acreedores gastos de
Org. Deudores por subvenciones 70.962,69 € viaje 000€ -
: Néminas ptes pago 6.210,93 €
Tesoreria . 132.368,55€ Otros 6.389,76 €
10.761,62€
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 255.856,62 € TOTAL PASIVO CORRIENTE 115.660,67 €
TOTAL ACTIVO 258.784,50 € TOTALPATRIMONIO NETO Y 258.784,50 €
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Acta 31 4D de la PTV 27 de enero de 2022
i PREVISION DE CIERRE DE TESORERIA 2021.
[ame [ 2021 ] [saldo de caja inicial | 152.203,43] [Cmoneda | €]
[ ene | feb [ mar [ abr | may | BT jul [ ago [ sep 1 oct | nov [ dic
[coBros f
Seminarios 0,00 196625 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 302,50 0,00 0,00
Servicios 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]  6.043,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 7.381,00
Cenvenios 27.225,00 0,00 000 0,00] 27.225,00 0,00 0,00 27.22500 0,00 0,00]  27.225,00 4,840,00
Patracinics 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 12,100,060
Cuotas de asociados 2276,01| 233521 27.11034] 14e6487] 5.869,71 851,84] 152364 000] 355311 264085]  1.926,37 1382,93
Cuctas extracrdinarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0.C0| 0,00 0,00 0.00 0,00
Ayudas MEIC PTs 0,00] 198951 40.16120 0,00) 0,00 0,00 0,60 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Red Pidi 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00)
Otras ayudas 0,00 26.839,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0C0]  7.88475 36.101,73
Devolucicnes de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Traspasos Péliza 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 30.000,00] 0,00 0,60 0,00 0,00
TOTAL COBROS 75501,01| 33.130,36| 67.271,74| 1466487 3309471 650,11 192864 57.22500] 355311  294335| 37.03512) 11180566
PAGOS :
personal 5.401.38] -6.75847] -10.182,2¢] -990922] -869473] -B.693.66] -14.30847| -7.85341 -8.708,07| -11.45102| -8249.72 852273
Material fungible y
|lequipos 0,00 000|  -708382 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00,
Secretaria Técnica (p.
fijo} 0,00] -9.247,72| -34.52383 000] -9.247.72 0,00 -41.863,78 0,00 0,00 000 -32.616,06 0,00
Costes proyectos 1
beneficiario -29.651,81  5.687,82 -13.6513¢] 0,00[ -5.950,81 0,00 -12.42082 -462288 o000l -1382638] -2.45330]  -3031360
Costas servicios y X
proyectos 0.00 -85,96| 0,00 0.00 0,00] 0.00 0.00] 0.c0 0,60 000 0,00| 0,00
Asesorias 557,41 594,21 -59441 660,73] -1342,52] -1.3¢252] -1.34252] -136463 616,52 -2.06852) 616,52 134252
Prevencidn de riesgos 0,00 0,00 -785,21 0,00] -406,39 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00 0,00
Auditerias 0,00 0,00 -1.452,0¢] 0,00 000] -1.173,75 0,00 0,00) 0,00 0,60 0,00) 0,00)
Cemunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 291,84
Eventos y similares 0,00 -5.058,35 000] -207881 0,00 000 ~-2.22018 0,00 0,00 0,00 -387,20 -1.228,00
Web 0,00 0,00 -€0,50) 0,00) 0,00 o00]  -54450 000 0,00 0,00 0,00 106,00
Otros servicios 000|  -17688]  -54291 -6667]  -120,74 0,00]  -3.94508 0,00 oco] -115881 977,81 815,51
Gastos de viaje 56,50 a_TuI -201,03 -5,55 52,17 -137,30]  -990,38 -43,50) -34,52], -7.80 -252,97] 950,28
Costesindirectos 0,00 0,00 -2.2687 0,00 0,00 0,00] 490050 000 0,60 000] - -2.450,25 0,00
Comisiones bancarias -27,40| -16,30 222,38 -136,56 -13,10| +2,60) -370,84 -4,20 -2,40) -133,85 -6,00 -7.20
Intereses de deudas 0,00] 0,00] 0,00 C 000 0,C0) 0,00 0,00] 0.00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
[impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -16,23 0,00/ 0,00 -2.232.71 0,60 0,00 -408,25 0,60 -408.25
Premic Investigador 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 -2.550,00
Traspasos a pdliza crédito 0,00 0,00 0,00] 0,00] -12.750,00, 0,00 0.00] -30.000,00] 0,00 0.00 0,00 0,00]
TOTAL PAGOS 30.734,90| -27.635,99| -64.749.30] -12.874,17| -3863818] -11.35563] -87.20078 -4389462] -9.36151| -25054€7| -48.003,93 -46.980,93
EXCESO O DEFICIT 10233.83| 5.49437| 252244 179070 -5543,.47| -445452( 8527214 1333038 -5.808.40[ -26.11132| -10.973.81 6482473
NECESIDADES
FINANCIERAS -10233,88]  -2.739,52] -2.217.08 42633 -5.965.85| -10.424.37| -65.69651| -8236613| -88.17453| -11428585| -125.059.66|  -€0.434.93
SALDO DE CAJA 182569.55| 122.063.96| 190.58640] 152377,10| 1se83363| 182.379,11) 97.10597| 11043735 104623,95| 7851763| 67.543.82| 132.368,55
DISPONIBLE EN POLIZAS DE CREDITO
[PoPutLar [ 33:e7.58] 33.187.58] 33.18758] 32619573 4499573 4258473 2293473 2499473]  42513,09] 2206513  44.065.11] 24.065,13)
[canazank [ socoo.co] so.coo.co] so.c0000] socooco| soccoco] so.cco.co| sooeooc] socooce] socooco[ sp.ococol 50.000,00]  50.00000]
265.757,17]271.251,54|273.773,98] 274.996,83 281.828,36|277.373,84] 192.101,70 205.432,08] 199.142,0a] 172 582,74] 161.608,93] _ 226.433,66]



Acta 31 JD de la PTV

27 de enero de 2022

AVANCE y CIERRE DEFINITIVO 2021 (a 31/12/2021)_

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS PRES'UPUESTO .PREVISION SihnE
2021 CPYG 2021
-~ IPrivADO R 7671830 47832 G800 . ;
. [SERVICIOS 21.220,00€ | 54% 15.700,92 € 4,1%
fesit Proyectos Subcontratados Transferencia 13,220,00 € 6.100,00€
*’j Seminarios y Cursos Formacién 4.000,00€ 4,000,00€
== S = Jornadas Temdticas 4.000,00 € 5.600,92 €
e CONVENIOS 90.000,00 € [ 22,9% 94.000,00 €| 24,5%
I PATROCINIOS 6.000,00 € | 1,5% 6.000,00 € 1,6%
i =10 KT cUOTAS S0CIos 59.498,30 € | 15,1% 52.305,00 €| 13,6%
5 RUB L it B 7% 3 b b
: ‘ | PROYECTOS PTV 174.821,71 €| 44,4% 174.818,04 €| 45,5%
5 : IAYUDAS DIRECTAS | 41.762,85 €| 10,6% 41.005,57 €| 10,7%
st ) Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € 40.000,00 €
: -~ Reintegros A yudas (Jnﬂuye 2010+GOVALMA VINY) 1.762,85€ 1.005,57 €
B _ TOTALINGRESOS | 393.302,86€ |3
PERSONAL (Secretarla Tecmca) 108.787,00 €| 29,64% 113.543,08 €| 31,10%
| Directora Comunicacion 40.305,00 € 40.242,19 €
Técnicos junior PTV 27.132,00€ 25.624,20€
Técnicos junior PTV 23.350,00 € 24,595,07 €
Técnico junior Comunicacién 18.000,00 € 17.262,59 €
Variable personal PTV 5.819,03€
MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% 0,00 € 0,00%
SUBCONTRATACIONES 120.137,03 €| 32,73% 125.303,48 €| 34,32%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 108.737,03€ | 29,62% 108.737,03 € 29,8%
Variable personal articai =5 = 4.942,59¢€|.
Gesloria Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 € 6.223,86 €
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 5.400,00 € 5.400,00 €
INFORME AUDITORIA : 4.000,00 € | 1,09% 3.915,00 €| 1,07%
GASTOS GENERALES 117.538,33 €| 32,02% - 108.886,37 €| 29,82%
Comunicacidn 5.000,00 € 3.493,04€
ASTO Eventos y similares 19.000,00 € 10.630,91 €
Mantenimiento y amortizacion pdgina web| 5.000,00€ 5.644,31€
-Otros (seguros, mensajeria, notaria) 4.000,00€ 6.477,23 €
Gastc:f ;{Jroveedores Convenios y 7.000,00 € 0,00€
Patrocinios
Gastos proveedores Servicios 10.055,00 € 3.200,00 €
Gastos proveedores Proyectos beneficiario | 55.483,33 € 75.941,16 €
GASTOS DE VIAJES 12.000,00 € | 3,27% 3.499,72 € 0,96%
COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € | 2,21% 8.100,00 €| 2,22%
COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 6.500,00€ | 1.23% 3.084,18 €| 0,84%
DEUDA
DOTACION VNC MOROSIDAD 2.270,51 €| 0,62%
OTA ASTO 67.06 5 6 02,6
R ADO D
3 40 1 8 6,9
. O PRO

DsV

-100,0%
4,3%
0,0%

-2,1%
-7,4%
-30,1%
-44,0%

12,9%
61,9%
-100,0%

-68,2%
36,9%

-70,8%
0,0%

-52,6%

Ifiigo Torres recalcé que todos los cambios que se aprueben en la presente JD deben estar reflejados
y bien calculados de cara a la presentacion de la AGS de 2022. Asimismo, sugiere que la partida de
costes financieros incluya los intereses de deuda y créditos, para una explicacién mas sencilla de la

CPYG.
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Acta 31 JD de la PTV ' 27 de enero de 2022

~ Secretaria recuerda que los variables también se imputan en la CPyG del presente ejercicio 2021y
que cuando se apruebe el cierre, hay que modificar el balance y presentarlo en consecuencia.

Por otro lado, se recuerda que la regla de pasivo laboral acumulado se debe cubrir con los fondos
propios del Balance (regla interna de control econémico de la actual JD). Mireia Torres solicité una
aclaracién sobre el célculo de ese pasivo laboral, que lo hace la asesoria de néminas de la PTV (grupo
SCA). Sergi de Lamo (VITEC) comenta los cambios de la nueva ley laboral en relacién a los contratos
por obra y servicio, que pasan a tener los mismos derechos que los contratos indefinidos, por lo que
el pasivo laboral generado en este 2022 serd mayor o diferente.

Sonia Villanueva preguntd sobre la deuda con artica+i y el acuerdo de pago diferenciado a 90 dias
maximo (gasto de secretarfa técnica). Secretaria recalcé que la deuda actual con artlca+| esta dentro
_de’esos 90 dias maximo. :

~ Respecto a la deuda, se propone dotar del VNC determinadas cuotas de 2018 y 201§’ique no vamos

cuatrimestral 2021) gue es 8.489,81 €. Serg| (VITEC) y Sonia (Matarromera) aconsejan dotar los
impagos de los dos Ultimos afios siempre que sea posible. En Ias Fundamones es obllgado (pero en
asociaciones en principio no).

En relacmn con el balance se puede presentar el balance a fina‘l de afio de 202-1 con relacién al afio

Por otro lado, se procedié a deliberar sobre la retnbucnon de varlable de acuerdo con los resultados
del afio 2021. —

RESULTADO DEL EJERCICIO REAL +29.488,53 €

77777 14.739,29€ PiniEinax
s aplicable
Variable personal (mdx 7.948,02€) 5.819,03 € 7.948,02 €
Variable personal articai/m'dx (4 942, 59€) 4.942,59 € 8.920,26 €
TOTAL VARIABLE APROBADO 31 D 10.761,62 € ]
ESULTADO DEL EIERCICIO DESPUESDE. |
_ VARIABLE e |

v TOTAL EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS: 18.726,91 €. Impuesto de Sociedades (25%; -

4.681,73€).
4 EXCEDENTE DEL EJERCICIO +14.045,18€.

Marlor(PTV) expuso el grado de cumplimiento de objetivos por parte del personal PTV y se procedi6
a debatir por los miembros de la JD. En definitiva, se han cumplido al menos dos de los tres objetivos
demandados al personal (tanto técnico como comunicacion) y en relacion con drtica+i igual (dos de :
los tres). Se debati6 sobre los indicadores o criterios de variable actuales y, de cara a 2022, se
proponen las siguientes mejoras:

-~ Elvariable debe ir condicionado con la permanencia en la PTV. Regla para aplicar este afio y

siguientes. : ;
- Los presupuestos objetivos de servicios y proyectos se deben cumplir.
- Los incrementos en porcentajes de RRSS va a ser mas dificil cumplir afio tras afio. Deben ser

revisados.
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Acta 31 JD de la PTV : 27 de enero de 2022

- Dinamizacion de proyectos no es lo mismo que impulsar un proyecto desde la PTV (carta de
apoyo vs. reuniones virtuales y solicitud).

- Indicadores personalizados para cada persona de PTV. No tiene que ser los mismos para cada
trabajador y puesto.

- Nuevos indicadores (ej. encuesta personalizada a cada socio mediante llamadas y fijar un
nuimero minimo objetivo de entrevistas).

Por lo tanto, de cara a revisar los objetivos, Secretarfa junto con Presidenta y Secretario, haran una
nueva propuesta de cara a ser validada por los vocales de la Junta Directiva mediante consulta de
correo electrdnico, antes de la préxima Junta Directiva.

Respecto a la certificacién de la PTV como entidad de interés publico, Secretaria notificé que se ha
recibido el informe de la asesoria juridica de G&R en el que se destaca Ia'po_s_ibilidad o viahilidad de
hacerlo con ciertas ventajas (IS del 10%, exencién de IVA, etc.) e inconvenientes (registro de cuentas,
renovacion anula de la acreditacion, etc.). La Junta Directiva ha recibido este documento y Secretarfa
lo valorara con contabilidad para valorar el esfuerzo y coste, de cara a vahdarlo en proximas Juntas
Directivas, pues debe ser aprobado en Junta (su solicitud).

Por dltimo, la Junta Directiva ve la propuesta de cierre 2021, junto con reparto de variable al personal
y a la secretaria técnica (artica+i) con los ajustes comentados hoy por secretaria, razonable y acorde
a la actividad generada, por lo que los Miembros de-l_a J'unta Directi\'fé lo _ap_r-_ueban por unanimidad.

Propuesta de Formulacion de _presupuesto 2022 y Renovamon _de la contratacién de
proveedores en el ejercicio 2022

De cara al ejercicio 2022, la Secre‘ta_na Técniéa.preSe_nté_una propuesta de plan de negocio o
presupuesto a la Junta Directiva {ver doc adjunto con ref. PROPUESTA 2021-2022.V3), basado en las
previsiones actuales de las partidas presupuestarlas de ingresos y gastos, y cumpliendo con los
siguientes criterios en relauon alosi mgresos

v" Mantenimiento del navel de ingresos 382 422 29€ (+0,4% respecto a 2021)

v" Mantenimiento de los convenios establecidos con la OIVE (cuantia anual 90.000,00€) y con
la Caixa para patrocmlos (6 000;00€ para el Premio de Innovacién y 4.000,00€ para los cursos
formativos). =

v En_cuanto “azla p'articipaci(’)n en proyectos como subcontratados, contamos con un
presupuesto de 6.100€ en Smart Sustainable Managing Wine; 2.480€ Wanugrape y con
10.000,00€ en cartera de Jornadas de Proyectos aprobados de socios PTV (en negouauon)
Total 22. 580€.

v Por parte de las cuotas de socios se prevé cumplir con el objetivo minimo, es decir al menos
10 socios'huevos lo que equivale a unos 5.400,00€ aprox.

v Ademds, se ha concedido desde el Ministerio de Ciencia e Innovacién-Agencia Estatal de
Investigacion la ayuda a Plataformas para 2022 (40.000,00€).

v" Por Ultimo, la PTV participard en 3 proyectos internacionales con diferentes roles, tanto'
como como lider como socio beneficiario, con presupuesto para todo el afio. Estos son:
H2020 NOVATERRA (48.875,00€), InterREGSudoe COPPEREPLACE (67.585,71€) y SISVITIMAD
(29.181,50€). Asimismo, se cuenta con la aprobaciéon de alguno de -los proyectos en
evaluacién de la PTV con al menos, un presupuesto estimado de 23.500€ (ej. GOprediwine y
CLIMAWIN; 23.576€).
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Con todo ello, los gastos se deben ajustar a la actividad y a los ingresos esperados por lo que cabe

destacar que:

27 de

enero de 2022

- v/ La prevision de gastos estd en torno a 360.035,41€ (-1,4% respecto a 2021).
v Incremento del coste 3% de personal.

v Incremento del coste de la partida de Secretaria Técnica subcontratada a ARTICA INGENIERIA

E INNOVACION S.L. (+4,7%) en razén de los siguientes objetivos:

o Incrementar la retribucién fija del personal de artica+i dedicado a la PTV en un 3%.

o Mantener la rentabilidad del servicio para artica+i en, al menos, un 10%.

o Optimizar la dedicacién de apoyo de artica+i a la PTV ante el incremento de los
recursos propios de PTV en proyectos, nacionales e internacionales, mediante la
reduccion de la dedicaciéon anual a 1,4 ejc. (2.085 h/afio). De.'esta forma, se
mantendrian los costes indirectos y los gastos de viaje. : :

El resultado provisional del ejercicio 2022 presentado seria de lngresos (382 422 29€)

(360.035,41€) = +22.386,88¢.

PRESUPUESTO 2022
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS | PRESUPUESTO 2022 EREVIION CIERRE
y 5 CPYG 2021
PRIVADO i M 0500c1 o 68,00 N
SERVICIOS 22,580,00 € 5,9% 15.700,92 €| 4,1%
Proyectos Subcontratados Transferencia 18,580,00€ 6.100,00€
Seminarios y Cursos Formacién 4,000,00 € 4,000,00 €
Jornadas Temdticas 0,00€ 5.600,92€
; CONVENIOS 90.000,00 € 23,5% 94.000,00 €] 24,5%
- [PATROCINIOS 6.000,00 € 1,6% 6.000,00 € 1,6%
[cuotas socios 5462500 € | 14,3% 52.305,00 €| 13,6%
PROYECTQOS PTV 169.217,29 € 44,25% 174.821,71 €| 45,5%
AYUDAS DIRECTAS 40.000,00 € 10,46% 41.005,57 € 10,7%
e Ayudus MEIC PTs: - | 40.000,00€ 40.000,00 €
7. emte jros A udas fn .'u eZﬂlOiGOVAf.MAWN 0,00€ 1.005,57 €
e , q NGR ._°.&- 422 € 33.8 0€ i
PERSONAL Secretaria Técnica) 110.955,77 € 30,82% 113.543,08 €] 31,10%
' Directora Comunicacidn 41.445,46 € 40.242,19 €]
Técnicos junior PTV 26.392,93€ 25.624,20 €]
Técnicos junior PTV 75.332,92€ 24,595,07 €
Técnico junior Comunicacion 17.780,47 € 17.262,59 €
Variable personal PTV 5.819,03€
MATERIAL FUNGIBLE 2,000,00 € 0,56% 0,00 €] 0,00%
SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 35,40% 125.303,48 €| 34,32%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 114.109,69 € 31,69% 108,737,03 € 29,8%
Variable personal articai 4.942,59€
Gestorla Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.223,86 €|
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € '5.400,00 €
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,83% 3.925,00 € 1,08%
GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,69% 108.889,99 €] 29,82%
Comunicacidn 5.000,00€ 3.493,04 € 2
Eventos y similares 19.000,00 € 10.603,91 €]
Mantenimiento y amortizacion pagina web|  1.000,00€ 5.644,31€]
Otros (sequros, mensajeria, notaria) 4.000,00€ 6.507,85 €]
Gasta? p.JI’OVEEdOreS Convenios y 7.000,00€ 000€
Patrocinios s
Gastos proveedores Servicios 7.975,00€ 3.200,00 €
Gastos proveedores Proyectos beneficiario | 51,310,95€ '75.941,16 €]
GASTOS DE VIAJES 4 '8.000,00 € 2,22% 3.499,72 €| 0,96%
COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,25% 8.100,00 €| 2,22%
:gj;:ﬁ FINANCIEROS e INTERESES DE 3,250,00 € 0'.90% 3.084,18 €| 0,80%
DOTACION VNC MOROSIDAD 2.000,00 € 2.270,51 €| 0,62%
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Los miembros de la Junta Directiva recalcan que, con la situacién actual, el presupuesto presentado
por parte de Secretaria es razonable y ajustado. Secretaria y la Junta Directiva destacan que es bueno
incentivar la subcontratacién de los servicios de la PTV para la transferencia y difusién de los
resultados de los proyectos que se apoyan, en aquellas convocatorias que dejen.

Por lo tanto, la Junta Directiva aprueba la presente propuesta para formular el ejercicio 2022 de cara
a su presentacion a la 102 AGS (pendiente de pequefios ajustes segtin el cierre final de 2021).

4. Propuesta de Reglamento de Régimen Interno.

Secretaria notifica que se debe aprobar el primer borrador que se proporcioné a la Junta Directiva el
pasado 16 de diciembre de 2021 y con el que esta trabajando el gabinete juridico Gay&Vendrell.
Asimismo, informa que se ha recibido alguna sugerencia por parte de vocales de Ia Junta Directiva,
que sera incorporada al borrador actual.

El borrador actual comprende (por recomendacién de gabinete JurIdICO) Ios S|gU|entes puntos por

ahora:

v’ Proceso de renovacidn de Junta Directiva
Proceso de renovacion y elecciones de Coordinadores de Area
Proceso de renovacion del CST

SR

Proceso de contratacidn de proveedores/licitac_i(’)n pL’linca =

Por lo tanto, se propone que los miembros de la Junta Directiva hagan una revisién del borrador
actual compilado por la Secretaria, en un plazo de 15 dias, para que posteriormente, Secretaria
compile las sugerencias y se lleven a consulta a gablnete juridico, con el objetivo de presentar en la
préxima JD un documento a validar.

5. Proyectos f;‘st,rg,tégicos de la:PTV {fiAvance del Plan de Trabajo 2022.

A continuacion, se procede a la revision del plan de trabajo de 2021, en base a los 4 ejes de actividad
de la PTV (promocion de proyectos comumcauon posicionamiento estratégico y proyeccién
internacional). :

v" Promocién dé'hszyecfos: dinamizacion de 54 proyectos en este afio, donde se han denegado
25__(fas'a' muy alta) y se h'an aprobado 14 proyectos, con més de 20M€ de financiacion
obfénida Se(:retarfa presenta los datos obtenidos en proyectos nacionales, regionales e

""5'3|nternac:|ona|es ‘Hay muchas convocatorias previstas y el nimero de proyectos promovidos

| puede aumentar en consecuencia. Se debe potencnar los proyectos estratégicos generados

" enel seno de Ia PTV.
presencial. A consultar dlSpOﬂlblhdad con el CSIC.

v" Respecto a los objetivos para 2022, la Junta Directiva apunta como nueva sugerencia
dinamizar un PERTE (dentro del apartado de proyecto CIEN o Misiones). Si algtin vocal quiere

enviar alguna sugerencia para modificarlos, lo puede enviar en los préximos dias a la .

secretaria.

v Posicionamiento estratégico. Se hace un breve repaso a las reuniones mantenidas por
secretarfa durante este tltimo mes de enero. Acuerdo con la OIVE potenciado este afio con
4-6 webianrs, reuniones de presentacion del a Agenda Estratégica de Innovacién a nivel
regional (minimo 3) y una o dos jornadas (una fijada en Fenavin, mayo) de dinamizacién de
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proyectos, junto con otras actividades nuevas (ej. infografia del sector vitivinicola). Por otro
lado, se comentd la posibilidad de ampliar las acciones con Caixa-Agrobank en el nuevo
convenio de 2022 (ej. Jornada lanzadera, nuevo premio start-up mas innovadora, etc.).

v Proyeccién internacional. Como principales acciones para este afio, se destaca la

consolidacién del CST de la PTV, la firma pendiente con el acuerdo del IFV y, avanzar con el-

principio de acuerdo con el CIHEAM. Por otro lado, se destaca que durante este Gltimo mes
se han tenido varias reuniones para reactivar el plan del grupo de trabajo internacional del
CEEV, en el que este afio se aprobara la Agenda Estratégica Europea de Innovacion en la
préxima Asamblea General de Socios de la CEEV en marzo. Por dltimo, se destaca el webinar
-ibérico conjunto de innovaciones tecnologicas entre PTV-ADVID, a realizar en junio 2022. -
v Comunicacién. Se presentd un plan de comunicacion para el afio 2022 con un presupuesto
de 5.000€ y basado en diferentes campafias y acciones de promocion de la PTV: Campaiia
Eumedia, Renovacién del servicio de seguimiento, Asistencia a Ferias y Eventos (BWW),
Premio Innovacidn, etc. Respecto a este eje, Mireia (pr__es_lde_nta) (_;i_estaca que la encuesta de
satisfaccidn al socio se puede hacer bienal, aunque las-‘:consulta':%-de_satisfaccic’:n directas a
los socios y/o relativas a eventos puntuales, que sea anual. Ricardo (Agrovin) ofrecié alguna
herramienta para hacer encuestas que usan ellos para hacerlo m_a’\s"égil. Se aprueba la
propuesta por parte de la Junta Directiva. ; S '

En relacién con el posicionamiento estratégico, se comenta la noticia del cancery el consumo de vino
y los tltimos acontecimientos que atafien al sector. Tras un intenso debate al respecto, se concluye

~ que debemos ir alineados con las otrasmstltuuones delsector(prmcnpaimente OIVE, FEV y FIVIN} y,

que, en la medida de nuestras posibilidades, podemos ayudar 0 sumarnos a alguna comunicacion.

Por otro lado, se destaca que la PTV puede ofrecer: su ayuda para hacer alguna accién mas vinculada

al conocimiento C|ent|f|c0»tecn|co y ayudar a FIVIN uotras instituciones desde este punto de vista.

Por otro lado, se destaca que de cara a este 2022 Ia PTV debe hacer un esfuerzo e intentar participar
en alguna propuesta de proyecto EU y/o nacional donde vaya con propio presupuesto y conseguir
mads servicios de comunicacién en proyectos, debido a que la actividad de ambas lineas de negocio
comienza a bajar (3 proyectos en ejecucidon y 2 en servicios de comunicacién). Se hace un
llamamiento a los miembros de la Junta Directiva para que se cuenta con ello en las propuestas en
las que esten |mpllcados yse pueda. '

Asimismo, secretarla presento la nueva incorporacion al departamento tecmco de la PTV, Andrea
Casquete que cumple los requisitos planteados por la Junta Directiva para el puesto (en relacion a su
formacion y capacitacion).

Secretaria técnica recordé brevemente el trabajo del Grupo Estratégico de la PTV desde inicio de '

2021, donde _sé detectaron posibles planes/proyectos estratégicos:

En relacién a los Proyectos Estratégicos de la PTV, desde la Junta Directiva se anima (segln las
temdaticas de las convocatorias existentes y futuras) a presentar alguno de los planes o ideas
trabajadas en 2021. Se recuerdan las temdticas planteadas/trabajadas:
1. PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL DECAIMIENTO DEL VINEDO
ESPAROL ' ‘

2. PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA REDUCIR EL GRADO ALCOHOLICO DE LOS VINOS - :

ESPANOLES
3. PLAN ESTRATEGICO PARA LA VALORIZACION DE LOS ECOSISTEMAS VITICOLAS
_ESPAROLES COMO ESTRATEGIA DE MERCADO
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4. PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA ADAPTAR EL VINEDO A LAS' CONDICIONES
HIDRICAS FUTURAS DEBIDAS AL CAMBIO CLIMATICO. Posible Grupo de Trabajo conjunto
con la OIVE y proyecto a lanzar en 2022, jornada con ellos en FENAVIN (e involucrar a
grupos de investigacion, CECRV, OIVE, MAPA, etc.) y avanzar con la idea.

‘5. VINEDO ECOLOGICO. Basado en dos actividades: biodiversidad funcional (vifiedo y
bodega) y sostenibilidad (vifiedo, bodega y producto).

6. MICROBIOLOGIA DEL PRODUCTO FINAL. Promovido junto con la FEV.

Por dltimo, se recuerda que una manera de financiar estos planes serfa la idea de que el MAPA (en
base a los.nuevos fondos Next Generation) y la OIVE pudieran sacar fondos para convocar un
Proyecto Estratégico Nacional del sector del Vino, a mds largo plazo y que sea el prop|o sector quién
convoque y quién adjudique. Secretaria trabajara en esta idea. :

6. ..Prgnu.e...sta de ratificacién de altas y bajas a 16/12/2021

Se detallan las Ultimas incorporaciones de socios desde la anterior Junta Directiva (203 socios;
16/12/2021) y se realiza la siguiente propuesta de ratlflcauon de altas y baJas recibida para su
aprobacién por la Junta Directiva: e

Solicitudes de alta: 1

® ISAGRIS.L.

Solicitudes de baja: 3

® HILO VERDE INNOVACION
® TEXELIA
JOSE LUIS HERNANDEZ (Pequenas DO)

La Junta Directiva aprueba la propuesta de ratrflcacmn y con ello, el nimero total de socios a

27/01/2021 es de 201 entidades. Se recuerda la necesidad de sumar esfuerzos por parte de la Junta-

Directiva y secretaria en la captamon de nuevos socios y en el mantenimiento de los actuales.

7. Aprobacmn de fecha proxlmas reumones

. Se proponeny aprueban fechas para las préximas reuniones de los drganos de gestién internos de la
Asociacion, asi como posibles localizaciones:

a) 322 Junta Directiva, prevista 14 de julio de 2022 en Madrid (FEV) (hibrida-telematica).
~b) X Asamblea General de Socios PTV, para el 20 de abril de 2022. En Madrid, formato
hibrido (y/o presencial dependiendo de las condiciones de la pandemia en ese momento).

Conclusiones de la 312 Junta Directiva de la Asociacién PTV:

Se adjuntan las principales decisiones alcanzadas por la 312 Junta Directiva de la asociacién PTV:

1. Aprobar el orden del dia propuesto por la Secretaria T'écnica, asi como el Acta de la 302 Junta
Directiva.

- 2. Se aprueba por unanimidad el cierre provisional de 2021 y la propuesta de presupuesto 2022

segun lo presentado por Secretaria y con el equilibrio presupuestario planteado. Respecto al

reparto de variable, se aprueba dar al personal actual vinculado a la PTV seg(in lo aprobado en

2021. Secretaria junto con la Presidenta y el Secretario, hardn una nueva propuesta para el
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4,

Firmado:

ejercicio 2022 de cara a ser validada por los vocales de la Junta Directiva mediante consulta de
correo electronico, antes de la proxima Junta Directiva.

Aprobar el borrador de Reglamento de Régimen Interno, segin los puntos indicados. Los
miembros de la Junta Directiva deben hacer una revision del borrador actual compilado por la

Secreﬁrlp,neé\dw F‘&SP daé%d/%samg qpeNP(éBruP Secretaria compile las sugerencias
y se I(eRen @6’755@@5 bipgte dHrE'CG’ﬂO@E’? 2) E‘vocgﬁpresentar en la préxima JD un
documente e validps. cado emtido por AC ‘

Se apCAMERPla RMA FOR INAELIRAD pPERBANSUs-principales lineas. Cualquier sugerencia

o modifldicn serd recogida por la Secretaria a presentar y ser validada en la siguiente Junta
Directiva. . _

Secretaria PTV debe intentar estar en propuestas de proyectos e incre?hentar servicios de
comunicacion de cara al proximo afio. : i

Ratificar el alta y las bajas de socios presentadas por la Secretaria Técnica, de tal forma que el n®
de socios de la PTV a fecha 27 de enero de 2022 asciende a 201 socios. Se recuerda la necesidad
de sumar esfuerzos por parte de la Junta Directiva y secretaria en Ia_(_:aptamo_n__de nuevos socios
y en el mantenimiento de los actuales.

Aprobar el calendario de reuniones internas propuesto por la Secretarla para los proximos
meses. - - i

=

D. Ifiigo Torres Dfia. Mireia Torres

Secretario de la 312 Junta Presidenta de la 312 Junta

Directiva b j : Directiva
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