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1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE
LA REUNION DE LA 35° JUNTA DIRECTIVA
PTV



Nueva area de Digitalizacion.

4. Plan de Trabajo 2023.

@RDEN DEL DIA
1. Aprobacion del Orden del dia de la reunion
2. Lectura y Aprobacion del Acta de la reunion de la 342 Junta Directiva de la Asociacion
PTV del dia 7 de febrero de 2023.
3. Actualizacion de la situacion de renovacion de cargos y areas de la Comision Técnica.
]



VOTACION

LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

s APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA DE LA 35° JUNTA
DIRECTIVA DEL 07 DE FEBRERO DE 2023¢

NO BLANCO




2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE

LA REUNION DE LA 342 JUNTA DIRECTIVA

DE LA ASOCIACION PTV DEL DIA 7 DE
FEBRERO DE 2023

o



VOTACION

LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

sAPRUEBAN EL ACTA DE LA 34% JD CELEBRADA
TELEMATICAMENTE/PRESENCIAL EN MADRID EL
07 DE FEBRERO DE 2023¢

NO BLANCO




3. ACTUALIZACION DE LA
SITUACION DE RENOVACION DE
CARGOS Y AREAS DE LA COMISION
TECNICA. NUEVA AREA DE
DIGITALIZACION

V)
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RENOVACION COMISION TECNICA
RRI de |la Asociacion PTV

Proceso de renovacion de cargos cada 3-4 ainos (coincidiendo con la Agenda Estratégica de
Innovacion, AEl), iniciado y aprobado por la Junta Directiva :

Consulta previa a los coordinadores de drea por su interés en continuar (dentro de plazo o en
funciones) en la misma. Asi se podra designar el numero de miembros a reemplazar y vacantes
en base a las candidaturas recibidas.

Secretaria Técnica iniciard la propuesta de proceso de renovacion a la Junta Directiva, mediante
en la cual, se fijardn los plazos de presentacion y tipo de perfiles (cientifico-técnico y/o
empresarial) necesarios para cada drea y, las vacantes a cubrir.

v Convocatoria a todos los socios del proceso de seleccién de candidatos.

Entre las candidaturas recibidas por la Secretaria dentro del plazo mdximo marcado, La JD
seleccionara los perfiles para cada puesto segun sus criterios, prioridades y exigencias.

La propuesta de Comision Técnica se ratificara en la proxima Asamblea General de Socios

correspondiente.



RENOVACION COMISION TECNICA

Eventualidades

v Proceso de seleccién en caso de baja voluntaria antes del proceso de renovacién??

v' Propuesta:

v

v

Consulta previa a los coordinadores de drea anual por su interés en continuar (dentro de
plazo o en funciones) en la misma.

Secretaria Técnica iniciard la propuesta de renovacion parcial a la Junta Directiva,
mediante en la cual, se fijardn los plazos de presentacion y tipo de perfiles (cientifico-
técnico y/o empresarial) necesarios para cada drea y, las vacantes a cubrir.

v’ Convocatoria a todos los socios del proceso de seleccion de candidatos.

v’ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaria dentro del plazo mdximo marcado, La JD

seleccionara los perfiles para cada puesto segun sus criterios, prioridades y exigencias.

La propuesta de Comision Técnica se ratificard en la proxima Asamblea General de Socios
correspondiente.



COMPOSICION COMISION TECNICA

Y .

- AREA DE e
SOSTENIBILIDAD VACANTE
VVACANTE Y C. CLIMATICO W
AREA DE
VITICULTURA Mireia Torres José Ramon Lissarrague
Presidenta de la Comision Técnica Profesor y consultor de viticultura
Directora de Innovacion y Universidad Politécnica de Madrid y
Conocimiento en Familia Torres Gestion Integral de Viticultura
Salvador Guimera Jesus Yuste
Director de produccion en Bodegas Investigador de viticultura en el
Gonzalez Byass Instituto Tecnolégico Agrario de

Castillay Leon (ITACYL)

Robert Savé
Investigador emérito del IRTA - Especialista
en vitivinicultura y cambio climatico

AREA DE”
PROCESO

Sonia Villanueva

Matarromera
Sergi de Lamo Pablo Ossorio
Vicepresidente de la Comision Tecnica Director de Oenoconsulting I
Director general del Centro .
Tecnoldgico del Vino (VITEC) Dr. Massip/Struch M® Victorla Moreno-Arribas

FI\/l N Investigadora cientifica del CSIC
adscrita al Instituto de Investigacion
en Ciencias de la Alimentacion (CIAL)

Y « N

AREA DE ééﬁ/\é

AREA DE ECONOMIA 2 VACANTES
PRODUCTO VITIVINICOLA —‘pv\’—
Juan Vazquez Raul Compés
Juan Park Antonio Palacios Director general de Director del Centro Internacional de
Director de Wine Intelligence Gerente de Laboratorios Excell Ibérica Bodegas Martin Codax Altos Estudios Agronomicos

en Espana y Sudameérica Mediterraneos (CIHEAM-Zaragoza)



PROCESO DE RENOVACION PARCIAL

06/02/2023-28/02/2023

Perfiles Ofertados:
v’ Area de Viticultura (1 plaza): perfil empresarial.
v’ Area de Proceso (1 plaza): perfil cientifico.

v’ Area de Sostenibilidad y Cambio climdtico (1 plaza): perfil cientifico relacionado con economia
circular, energias renovables, etc.

v’ Area de Economia Vitivinicola (2 plazas): perfil empresarial y cientifico.
Area de Digitalizacion (2 plazas): perfil cientifico y empresarial.

v Producto y Salud no tienen cambios.

iNecesidad de JD extraordinaria para decidir perfiles del a CT antes de la AGS 2023!
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VOTACION RENOVACI,C')N CTDE LA
ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA CT PTV:

5 APRUEBAN SEGUN EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA ASOCIACION, EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA CTY CALENDARIO PROPUESTO POR
LA SECRETARIA TECNICA?

NO SI BLANCO




4. PLAN DE TRABAJO de la PTV
2023




VOTACION PLAN DE TRABAJO

LOS VOCALES DE LA JD PTV:

sAPRUEBAN EL PLAN DE TRABAJO PRESENTADO EL
INFORME PRESENTADO POR LA SECRETARIA TECNICA®¢
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NO SI BLANCO




8. PROPUESTA DE RATIFICACION
DE ALTAS Y BAJAS



PTV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

Y

PROPUESTA DE RATIFICACION DE SOCIOS POR LA JUNTA

DIRECTIVA DEL 06/02/2023

N2 SOCIOS SEGUN RATIFICACION DE LA JD DEL 14/12/2022 206
ALTAS RATIFICADAS POR JD 06/02/2023 1
ALTAVITIS TECHNOLOGIES SL 1
BAJAS RATIFICADAS POR JD 06/02/2023 0
BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 06/02/2023 207

EVOLUCION SOCIOS ACTIVOS

2013 2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023



VOTACION ALTAS Y BAJAS DE LA
ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA JD PTV:

sAPRUEBAN Y RATIFICAN LAS ALTAS Y BAJAS DE LA
ASOCIACION, SEGUN EL INFORME PRESENTADO POR LA
SECRETARIA TECNICA®?

NO BLANCO




9. APROBACION FECHAS
PROXIMAS REUNIONES



PROPUESTA CALENDARIO REUNIONES 2023

> JUNTAS DIRECTIVAS PTV
= 352 Junta Directiva extraordinaria, se

deberia realizar a mediados de marzo
(telematica);

= 362 Junta Directiva 19 de julio de 2023.

= 372 Junta Directiva 13-14 de diciembre en

Madrid.
» Comisiones de area > X ANIVERSARIO y V PREMIO PTV
" 28y 29 de Marzo de 2023 = 14 de diciembre de 2023

(Caixaforum Madrid)

> XI ASAMBLEA GENERAL SOCIOS PTV

= 8-9 de Mayo de 2023 ‘/
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GRACIAS POR LA ATENCION
PRESTADA
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