
34ª Junta Directiva
Asociación Plataforma Tecnológica 

del Vino

Barcelona, 07 de febrero de 2023



1. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA DE 
LA REUNIÓN DE LA 34º JUNTA DIRECTIVA 

PTV 



ORDEN DEL DÍA
1. Aprobación del Orden del día de la reunión

2. Lectura y Aprobación del Acta de la reunión de la 33ª Junta Directiva de la Asociación
PTV del día 14 de diciembre de 2023.

3. Cambio de vocal en la Entidad González-Byass.

4. Cambios en la Presidencia y Vicepresidencia de la Junta Directiva de la Asociación:
Notificación formal de la FEV del candidato a la Presidencia y propuesta de nueva Junta
Directiva.

5. Propuesta y formulación del cierre definitivo del ejercicio económico 2022 de la
asociación.

6. Propuesta y formulación del presupuesto de la asociación para el ejercicio económico
2023.

7. Actualización de la situación de renovación de cargos y áreas de la Comisión Técnica.
Nueva área de Digitalización.

8. Actualización de la situación de las cuentas bancarias de la PTV para proyectos propios.

9. Proyectos Estratégicos de la PTV y avance del Plan de Trabajo 2023.

10. Propuesta de ratificación de altas y bajas.

11. Aprobación fecha próximas reuniones.



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ORDEN DEL DÍA DE LA 34º JUNTA 
DIRECTIVA DEL 07 DE FEBRERO DE 2023?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE 
LA REUNIÓN DE LA 33ª JUNTA DIRECTIVA 
DE LA ASOCIACIÓN PTV DEL DÍA 14 DE 

DICIEMBRE DE 2022



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ACTA DE LA 33ª JD CELEBRADA 
TELEMÁTICAMENTE/PRESENCIAL EN MADRID  EL 

14 DE DICIEMBRE DE 2022?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



3. CAMBIO DE VOCAL EN LA ENTIDAD 
GONZÁLEZ-BYASS





4. CAMBIO CAMBIOS EN LA 
PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DE 

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA 
ASOCIACIÓN. PROPUESTA DE JD 2023. 





RENOVACIÓN CARGOS JUNTA DIRECTIVA

1.- Comunicación de la renuncia de la actual Presidente.

La actual Presidente comunica por escrito a la Junta Directiva su renuncia al cargo de Presidente de la 
APTVE (Artículo 19). El escrito irá dirigido a la Junta Directiva (o bien lo comunica oralmente en la próxima 
junta, dejándolo también por escrito en acta y un breve documento, para que quede constancia).

Automáticamente, desde ese momento el actual Vicepresidente sustituye a la Presidente con las mismas 
atribuciones que la Presidente (Artículo 24), pues así lo contemplan los Estatutos. El funcionamiento de 
la asociación sigue su curso habitual.

2.- Elección de nuevo Presidente, y en su caso Vicepresidente.

A.- A FEV le corresponde hacer una propuesta de nuevo Presidente de la Asociación (Artículo 23). La 
Junta debe hacer una propuesta para el resto de cargos también. 

B.- La Asamblea es quien tiene que elegir/validar al nuevo Presidente (Artículo 16) y, si hay cambios en el 
resto de cargos, también. Asamblea extraordinaria o bien incluir un punto específico del orden del día en 
la próxima asamblea ordinaria (2023).

C.- Una vez haya nuevos cargos elegidos, comunicar al Registro de Asociaciones los cambios, mediante un 
certificado emitido por el Secretario con el visto bueno del Presidente en funciones y la aceptación del 
nuevo Presidente.

D.- El mandato del presidente nuevo será de 3 años renovables.



COMPOSICIÓN ACTUAL JUNTA DIRECTIVA



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN LA PROPUESTA DE PRESIDENCIA DE 
LA PTV?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



NUEVA COMPOSICIÓN JUNTA DIRECTIVA



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN LA PROPUESTA DE 
VICEPRESIDENCIA Y VOCALÍAS DE LA PTV?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



5. PROPUESTA DEL CIERRE DEFINITIVO 
DEL EJERCICIO 2022



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEFINITIVO A 31 
de ENERO DE 2023. INGRESOS

INGRESOS:
❑ 378.796,76€ (-1% del previsto) 
❑ Ingresos adicionales de la resolución del proyecto del Paquete de 

Digitalización (PERTE-MAPA) Escuela de Innovación PTV. 
❑ Descenso de Servicios contratados a la mitad de lo previsto y un -2,5% de la 

cuota de socios. 

DsV

PRIVADO 173.205,00 € 45,29% 162.356,35 € 42,86% -6,26%

SERVICIOS 22.580,00 € 5,9% 13.080,35 € 3,5% -42,1%

Proyectos Subcontratados Transferencia 18.580,00 € 9.080,35 € -51%

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 0,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,5% 90.000,00 € 23,8% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,6% 6.000,00 € 1,6% 0,0%

CUOTAS SOCIOS 54.625,00 € 14,3% 53.276,00 € 14,1% -2,5%

PUBLICA 209.217,29 € 54,71% 216.440,41 € 57,14% 3,45%

 PROYECTOS PTV 169.217,29 € 44,2% 176.440,41 € 46,6% 4,3%

AYUDAS DIRECTAS 40.000,00 € 10,5% 40.000,00 € 10,6% 0,0%

Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS 378.796,76 € -1%

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS CIERRE CPYG 2022

INGRESOS

PRESUPUESTO 

2022

382.422,29 €



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEFINITIVO A 31 de 
ENERO DE 2023. GASTOS.

DsV

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 119.232,85 € 32,37% 119.319,91 € 32,73% 0,1%

 Directora Comunicación 40.928,20 € 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 26.936,28 € 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 26.844,00 € 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  24.524,37 € 24.611,43 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% 0,00 € 0,00% -100,0%

 SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 34,60% 118.369,23 € 32,47% -7,1%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 114.109,69 €  30,98% 111.760,26 € 30,7% -2,1%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.608,97 € 1,8%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,81% 1.407,50 € 0,39% -53,1%

GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,04% 113.277,62 € 31,07% 9,7%

 Comunicación 5.000,00 € 440,00 € 0,12% -91,2%

 Eventos y similares 19.000,00 € 17.265,07 € 4,74% -9,1%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 648,00 € 0,18% -35,2%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 4.000,00 € 2.147,25 € 0,59% -46,3%

 Renting PTV 1.164,90 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
7.000,00 € 0,00 € 0,00% -100,0%

 Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € 5.706,78 € 1,57% -28,4%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 51.310,95 € 78.561,57 € 21,55% 53,1%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 7.344,05 € 2,01% -8,2%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 7.606,70 € 2,28% -6,1%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,88% 4.596,34 € 1,26% 41,4%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 2.000,00 € 0,00%

 TOTAL GASTOS 364.577,30 € -1%368.312,49 €

GASTOS

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS CIERRE CPYG 2022
PRESUPUESTO 

2022 GASTOS:
❑ 364.577,30

€ (-1% del 
previsto)



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 31 DE 
ENERO DE 2023 RESULTADO DEFINITIVO

DsV

PRIVADO 173.205,00 € 45,29% 162.356,35 € 42,86% -6,26%

PUBLICA 209.217,29 € 54,71% 216.440,41 € 57,14% 3,45%

TOTAL INGRESOS 378.796,76 € -1%

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 119.232,85 € 32,37% 119.319,91 € 32,73% 0,1%

 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% 0,00 € 0,00% -100,0%

 SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 34,60% 118.369,23 € 32,47% -7,1%

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,81% 1.407,50 € 0,39% -53,1%

GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,04% 113.277,62 € 31,07% 9,7%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 7.344,05 € 2,01% -8,2%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 7.606,70 € 2,28% -6,1%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,88% 4.596,34 € 1,26% 41,4%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 2.000,00 € 0,00%

 TOTAL GASTOS 364.577,30 € -1%

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

368.312,49 €

14.109,80 €

GASTOS

14.219,46 €

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS CIERRE CPYG 2022

INGRESOS

PRESUPUESTO 

2022

382.422,29 €

RESULTADO:
❑ Igual al previsto y sólo un -1% de ingresos/gastos. 
❑ 06/02/2023. Contabilidad nos advierte de nuevas facturas de Copperreplace que hay 

que contabilizar en 2022. 
❑ Resultado real:  12.060,74€



ESTADO DE LA TESORERÍA A 06/02/2023

CUENTAS 31/12/2022 15/01/2023 27/01/2023 06/02/2023

CC BS 35.452,06 € 35.169,78 € 20.482,74 € 22.503,10 €

POLIZA BS -49.764,78 € -49.764,78 € -50.350,16 € -50.350,16 €

CC CAIXA 3.278,68 € 2.407,20 € 999,76 € 12.577,85 €

PÓLIZA CAIXA 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €

TOTAL CUENTAS 38.965,96 € 37.812,20 € 21.132,34 € 34.730,79 €



BALANCE DE SITUACIÓN PROVISIONAL A 31/12/2022

Deuda 2022 (OCT) = 40.500€ ártica+i + 2.500€ Perte
Deuda 2023 (ENE) = 13.800€
Pasivo laboral acumulado PTV = 31.786€ 

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO

FONDOS PROPIOS 45.414,62 €

Inmovilizado intangible 711,89 € Resultados de ejercicios anteriores 31.194,70 €

Web e intranet PTV 11.608,00 € Excedente del ejercicio 14.219,92 €

Amortización acumulada -10.896,11 €

Inmovilizado material 620,84 €                                                   

Ordenadores 1.424,30 € SUBVENCIONES RECIBIDAS 72.130,11 €

Amortización acumulada -803,46 €

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.332,73 € TOTAL PATRIMONIO NETO 117.544,73 €

Subenciones reintegrables

Socios proyectos acreedores

Asociados deudores por servicios 30.157,00 € Deudas a cp con entidades crédito 50.021,32 €

Clientes por ventas ptes facturar Póliza de crédito Santander 49.764,78 €

Patrocinadores deudores Póliza de crédito Caixabank

Asociados deudores por cuotas 11.721,98 € Visa 256,54 €

Asociados de dudoso cobro -5.919,46 €

Acreedores comerciales y otras deudas 103.050,99 €

Hacienda Pública deudora por IVA 16.421,39 € Artica+i 82.844,95 €

Hacienda Pública deudora por 

IS 2.093,67 € Hac. Publica y Seg Social 6.924,07 €

Org. Deudores por subvenciones 176.478,29 €

Otros 13.281,97 €

Tesorería 38.331,44 €

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 269.284,31 € TOTAL PASIVO CORRIENTE 153.072,31 €

TOTAL ACTIVO 270.617,04 € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 270.617,04 €



SITUACIÓN VNC A 31/12/2022

 SIN IVA  CON IVA 

 PENDIENTE 

COBRO A 

31/12/22 

 % respecto 

al total VNC 

 Total facturación emitida 

2020 
      54.098,30 €       65.458,94 €         862,73 € 16%

 Total facturación emitida 

2021 
      52.305,00 €       63.289,05 €         532,40 € 10%

 Total facturación emitida 

2022 
      53.276,00 €       64.463,96 €     4.078,03 € 75%

 Total facturación emitida     305.765,42 €     369.976,16 €     5.473,16 € 100%



CIERRE 2023

A falta de correcciones sobre el ejercicio final, e imputando todos los ingresos y gastos
previstos, el resultado alcanzaría un superávit económico de +12.060,74€, sobre el que
habrá que tomar la decisión de asignación de variable al personal vinculado a la PTV
(secretaría Técnica PTV + articai), según la propuesta aprobada por la 31ª JD de la PTV.

RESULTADO DEL 

EJERCICIO REAL
TOPE VARIABLE (50% DEL BAI) 6.030,37 €

Variable personal/máx 8.352,39 €        4.176,20 €     

Variable personal articai/máx 4.942,59 €        2.471,30 €     

TOTAL VARIABLE APROBADO 31 JD 6.647,49 €        

1.353,31 €    

4.059,94 €    

IMPUESTO DE SOCIEDADES

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

5.413,25 €RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUÉS DE VARIABLE

12.060,74 €
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LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL CIERRE ECONÓMICO DEL 
EJERCICIO 2022 DE LA ASOCIACIÓN 

PRESENTADO POR LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN GESTIÓN ECONÓMICA DE 

LA ASOCIACIÓN



6. PROPUESTA DEL PRESUPUESTO DEL 
ejercicio 2023



PRESUPUESTO 2023 conservador

INGRESOS PDTES:

❑ 2 Servicios contratados de 
Proyectos de socios en 

ejecución: (+9.000,00 €); 

❑ 1 Proyecto en evaluación 
SISVITIMAD 2.0 (+75.000€ 

para 2023). 

Var 

AVANCE23/

CIERRE22

DsV

PRIVADO 166.162,00 € 42,38% 2,3% 162.356,35 € 42,86% -6,26%

SERVICIOS 15.160,00 € 3,9% 15,9% 13.080,35 € 3,5% -42,1%

Proyectos Subcontratados Transferencia 2.160,00 € -76,2% 9.080,35 € -51%

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 9.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,0% 0,0% 90.000,00 € 23,8% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,0% 6.000,00 € 1,6% 0,0%

CUOTAS SOCIOS 55.002,00 € 14,0% 3,2% 53.276,00 € 14,1% -2,5%

PUBLICA 225.938,48 € 57,62% 4% 216.440,41 € 57,14% 3,45%

 PROYECTOS PTV 165.938,48 € 42,32% -6,0% 176.440,41 € 46,6% 4,3%

AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 15,30% 50,0% 40.000,00 € 10,6% 0,0%

Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS 3,5% 378.796,76 € -1%

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 122.809,84 € 31,48% 2,9% 119.319,91 € 32,54% 0,1%

 Directora Comunicación 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  25.260,10 € 2,6% 24.611,43 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,26% #¡DIV/0! 0,00 € 0,00% -100,0%

 SUBCONTRATACIONES 131.341,95 € 33,67% 11,0% 118.369,23 € 32,28% -7,1%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 117.532,98 €    30,13% 5,2% 111.760,26 € 30,5% -2,1%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.608,97 € 0,0% 6.608,97 € 1,8%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,77% 113,1% 1.407,50 € 0,38% -53,1%

GASTOS GENERALES 123.616,00 € 31,69% 7,1% 115.436,34 € 31,48% 11,8%

 Comunicación 5.000,00 € 1036,4% 440,00 € 0,12% -91,2%

 Eventos y similares 14.500,00 € -16,0% 17.265,07 € 4,71% -9,1%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 54,3% 648,00 € 0,18% -35,2%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 2.000,00 € -6,9% 2.147,25 € 0,59% -46,3%

 Renting PTV 5.916,00 € 1.164,90 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
6.000,00 € #¡DIV/0! 0,00 € 0,00% -100,0%

 Gastos proveedores Servicios 8.500,00 € 48,9% 5.706,78 € 1,56% -28,4%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 72.700,00 € -9,9% 80.720,29 € 22,01% 57,3%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,05% 8,9% 7.344,05 € 2,00% -8,2%

 COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -33,0% 7.606,70 € 2,28% -6,1%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,83% -29,3% 4.596,34 € 1,25% 41,4%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 0,00%

 TOTAL GASTOS 6,4% 366.736,02 € 0%

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS

392.100,48 €

CIERRE CPYG 2022AVANCE 2023

INGRESOS

12.060,74 €

GASTOS

390.117,78 €

1.982,70 €



CARTERA 2023 a 30/11/2022

Servicios OPORTUNIDADES  INGRESOS  GASTOS 

Viñasostible                     4.500,00 €                              2.250,00 € 

Bodegas Riojanas                     4.500,00 €                              2.250,00 € 

Gophytodron                     4.500,00 €                              2.250,00 € 

UPGRAPE                     5.000,00 €                              1.250,00 € 

CSIC/Bioeconomía Miterd                     5.000,00 €                              1.250,00 € 

VITICLIMADAPT CSIC                   15.000,00 €                              7.500,00 € 

 TOTAL                    38.500,00 €                            16.750,00 € 

Proyectos OPORTUNIDADES  INGRESOS  GASTOS 

SISVITIMAD 2.0                   37.500,00 €                            25.000,00 € 

SMARTWINERY                   26.366,05 €                            15.010,00 € 

LIFE CLIMAWIN                   11.656,57 €                              5.207,14 € 

 TOTAL                    75.522,62 €                            45.217,14 € 

 BAI              52.055,48 € 



PRESUPUESTO 2023 optimista

INGRESOS PDTES:

❑ 2 Servicios contratados de 
Jornadas de Proyectos de 

socios en ejecución: (+9.000,00 
€) y Proyecto VITICLIMADAPT 

(+15.000€) ; 

❑ 2 Proyectos en evaluación 
SISVITIMAD 2.0 (+75.000€ para 

2023) y 
SMARTwinery/CLIMAWIN/GRA

PEBREED4IPM  (+11.000€). 

Var 

AVANCE23/

CIERRE22

DsV

PRIVADO 181.162,00 € 43,26% 11,6% 162.356,35 € 42,86% -6,26%

SERVICIOS 30.160,00 € 7,2% 130,6% 13.080,35 € 3,5% -42,1%

Proyectos Subcontratados Transferencia 17.160,00 € 89,0% 9.080,35 € -51%

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 9.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 21,5% 0,0% 90.000,00 € 23,8% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,4% 0,0% 6.000,00 € 1,6% 0,0%

CUOTAS SOCIOS 55.002,00 € 13,1% 3,2% 53.276,00 € 14,1% -2,5%

PUBLICA 237.595,05 € 56,74% 10% 216.440,41 € 57,14% 3,45%

 PROYECTOS PTV 177.595,05 € 42,41% 0,7% 176.440,41 € 46,6% 4,3%

AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 14,33% 50,0% 40.000,00 € 10,6% 0,0%

Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS 10,5% 378.796,76 € -1%

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 122.809,84 € 30,24% 2,9% 119.319,91 € 32,54% 0,1%

 Directora Comunicación 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  25.260,10 € 2,6% 24.611,43 €

 Variable personal PTV 

 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,49% #¡DIV/0! 0,00 € 0,00% -100,0%

 SUBCONTRATACIONES 130.875,25 € 32,23% 10,6% 118.369,23 € 32,28% -7,1%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 117.066,28 €    28,83% 4,7% 111.760,26 € 30,5% -2,1%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.608,97 € 0,0% 6.608,97 € 1,8%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,74% 113,1% 1.407,50 € 0,38% -53,1%

GASTOS GENERALES 137.323,14 € 33,81% 19,0% 115.436,34 € 31,48% 11,8%

 Comunicación 5.000,00 € 1036,4% 440,00 € 0,12% -91,2%

 Eventos y similares 14.500,00 € -16,0% 17.265,07 € 4,71% -9,1%

 Mantenimiento y amortización página web 2.000,00 € 208,6% 648,00 € 0,18% -35,2%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 2.000,00 € -6,9% 2.147,25 € 0,59% -46,3%

 Renting PTV 5.916,00 € 1.164,90 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
6.000,00 € #¡DIV/0! 0,00 € 0,00% -100,0%

 Gastos proveedores Servicios 16.000,00 € 180,4% 5.706,78 € 1,56% -28,4%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 77.907,14 € -3,5% 80.720,29 € 22,01% 57,3%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 1,97% 8,9% 7.344,05 € 2,00% -8,2%

 COSTES INDIRECTOS 5.385,00 € 1,77% -29,2% 7.606,70 € 2,28% -6,1%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
4.734,23 € 1,17% 3,0% 4.596,34 € 1,25% 41,4%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 0,00%

 TOTAL GASTOS 10,7% 366.736,02 € 0%

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS

418.757,05 €

CIERRE CPYG 2022
PROPUESTA 

PRESUPUESTO  2023

INGRESOS

12.060,74 €

GASTOS

406.127,46 €

12.629,59 €



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN LA FORMULACIÓN DEL 
PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2023 DE LA 

ASOCIACIÓN, PRESENTADO POR LA SECRETARIA 
TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN PRESUPUESTO 2023 

DE LA ASOCIACIÓN



7. ACTUALIZACIÓN DE LA 
SITUACIÓN DE RENOVACIÓN DE 

CARGOS Y ÁREAS DE LA COMISIÓN 
TÉCNICA. NUEVA ÁREA DE 

DIGITALIZACIÓN



✓ Proceso de renovación de cargos cada 3-4 años (coincidiendo con la Agenda Estratégica de 
Innovación, AEI), iniciado y aprobado por la Junta Directiva : 

✓ Consulta previa a los coordinadores de área por su interés en continuar (dentro de plazo o en 
funciones) en la misma. Así se podrá designar el número de miembros a reemplazar y vacantes 
en base a las candidaturas recibidas. 

✓ Secretaría Técnica iniciará la propuesta de proceso de renovación a la Junta Directiva, mediante 
en la cual, se fijarán los plazos de presentación y tipo de perfiles (científico-técnico y/o 
empresarial) necesarios para cada área y, las vacantes a cubrir. 

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos. 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La JD 
seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

RRI de la Asociación PTV

RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA



✓ Proceso de selección en caso de baja voluntaria antes del proceso de renovación??

✓ Propuesta: 

✓ Consulta previa a los coordinadores de área anual por su interés en continuar (dentro de 
plazo o en funciones) en la misma. 

✓ Secretaría Técnica iniciará la propuesta de renovación parcial a la Junta Directiva, 
mediante en la cual, se fijarán los plazos de presentación y tipo de perfiles (científico-
técnico y/o empresarial) necesarios para cada área y, las vacantes a cubrir. 

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos. 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La JD 
seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

Eventualidades

RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA



COMPOSICIÓN COMISIÓN TÉCNICA

Sonia Villanueva

Matarromera

Dr. Massip/Struch

FIVIN

VACANTE

2 VACANTES

José María Ayuso 

(GB)

¿VACANTE?



Perfiles Ofertados:

✓ Área de Viticultura (1 plaza): perfil empresarial.

✓ Área de Proceso (1 plaza): perfil científico.

✓ Área de Sostenibilidad y Cambio climático (1 plaza): perfil científico relacionado con economía 
circular, energías renovables, etc.

✓ Área de Economía Vitivinícola (2 plazas): perfil empresarial y científico.

✓ Área de Digitalización (2 plazas): perfil científico y empresarial.

✓ Producto y Salud no tienen cambios.

06/02/2023-28/02/2023

PROCESO DE RENOVACIÓN PARCIAL

¡Necesidad de JD extraordinaria para decidir perfiles del a CT antes de la AGS 2023!



LOS VOCALES DE LA CT PTV:

¿APRUEBAN SEGÚN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO DE LA ASOCIACIÓN, EL PROCESO DE 

RENOVACIÓN DE LA CT Y CALENDARIO PROPUESTO POR 
LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN CT DE LA 

ASOCIACIÓN



8. CUENTAS BANCARIAS de la PTV 
y Proyectos propios



LOS VOCALES DE LA CT PTV:

¿APRUEBAN LA APERTURA DE UNA NUEVA CB ÚNICA DE 
LA ASOCIACIÓN? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN APERTURA CUENTA ÚNICA 

PROYECTO DE LA ASOCIACIÓN



7. PROYECTOS ESTRATÉGICOS de 
la PTV

2022-2023



4 Fichas de Planes 
Nacionales

Dinamizar un proyecto Misiones CDTI
Tractor del Sector Vitivinícola

❑ 4 Reuniones con la JD y la CT en 2021! 

❑ 12 de enero, 12 de febrero, 26 de marzo, 28 de mayo…

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL DECAIMIENTO DEL VIÑEDO ESPAÑOL

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA REDUCIR EL GRADO ALCOHÓLICO DE LOS VINOS ESPAÑOLES

✓ PLAN ESTRATÉGICO PARA LA VALORIZACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS VITÍCOLAS ESPAÑOLES COMO 

ESTRATÉGIA DE MERCADO

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA ADAPTAR EL VIÑEDO A LAS CONDICIONES HÍDRICAS 

FUTURAS DEBIDAS AL CAMBIO CLIMÁTICO

Proyecto Ecológico (5GT y 
estructura creada)



CDTI: CIEN, Interconecta, etc.
¿PERTE? 

❑ OBJETIVO 2023

❑ Gran Proyecto NACIONAL dinamizado por la PTV

Vinos Parcialmente desalcoholizados. Reducción 
del grado alcohólico



BAG Alliance

SMARTWINERY

Propuestas EU para la PTV 2023

RESILIENT VINES

BIONTERVINE

CLIMAWIN

GRAPEBREED4IPM

Otras oportunidades EU para la PTV 2023

¿COPPEREPLACE 2.0?



HEurope, Life, InterREG, Prima, etc. 

❑ Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

Agroecología (Biodiversidad Funcional, microbioma, 
viticultura regenerativa)

Socios potenciales: Nathalie Ollat (INRA) ; Antonio 
Graça (SOGRAPE) y Mireia Torres (TORRES)

CST 2022



HEurope, Life, InterREG, Prima, etc. 

❑ Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

SANTÉ (GT EU creado): UBordeaux, FIVIN; Matarromera, 
CSIC-CIAL, Arina Antoce (Univ. Bucarest),Ramón Struch

(ICIMid) y Mireia Torres (TORRES)

CST 2022

SALUD y consumo de vino. Dieta 
saludable mediterránea

• Grapevine Genomics Encyclopedia – GRAPEDIA

• About - INTEGRAPE

http://grapedia.org/
https://integrape.eu/


PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2023



EVOLUCIÓN 2011-2022 DE PROYECTOS APROBADOS 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 14.5 M€; 16.5 M€ de PRESUPUESTO

46 PROYECTOS DINAMIZADOS
(1 de 2020 y 15 de 2021)

2022 24 APROBADOS
13 DENEGADOS

Todavía hay  9 proyectos del 2021 en evaluación



BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS 4er PE 

TOTAL PROMOVIDOS 2022: 46 PROYECTOS 24 aprobados

PROMOVIDOS 2022: 9 PROYECTOS en evaluación

PROYECTOS I+D+i 2021 2022 2023 TOTALES PROYECTOS I+D+i PRESUPUESTO I+D+I FINANCIACION I+D+i

REGIONALES 10 15 10 35 REGIONALES 14.000.000 15.500.000

NACIONALES 15 15 15 45 NACIONALES 30.000.000 20.000.000

INTERNACIONALES 6 7 7 20 INTERNACIONALES 52.000.000 37.500.000

TOTALES 31 37 32 100 TOTALES 96.000.000 73.000.000

PROYECTOS I+D+i 2021 2022 2023 TOTALES PROYECTOS I+D+i PRESUPUESTO I+D+I FINANCIACION I+D+i

REGIONALES 3 4 7 REGIONALES 1.631.050 1.240.526

NACIONALES 10 19 29 NACIONALES 36.939.397 31.464.269

INTERNACIONALES 1 1 2 INTERNACIONALES 9.749.883 8.035.024

TOTALES 14 24 0 38 TOTALES 48.320.330 40.739.819

38% 50% 56%

PREVISTO

REAL A 31/12/2022

4º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2021-2023)

4º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2021-2023)

COMPARATIVA



OBJETIVOS 2023

Dinamizar 2 proyectos 
europeos en los que 

impulse/participe la PTV

Dinamizar 3-5 Proyectos 
it

+5 nuevas pymes 
innovadoras en España

Dinamizar un gran proyecto 
nacional 

(Misiones, CDTI, 
PERTEs,etc.)

Potenciar nuevos acuerdos 
colaboración I+D+I

Potenciar cursos de 
formación (acuerdo OIVE) y 

Escuela de Innovación

Liderar mesa de innovación 
de la CEVV



PREMIO PTV DE INNOVACIÓN 2024

o CAMBIOS PLANTEADOS 
JURADO 2023

Candidatos

✓ Exclusivo para socios PTV (entidades privadas o públicas) o 
abierto a todos los proyectos

Categorías

✓ Joven investigador

✓ Proyecto de I+D+i (Individual y Consorciado)

✓ Premio a la gestión de la I+D+i

✓ Premio honorífico

Periodicidad
✓ Anual vs Bienal



8. PROPUESTA DE RATIFICACIÓN 
DE ALTAS Y BAJAS



Nº SOCIOS SEGÚN RATIFICACIÓN DE LA JD DEL 14/12/2022 206

ALTAS RATIFICADAS POR JD 06/02/2023 1
ALTAVITIS TECHNOLOGIES SL 1

BAJAS RATIFICADAS POR JD 06/02/2023 0

BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 06/02/2023 207

PROPUESTA DE RATIFICACIÓN DE SOCIOS POR LA JUNTA 

DIRECTIVA DEL 06/02/2023



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN Y RATIFICAN LAS ALTAS Y BAJAS DE LA 
ASOCIACIÓN, SEGÚN EL INFORME PRESENTADO POR LA 

SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN ALTAS Y BAJAS DE LA 

ASOCIACIÓN



9. APROBACIÓN FECHAS 
PRÓXIMAS REUNIONES



PROPUESTA CALENDARIO REUNIONES 2023

➢ JUNTAS DIRECTIVAS PTV

➢ XI ASAMBLEA GENERAL SOCIOS PTV 

▪ 35ª Junta Directiva extraordinaria, se 

debería realizar a mediados de marzo 

(telemática); 

▪ 36ª Junta Directiva 19-20 de julio de 2023.

▪ 37ª Junta Directiva  13-14 de diciembre en 

Madrid.

➢ Comisiones de área

▪ 8-10 de Mayo de 2023

▪ Finales de Marzo de 2023

➢ X ANIVERSARIO y V PREMIO PTV

▪ 14 de diciembre de 2023 
(Caixaforum Madrid)



GRACIAS POR LA ATENCIÓN 
PRESTADA
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