
33ª Junta Directiva
Asociación Plataforma Tecnológica 

del Vino

Madrid, 14 de diciembre de 2022



1. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA DE 
LA REUNIÓN DE LA 33º JUNTA DIRECTIVA 

PTV 



ORDEN DEL DÍA

1. Aprobación del Orden del día de la reunión

2. Lectura y Aprobación del Acta de la reunión de la 32ª Junta Directiva de la
Asociación PTV del día 14 de julio de 2022.

3. Revisión del cierre provisional del ejercicio 2022 y Avance del presupuesto del
ejercicio 2023.

4. Propuesta de renovación de cargos y vocalías para la Junta Directiva.

5. Propuesta de renovación de cargos y áreas de la Comisión Técnica.

6. Cuentas Bancarias de la PTV y Proyectos propios

7. Proyectos Estratégicos de la PTV.

8. Propuesta de ratificación de altas y bajas.

9. Aprobación fecha próximas reuniones.



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ORDEN DEL DÍA DE LA 33º JUNTA 
DIRECTIVA DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2022?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE 
LA REUNIÓN DE LA 32ª JUNTA DIRECTIVA 
DE LA ASOCIACIÓN PTV DEL DÍA 14 DE 

JULIO DE 2022



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ACTA DE LA 32ª JD CELEBRADA 
TELEMÁTICAMENTE/PRESENCIAL EN MADRID  EL 

14 DE JULIO DE 2022?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



3. REVISIÓN DEL CIERRE PROVISIONAL 
DEL EJERCICIO 2022 Y AVANCE DEL 
PRESUPUESTO DEL ejercicio 2023



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 
30 DE NOVIEMBRE DE 2022. INGRESOS

INGRESOS:
❑ 337.325,06€ (-12%) y esperable 379.181,76€ (-1% del previsto) 
❑ Ingresos adicionales de la resolución del proyecto del Paquete de 

Digitalización (PERTE-MAPA) Escuela de Innovación PTV. 
❑ Descenso de Servicios contratados a la mitad de lo previsto.

Var 

PRES/AVA

NCE

DsV

PRIVADO 173.205,00 € 45,29% 138.921,35 € 41,18% -19,8% 162.741,35 € 42,92% -6,04%

SERVICIOS 22.580,00 € 5,9% 13.080,35 € 3,9% -42% 13.080,35 € 3,4% -42,1%

Proyectos Subcontratados Transferencia 18.580,00 € 9.080,35 € -51% 9.080,35 € -51%

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 4.000,00 € 0% 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,5% 67.500,00 € 20,0% -25% 90.000,00 € 23,7% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,6% 6.000,00 € 1,8% 0% 6.000,00 € 1,6% 0,0%

CUOTAS SOCIOS 54.625,00 € 14,3% 52.341,00 € 15,5% -4% 53.661,00 € 14,2% -1,8%

PUBLICA 209.217,29 € 54,71% 198.403,71 € 58,82% -5% 216.440,41 € 57,08% 3,45%

 PROYECTOS PTV 169.217,29 € 44,2% 161.737,04 € 47,95% -4% 176.440,41 € 46,5% 4,3%

AYUDAS DIRECTAS 40.000,00 € 10,5% 36.666,67 € 10,87% -8% 40.000,00 € 10,5% 0,0%

Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € 36.666,67 € -8% 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS -11,8% 379.181,76 € -1%

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS
PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022

INGRESOS

PRESUPUESTO 

2022

382.422,29 €

AVANCE 2022

337.325,06 €



DETALLES PARTIDA DE INGRESOS PRIVADOS

❑ Cuota de Socios: Se incluyen los ingresos derivados de las cuotas anuales de los socios
presupuestadas según 2021, más las nuevas altas (8 entidades) y las bajas producidas en 2022
(5 bajas). A día de hoy, se alcanza la cifra de 53.661€ (-1,8% del presupuesto).

❑ Servicios: En esta partida se incluyen los ingresos derivados de la celebración de 4 seminarios
técnicos patrocinados por La Caixa (CAIXA BANK) por un importe total de 3.500€, alquiler de
sala para el Premio de Innovación (500€). Servicios en Proyectos: Smart managing Sustainable
Wine (6.100€ previstos) y Wanugrape 4.0 (2.480€). No hay otros servicios o jornadas
subcontratadas a la PTV (-10.000€). A día de hoy, 9,080€ (-60% del presupuesto).

❑ Convenios (Estudios e Informes). Se incluyen los 90.000€ correspondientes al acuerdo con la
OIVE-Interprofesional del Vino de España, , de la anualidad 2022. A 30 de noviembre, se ha
facturado el 75% del convenio (67.500€; -25%), aunque se recibirá todo a fin de año.

❑ Patrocinios. Convenio de patrocinio con CaixaBank, al menos, para celebrar la 4ª edición de
los Premios de Innovación PTV y con un importe de 6.000€, cuantía similar a años previos.



DETALLES PARTIDA DE INGRESOS PÚBLICOS

❑ Proyectos PTV-Beneficiario. El presupuesto imputado para la anualidad 2022 a través de los
distintos proyectos en los que la PTV participa como beneficiario o socio (directo, no
subcontrata) es:

❑ NOVATERRA (48.875€).

❑ COPPEREPLACE (67.585.71€).

❑ SISVITIMAD (29.181,50€).

❑ Escuela de Innovación (PERTE-MAPA; 30.799€).

Por ahora, imputado a proyectos once meses 161,737,04€, aunque se imputará la totalidad
del año 176,440,41€ (+4,3%).

❑ Programa Apoyo a Plataformas Tecnológicas. Se incluye la parte proporcional a esta
anualidad (40.000€ total) a 30/11 (36.666,67€). Cabe destacar que ya se ha recibido el total de
la anualidad 2022 en cuenta.

❑ Programa Apoyo a Red Pidi: No se van a percibir remuneración alguna por este servicio de
apoyo a los asociados y no asociados, según el nuevo Acuerdo firmado con CDTI en el
presente ejercicio (desde 2019).



DETALLES PARTIDA DE INGRESOS

 PRIVADO  42,9% 

 SERVICIOS  3,4% 

 Proyectos Subcontratados 
Transferencia  

2,5% 

 Seminarios  1,1% 

 Jornadas Temáticas  0,0% 

 CONVENIOS  23,7% 

 PATROCINIOS  1,6% 

 CUOTAS SOCIOS  14,2% 

 PUBLICA  57,1% 

 PROYECTOS PTV  46,5% 

 AYUDAS DIRECTAS  10,5% 

 Ayudas MEIC PTs  10,5% 

 Reintegro de Influye del 2010   0,0% 

 TOTAL INGRESOS       379.181,76 € 

 

❑ Equilibrio presupuestario público/privado (43/57%) y sólo de ayudas directas un 
10,5% del presupuesto, el resto actividad propia. 



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 30 
DE NOVIEMBRE DE 2022. GASTOS.

Var 

PRES/AVA

NCE
DsV

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 119.232,85 € 32,37% 107.483,73 € 33,78% -9,85% 119.232,85 € 33,38% 0,0%

 Directora Comunicación 40.928,20 € 37.517,52 € -8,33% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 26.936,28 € 24.691,59 € -8,33% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 26.844,00 € 24.607,00 € -8,33% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  24.524,37 € 22.480,67 € -8,33% 24.524,37 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% 47,85 € 0,02% -97,61% 500,00 € 0,14% -75,0%

 SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 34,60% 110.360,85 € 34,69% -13,40% 120.243,69 € 33,66% -5,6%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 114.109,69 €  30,98% 104.313,98 € 32,79% -8,58% 114.109,69 € 31,9% 0,0%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.046,87 € 1,90% -1,42% 6.134,00 € 1,7%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00 € -100,00% 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,81% 0,00 € 0,00% -100,00% 2.975,00 € 0,83% -0,8%

GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,04% 91.589,00 € 28,79% -11,32% 103.388,45 € 28,94% 0,1%

 Comunicación 5.000,00 € 440,00 € 0,14% -91,20% 1.216,19 € 0,34% -75,7%

 Eventos y similares 19.000,00 € 11.258,97 € 3,54% -40,74% 12.000,00 € 3,36% -36,8%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 500,00 € 0,16% -50,00% 500,00 € 0,14% -50,0%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 4.000,00 € 1.273,05 € 0,40% -68,17% 2.022,26 € 0,57% -49,4%

 Renting PTV 671,59 € 0,21% 1.150,00 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
7.000,00 € 0,00 € 0,00% -100,00% 2.000,00 € 0,56% -71,4%

 Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € 2.197,43 € 0,69% -72,45% 4.500,00 € 1,26% -43,6%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 51.310,95 € 68.369,27 € 21,49% 33,24% 72.000,00 € 20,16% 40,3%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 6.878,69 € 2,16% -14,02% 8.000,00 € 2,24% 0,0%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 6.075,00 € 1,90% -25,00% 7.600,00 € 2,28% -6,2%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,88% 2.595,69 € 0,82% -20,13% 3.250,00 € 0,91% 0,0%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 2.000,00 € -100,00% 0,00%

 TOTAL GASTOS -13,6% 357.189,99 € -3%

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS
PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022

PRESUPUESTO 

2022

318.152,12 €

AVANCE 2022

368.312,49 €

GASTOS



DETALLE PARTIDA DE GASTOS

❑ Personal. Gastos derivados del personal propio en este año hasta la fecha (salario bruto + coste
de la seguridad social) sobre el presupuestado para todo el ejercicio (119.233€). A 30 de
noviembre se ha contabilizado un total de 107.483,73 €.

❑ Material fungible. Se ha incurrido tan sólo en 47,58€ (muy inferior al presupuestado; 2.000€). Cabe
destacar que todo material fungible, se intenta imputar a los diferentes proyectos que la PTV
lleva en marcha.

❑ Subcontrataciones.

Sobre el presupuesto previsto para la partida correspondiente a los servicios de ARTICA
INGENIERIA E INNOVACION S.L., se propone ejecutar lo inicialmente aprobado por Junta
Directiva y aprobado por los socios en la 10ª AGS (20/04/2022), en 114.109,69€. Por otro lado, la
subpartida de apoyo externo para gestión contable de la empresa madrileña 10&9Asesores
(6.134€) se mantiene y NO se ha concretado el acuerdo durante 2022 para el asesoramiento
jurídico a través de Gay Vendrell, por lo que no hay gasto imputado en esta partida.

Total a final de año 120.243,69€ (-5,6% del total previsto).

❑ Informe de auditoría. No se han imputado coste alguno aún de auditoría realizados respecto al
ejercicio 2021 o 2022 de los proyectos en curso, aunque se hará al finalizar el año (2.975€ sobre
3.000€ previstos).



DETALLE PARTIDA DE GASTOS
❑Gastos generales, que se estima ascenderán a 103.285,95€ en la anualidad 2022, destacando:

• Prestación de servicios. En ésta se imputan gastos de los siguientes servicios: Servicios del plan de

comunicación de la PTV (1.216,19€), eventos, jornadas o seminarios a realizar (12.000€); mantenimiento y

amortización de la página web (500€); seguros, notaría y mensajería (2.022€).

• Asimismo, en esta partida también se incluyen los gastos de proyectos en ejecución en los que la PTV

participa con el rol de beneficiario: COPPEREPLACE (22.871,63€) y NOVATERRA (5.178,47€) y el proyecto

regional CAM SISVITIMAD (24.309,85€) y Escuela de Innovación (13.417,59€); , con un gasto total previsto de

72.000 €.

• Por último, los gastos asumidos por PTV en esta anualidad 2022 por servicios subcontratados (7.000€) en

jornadas, cursos o webinars. Total previsto 2.000€ (-68% del presupuestado).

A 30/11 se ha incurrido en un total de 91.589€ (-28,8% del total previsto).

❑Gastos de viaje. Durante 2022 se prevé un gasto final en este concepto de 8.000€. Este gasto está vinculado a la

Secretaría Técnica, miembros de la Junta Directiva y delegados. A día 30/11 es 6.075€ (-25% del total previsto).

❑ Costes indirectos. Son gastos vinculados al alquiler del local y de los servicios aportados por ARTICA INGENEIRÍA E

INNOVACION S.L. a la Asociación en su sede social de C/ Musgo nº 2 de Madrid. Total imputado (4.050€; 50% de

lo previsto). Cabe destacar que será reducido en 250€/mes para soporte del renting PTV (desde noviembre 2022).

❑ Costes financieros e intereses de deuda de los diferentes productos de los bancos vinculados a la PTV a día de

hoy, que son las pólizas de crédito de La Caixa y del Banco Santander (1.150,36€) y las comisiones de las tarjetas y

movimientos bancarios (131,75€). Total a día de hoy 2.595,69 € (-20,1% del total previsto).

❑ Dotación VNC morosidad. No aplicado a día de hoy sobre la previsión (2.000€).



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022 RESULTADO PROVISIONAL

Var 

PRES/AVA

NCE
DsV

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 119.232,85 € 32,37% 107.483,73 € 33,78% -9,85% 119.232,85 € 33,38% 0,0%

 Directora Comunicación 40.928,20 € 37.517,52 € -8,33% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 26.936,28 € 24.691,59 € -8,33% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 26.844,00 € 24.607,00 € -8,33% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  24.524,37 € 22.480,67 € -8,33% 24.524,37 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% 47,85 € 0,02% -97,61% 500,00 € 0,14% -75,0%

 SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 34,60% 110.360,85 € 34,69% -13,40% 120.243,69 € 33,66% -5,6%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 114.109,69 €  30,98% 104.313,98 € 32,79% -8,58% 114.109,69 € 31,9% 0,0%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.046,87 € 1,90% -1,42% 6.134,00 € 1,7%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00 € -100,00% 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,81% 0,00 € 0,00% -100,00% 2.975,00 € 0,83% -0,8%

GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,04% 91.589,00 € 28,79% -11,32% 103.388,45 € 28,94% 0,1%

 Comunicación 5.000,00 € 440,00 € 0,14% -91,20% 1.216,19 € 0,34% -75,7%

 Eventos y similares 19.000,00 € 11.258,97 € 3,54% -40,74% 12.000,00 € 3,36% -36,8%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 500,00 € 0,16% -50,00% 500,00 € 0,14% -50,0%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 4.000,00 € 1.273,05 € 0,40% -68,17% 2.022,26 € 0,57% -49,4%

 Renting PTV 671,59 € 0,21% 1.150,00 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
7.000,00 € 0,00 € 0,00% -100,00% 2.000,00 € 0,56% -71,4%

 Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € 2.197,43 € 0,69% -72,45% 4.500,00 € 1,26% -43,6%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 51.310,95 € 68.369,27 € 21,49% 33,24% 72.000,00 € 20,16% 40,3%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 6.878,69 € 2,16% -14,02% 8.000,00 € 2,24% 0,0%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 6.075,00 € 1,90% -25,00% 7.600,00 € 2,28% -6,2%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,88% 2.595,69 € 0,82% -20,13% 3.250,00 € 0,91% 0,0%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 2.000,00 € -100,00% 0,00%

 TOTAL GASTOS -13,6% 357.189,99 € -3%

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS
PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022

PRESUPUESTO 

2022

21.991,78 €

318.152,12 €

19.172,94 €

AVANCE 2022

368.312,49 €

14.109,80 €

GASTOS



PREVISIÓN CIERRE DE LA TESORERÍA A 31/12/2022
año 2022 132.368,55 moneda €

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

COBROS

Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00 0,00 0,00

Servicios 0,00 7.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.388,00 0,00 0,00

Convenios 27.225,00 0,00 0,00 27.225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.225,00 0,00 27.225,00 0,00

Patrocinios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00

Cuotas de asociados 2.755,17 3.061,30 31.838,51 8.826,84 1.903,33 1.357,62 218,22 3.167,78 3.920,40 3.327,50 718,74 1.000,00

Cuotas extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Red Pidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyectos -49.356,07 0,00 2.192,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.650,80

Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.979,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Traspasos Póliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

TOTAL COBROS -19.375,90 10.442,30 74.031,13 36.051,84 1.903,33 13.337,10 15.218,22 16.167,78 31.145,40 18.815,50 27.943,74 128.650,80

PAGOS

Personal -10.113,75 -8.406,59 -13.948,67 -15.375,85 -9.257,01 -10.040,15 -14.424,42 -8.652,09 -20.651,42 -12.938,20 -2.896,52 -9.936,00

Material fungible y 

equipos 0,00 0,00 -1.340,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 550,00

Secretaria Técnica (p. 

fijo) 0,00 0,00 -16.852,55 0,00 -10.465,94 -11.039,54 0,00 -11.872,56 0,00 0,00 -11.852,76 -23.012,12

Costes proyectos 

beneficiario -31.970,68 -4.220,70 -11.861,29 -2.533,74 -18.269,02 -5.665,08 -419,89 -13.360,14 0,00 -1.480,00 -1.815,00 0,00

Costes servicios y 

proyectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Asesorías -2.179,05 -680,14 -656,59 -727,22 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59

Prevención de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Auditorias 0,00 0,00 -2.087,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.210,00

Renting 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -812,63 -596,93

Comunicación -1.609,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.662,54 0,00 0,00 0,00 0,00

Eventos y similares 0,00 0,00 -2.624,55 -2.427,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -465,67 -7.000,00

Web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -544,50 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros servicios -363,06 308,55 -479,09 0,00 0,00 0,00 0,00 -19,36 0,00 -191,18 0,00 0,00

Gastos de viaje -1.019,72 -52,29 -1.126,25 -877,24 -1.495,61 -784,59 -1.425,77 -598,90 0,82 -2.717,41 -1.994,19 -500,00

Costes indirectos 0,00 0,00 -2.450,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00

Comisiones bancarias -6,00 -3,00 -99,77 -2,40 -8,40 -6,60 -11,52 -68,25 0,00 -4,17 0,00 -10,20

Intereses de deudas -127,78 0,00 0,00 -125,00 0,00 0,00 -126,39 0,00 0,00 -150,25 0,00 -110,11

Impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -408,25 0,00 0,00 -3.849,00 0,00 0,00 -842,71 0,00 0,00

Premio Investigador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.550,00

Traspasos a póliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 -15.000,00 -13.000,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00

TOTAL PAGOS -47.389,34 -13.054,17 -53.526,94 -22.477,35 -30.152,57 -28.192,55 -35.913,58 -50.434,93 -20.757,19 -18.980,51 -20.493,36 -57.031,95

EXCESO O DÉFICIT -66.765,24 -2.611,87 20.504,19 13.574,49 -28.249,24 -14.855,45 -20.695,36 -34.267,15 10.388,21 -165,01 7.450,38 71.618,85

NECESIDADES 

FINANCIERAS -66.765,24 -69.377,11 -48.872,92 -35.298,43 -63.547,67 -78.403,12 -99.098,48 -133.365,63 -122.977,42 -123.142,43 -115.692,05 -44.073,20

SALDO DE CAJA 65.603,31 62.991,44 83.495,63 97.070,12 68.820,88 53.965,43 33.270,07 -997,08 9.391,13 9.226,12 16.676,50 88.295,35

DISPONIBLE EN PÓLIZAS DE CRÉDITO

SANTANDER 43.614,42 43.614,42 43.614,42 43.167,53 53.167,53 53.167,53 37.757,67 24.757,67 24.757,67 24.235,22 24.235,22 14.235,22

CAIXABANK 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

DISPONIBLE PTV 159.217,73 156.605,86 177.110,05 190.237,65 171.988,41 157.132,96 121.027,74 73.760,59 84.148,80 83.461,34 90.911,72 152.530,57

saldo de caja inicia l



BALANCE DE SITUACIÓN PROVISIONAL A 30/11/2022

Pasivo laboral acumulado PTV = 31.786€ 

ACTIVO 1 - FINANCIACIÓN BASICA PATRIMONIO NETO Y PASIVO

FONDOS PROPIOS €55.223,37

Inmovilizado intangible €2.337,53 Resultados de ejercicios anteriores €31.194,70

Web e intranet PTV €11.608,00 Excedente del ejercicio €24.028,67

Amortización acumulada (€9.270,47)

Inmovilizado material €961,45

Ordenadores €1.424,30 SUBVENCIONES RECIBIDAS €13.410,71

Amortización acumulada (€462,85)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE €3.298,98 TOTAL PATRIMONIO NETO €68.634,08

Subenciones reintegrables

Socios proyectos acreedores

Asociados deudores por servicios €3.331,30 Deudas a cp con entidades crédito €51.215,28

Clientes por ventas ptes facturar Póliza de crédito Santander €50.764,78

Patrocinadores deudores Póliza de crédito Caixabank

Asociados deudores por cuotas €13.518,83 Visa €450,50

Asociados de dudoso cobro (€5.919,46)

Acreedores comerciales y otras deudas €112.086,19

Hacienda Pública deudora por IVA €15.061,12 Artica+i €89.517,81

Hacienda Pública deudora por IS €1.250,96 Hac. Publica y Seg Social €4.982,40

Org. Deudores por subvenciones €177.872,32 Unión Española de Catadores €3.267,00

Nómina noviembre pte pago a 30nov €5.734,74

Tesorería €23.521,50 Otros €8.584,24

TOTAL ACTIVO CORRIENTE €228.636,57 TOTAL PASIVO CORRIENTE €163.301,47

TOTAL ACTIVO €231.935,55 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 231.935,55 €



SITUACIÓN VNC A 30/11/2022



DECLARACIÓN IVA Y SALDOS CON HACIENDA
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

A RECIBIR 
2022

A PAGAR 4T 
2022

Devolución IVA compensado 2021 = 11.979,48€  en JUN 

IVA DEVENGADO 4T 762,30 € 

IVA SOPORTADO 4T -6.819,00 €  

IVA A COMPENSAR DE PERIODOS ANTERIORES  -9.004,42 € 

RESULTADO  -15.061,12 € 

 

 

SEGURIDAD SOCIAL 2.896,52 € 

RETENCIONES IRPF 2.085,88 € 

TOTAL HAC. PUB. Y SEG. SOCIAL ACR. 4.982,40 € 



CIERRE PROVISIONAL 2022

A falta de correcciones sobre el ejercicio final, e imputando todos los ingresos y gastos
previstos, el resultado alcanzaría un superávit económico de +21.991,78€, sobre el que
habrá que tomar la decisión de asignación de variable al personal vinculado a la PTV
(secretaría Técnica PTV + articai), según la propuesta aprobada por la 31ª JD de la PTV.

❑ TOTAL RESULTADO REAL: +21.991,78 €
❑ TOTAL EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS: (+10,996€-+ 8.702,89 €

❑ IMPUESTO DE SOCIEDADES 25% (-€2.175,72€)

❑EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 mín +8.702,89 €
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LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL CIERRE ECONÓMICO 
PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2022 DE LA 

ASOCIACIÓN PRESENTADO POR LA SECRETARIA 
TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN GESTIÓN ECONÓMICA DE 

LA ASOCIACIÓN



AVANCE DEL EJERCICIO 2023

INGRESOS:
❑ 3 Proyectos en ejecución: H2020 NOVATERRA (48.875,00 €); InterREG Sudoe COPPEREPLACE 

(11.264,29€) y Escuela de Innovación (30.799,2€). Proyectos en evaluación (+75.000€ para 2023). 
Total imputados 165.938,48€ (-6% respecto a 2022). 

❑ Acuerdo con la OIVE para 2023 en 90.000€ para las distintas acciones previstas.
❑ Servicios: Wanugrape (2.160€) y apoyo en difusión y jornadas de otros proyectos negociados pdtes de 

aprobación  (38.000€).  Total 15.160€.
❑ Patrocinio de la Caixa para cursos formativos y Premio PTV (6.000€).
❑ Ayuda PTs’ 2023 60.000€
❑ Cuotas Socios: Suponiendo un aumento de 10 socios (55.002€) 

Var 

AVANCE23/

CIERRE22

PRIVADO 166.162,00 € 42,38% 2,1% 162.741,35 € 42,92%

SERVICIOS 15.160,00 € 3,9% 15,9% 13.080,35 € 3,4%

Proyectos Subcontratados Transferencia 2.160,00 € -76,2% 9.080,35 €

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 9.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,0% 0,0% 90.000,00 € 23,7%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,0% 6.000,00 € 1,6%

CUOTAS SOCIOS 55.002,00 € 14,0% 2,5% 53.661,00 € 14,2%

PUBLICA 225.938,48 € 57,62% 4% 216.440,41 € 57,08%

 PROYECTOS PTV 165.938,48 € 42,32% -6,0% 176.440,41 € 46,5%

AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 15,30% 50,0% 40.000,00 € 10,5%

Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €

Red Pidi 0,00 € #¡DIV/0! 0,00 €

TOTAL INGRESOS 3,4% 379.181,76 €

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS

392.100,48 €

PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
AVANCE 2023

INGRESOS



GASTOS: Control (+8,5%) respecto al cierre estimado del año 2022. 
❑ Leve incremento de coste de personal y secretaría técnica (3%)
❑ Aumento del coste de ejecución de proyectos)
❑ Viajes y partida de renting

AVANCE DEL EJERCICIO 2023
Var 

AVANCE23/

CIERRE22

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 122.809,84 € 31,70% 3,0% 119.232,85 € 33,38%

 Directora Comunicación 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  25.260,10 € 3,0% 24.524,37 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,26% 100,0% 500,00 € 0,14%

 SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 33,21% 7,0% 120.243,69 € 33,66%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 117.532,98 €    30,34% 3,0% 114.109,69 € 31,9%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00 € 1,7%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 5.000,00 € 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,77% 0,8% 2.975,00 € 0,83%

GASTOS GENERALES 123.616,00 € 31,91% 19,6% 103.388,45 € 28,94%

 Comunicación 5.000,00 € 311,1% 1.216,19 € 0,34%

 Eventos y similares 14.500,00 € 20,8% 12.000,00 € 3,36%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 100,0% 500,00 € 0,14%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 2.000,00 € -1,1% 2.022,26 € 0,57%

 Renting PTV 5.916,00 € 1.150,00 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
6.000,00 € 200,0% 2.000,00 € 0,56%

 Gastos proveedores Servicios 8.500,00 € 88,9% 4.500,00 € 1,26%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 72.700,00 € 1,0% 72.000,00 € 20,16%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,06% 0,0% 8.000,00 € 2,24%

 COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -32,9% 7.600,00 € 2,28%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,84% 0,0% 3.250,00 € 0,91%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 0,00%

 TOTAL GASTOS 8,5% 357.189,99 €

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS
PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
AVANCE 2023

GASTOS

387.442,81 €



PRESUPUESTO 2023 conservador
Var 

AVANCE23/

CIERRE22

PRIVADO 166.162,00 € 42,38% 2,1% 162.741,35 € 42,92%

SERVICIOS 15.160,00 € 3,9% 15,9% 13.080,35 € 3,4%

Proyectos Subcontratados Transferencia 2.160,00 € -76,2% 9.080,35 €

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 9.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,0% 0,0% 90.000,00 € 23,7%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,0% 6.000,00 € 1,6%

CUOTAS SOCIOS 55.002,00 € 14,0% 2,5% 53.661,00 € 14,2%

PUBLICA 225.938,48 € 57,62% 4% 216.440,41 € 57,08%

 PROYECTOS PTV 165.938,48 € 42,32% -6,0% 176.440,41 € 46,5%

AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 15,30% 50,0% 40.000,00 € 10,5%

Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €

Red Pidi 0,00 € #¡DIV/0! 0,00 €

TOTAL INGRESOS 3,4% 379.181,76 €

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 122.809,84 € 31,70% 3,0% 119.232,85 € 33,38%

 Directora Comunicación 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  25.260,10 € 3,0% 24.524,37 €

 Variable personal PTV 

 MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,26% 100,0% 500,00 € 0,14%

 SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 33,21% 7,0% 120.243,69 € 33,66%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 117.532,98 €    30,34% 3,0% 114.109,69 € 31,9%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00 € 1,7%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 5.000,00 € 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,77% 0,8% 2.975,00 € 0,83%

GASTOS GENERALES 123.616,00 € 31,91% 19,6% 103.388,45 € 28,94%

 Comunicación 5.000,00 € 311,1% 1.216,19 € 0,34%

 Eventos y similares 14.500,00 € 20,8% 12.000,00 € 3,36%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 100,0% 500,00 € 0,14%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 2.000,00 € -1,1% 2.022,26 € 0,57%

 Renting PTV 5.916,00 € 1.150,00 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
6.000,00 € 200,0% 2.000,00 € 0,56%

 Gastos proveedores Servicios 8.500,00 € 88,9% 4.500,00 € 1,26%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 72.700,00 € 1,0% 72.000,00 € 20,16%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,06% 0,0% 8.000,00 € 2,24%

 COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -32,9% 7.600,00 € 2,28%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,84% 0,0% 3.250,00 € 0,91%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 0,00%

 TOTAL GASTOS 8,5% 357.189,99 €

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS

392.100,48 €

PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
AVANCE 2023

INGRESOS

21.991,78 €

GASTOS

387.442,81 €

4.657,67 €

INGRESOS PDTES:

❑ 2 Servicios contratados de 
Proyectos de socios en 

ejecución: (+9.000,00 €); 

❑ 1 Proyecto en evaluación 
SISVITIMAD 2.0 (+75.000€ 

para 2023). 



CARTERA 2023 a 30/11/2022

Servicios OPORTUNIDADES  INGRESOS  GASTOS 

Viñasostible                     4.500,00 €                              2.250,00 € 

Bodegas Riojanas                     4.500,00 €                              2.250,00 € 

Gophytodron                     4.500,00 €                              2.250,00 € 

UPGRAPE                     5.000,00 €                              1.250,00 € 

CSIC/Bioeconomía Miterd                     5.000,00 €                              1.250,00 € 

VITICLIMADAPT CSIC                   15.000,00 €                              7.500,00 € 

 TOTAL                    38.500,00 €                            16.750,00 € 

Proyectos OPORTUNIDADES  INGRESOS  GASTOS 

SISVITIMAD 2.0                   37.500,00 €                            25.000,00 € 

SMARTWINERY                   26.366,05 €                            15.010,00 € 

LIFE CLIMAWIN                   11.656,57 €                              5.207,14 € 

 TOTAL                    75.522,62 €                            45.217,14 € 

 BAI              52.055,48 € 



PRESUPUESTO 2023 optimista

INGRESOS PDTES:

❑ 2 Servicios contratados de 
Proyectos de socios en 

ejecución: (+9.000,00 €) y 
Proyecto VITICLIMADAPT ; 

❑ 2 Proyectos en evaluación 
SISVITIMAD 2.0 (+75.000€ 
para 2023) y SMARTwinery

(+26.366€). 

Var 

AVANCE23/

CIERRE22

PRIVADO 181.162,00 € 41,79% 11,3% 162.741,35 € 42,92%

SERVICIOS 30.160,00 € 7,0% 130,6% 13.080,35 € 3,4%

Proyectos Subcontratados Transferencia 17.160,00 € 89,0% 9.080,35 €

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 9.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 20,8% 0,0% 90.000,00 € 23,7%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,4% 0,0% 6.000,00 € 1,6%

CUOTAS SOCIOS 55.002,00 € 12,7% 2,5% 53.661,00 € 14,2%

PUBLICA 252.304,53 € 58,21% 17% 216.440,41 € 57,08%

 PROYECTOS PTV 192.304,53 € 44,36% 9,0% 176.440,41 € 46,5%

AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 13,84% 50,0% 40.000,00 € 10,5%

Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €

Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €

Red Pidi 0,00 € #¡DIV/0! 0,00 €

TOTAL INGRESOS 14,3% 379.181,76 €

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 122.809,84 € 29,96% 3,0% 119.232,85 € 33,38%

 Directora Comunicación 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  25.260,10 € 3,0% 24.524,37 €

 Variable personal PTV 

 MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,24% 100,0% 500,00 € 0,14%

 SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 31,39% 7,0% 120.243,69 € 33,66%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 117.532,98 €    28,67% 3,0% 114.109,69 € 31,9%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00 € 1,7%

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 5.000,00 € 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,73% 0,8% 2.975,00 € 0,83%

GASTOS GENERALES 146.126,00 € 35,64% 41,3% 103.388,45 € 28,94%

 Comunicación 5.000,00 € 311,1% 1.216,19 € 0,34%

 Eventos y similares 14.500,00 € 20,8% 12.000,00 € 3,36%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 100,0% 500,00 € 0,14%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 2.000,00 € -1,1% 2.022,26 € 0,57%

 Renting PTV 5.916,00 € 1.150,00 € 0,32%

 Gastos proveedores Convenios y 

Patrocinios 
6.000,00 € 200,0% 2.000,00 € 0,56%

 Gastos proveedores Servicios 16.000,00 € 255,6% 4.500,00 € 1,26%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 87.710,00 € 21,8% 72.000,00 € 20,16%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 1,95% 0,0% 8.000,00 € 2,24%

 COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -32,9% 7.600,00 € 2,28%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 

DEUDA 
3.250,00 € 0,79% 0,0% 3.250,00 € 0,91%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 0,00%

 TOTAL GASTOS 14,8% 357.189,99 €

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS

433.466,53 €

PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
AVANCE 2023

INGRESOS

21.991,78 €

GASTOS

409.952,81 €

23.513,72 €



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN LA FORMULACIÓN DEL 
PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2023 DE LA 

ASOCIACIÓN, PRESENTADO POR LA SECRETARIA 
TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN PRESUPUESTO 2023 

DE LA ASOCIACIÓN



5. RENOVACIÓN de vocalías para la 
JUNTA DIRECTIVA y COMISIÓN 

TÉCNICA



✓ Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo  para el cual fueron elegidos, 

continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los 

que les sustituyan. 

✓ Los asociados participantes y fundadores que deseen ser miembros de la Junta Directiva 

enviarán por escrito al Presidente su candidatura para el cargo, con un plazo de antelación 

mínimo de cinco días previos a la celebración de la reunión.

✓ La Junta Directiva elegirá entre los candidatos aquellos a proponer a la Asamblea General para 

su nombramiento por ella. En caso de ser necesaria votación entre varios candidatos, esta podrá 

ser secreta si un miembro de la Junta Directiva así lo solicita.

artículo 20 de los Estatutos de la Asociación PTV

RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA



Revisado y redactado por 
Gay-Rosell& Solano

✓ Previsiblemente tendrá lugar cada tres años, debe seguir las siguientes directrices: 

✓ Consulta previa a los vocales de la Junta Directiva por su interés en continuar (dentro de plazo o 

en funciones) en la misma. Así se podrá designar el número de miembros a reemplazar y 

vacantes en base a las candidaturas recibidas.

✓ Primera consulta abierta a los socios de la PTV. Recabar el interés y recibir posibles candidaturas 

a presentar a la actual Junta Directiva antes de su próxima reunión. Las candidaturas se deberán 

recibir en un plazo máximo de 5  días antes de la celebración de la mencionada Junta Directiva. 

Dejar constancia escrita de los candidatos y de los envíos informando a la Junta Directiva . 

✓ Presentación a los vocales de la Junta Directiva de las candidaturas recibidas y ratificación de su 

decisión en permanecer en el cargo o no. 

✓ Análisis de las candidaturas recibidas y toma de decisión por parte de los miembros actuales de 

la Junta Directiva para cada vocalía. 

Proceso de renovación total o parcial de la Junta Directiva 

RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA



Revisado y redactado por 
Gay-Rosell& Solano

✓ Los criterios para la selección de candidatos a tener en cuenta son los siguientes: 

✓ Equilibrio de la composición de Junta Directiva (mantener tipos de entidad 

salientes/entrantes) y mayoría del sector empresarial (Artículo 18 de los Estatutos de 

la PTV).  

✓ Equilibrio regional. 

✓ Equilibrio e igualdad entre géneros de vocalías de la JD .

✓ Entidad con experiencia en I+D+i dispuestas a aportar en dicha Junta.

✓ Recorrido histórico, conocimiento, actividad e implicación en la dinámica y los grupos 

de trabajo de la PTV.

✓ Propuesta definitiva de la Junta Directiva a presentar en la próxima Asamblea General de 

Socios PTV, para su renovación con vigencia de tres años.

Proceso de renovación total o parcial de la Junta Directiva 

RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA



NUEVA JDRENOVACIÓN PREVIA PROCESO RENOVACIÓN

20/05/2020 14/07/2022
01/10/2022-
01/12/2022

12/2022-
01/2023

20/05/2023

VIII AGS (Madrid) XI AGSAnálisis y 

propuesta nueva 

JD
Consulta abierta 

a socios PTV 

para las vacantes

Consulta a la JD 

de posibles 

vacantes
Aprobación en Asamblea 

General de Socios de la 

nueva JD

CALENDARIO RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA

Recepción 

candidaturas

Aprobación en Asamblea 

General de Socios de la 

nueva JD

¡SECRETARÍA NO HA RECIBIDO NOTIFICACIÓN
ALGUNA DE BAJA DE VOCALÍAS!



RENOVACIÓN CARGOS JUNTA DIRECTIVA

1.- Comunicación de la renuncia de la actual Presidente.

La actual Presidente comunica por escrito a la Junta Directiva su renuncia al cargo de Presidente de la 
APTVE (Artículo 19). El escrito irá dirigido a la Junta Directiva (o bien lo comunica oralmente en la próxima 
junta, dejándolo también por escrito en acta y un breve documento, para que quede constancia).

Automáticamente, desde ese momento el actual Vicepresidente sustituye a la Presidente con las mismas 
atribuciones que la Presidente (Artículo 24), pues así lo contemplan los Estatutos. El funcionamiento de 
la asociación sigue su curso habitual.

2.- Elección de nuevo Presidente, y en su caso Vicepresidente.

A.- A FEV le corresponde hacer una propuesta de nuevo Presidente de la Asociación (Artículo 23). La 
Junta debe hacer una propuesta para el resto de cargos también. 

B.- La Asamblea es quien tiene que elegir/validar al nuevo Presidente (Artículo 16) y, si hay cambios en el 
resto de cargos, también. Asamblea extraordinaria o bien incluir un punto específico del orden del día en 
la próxima asamblea ordinaria (2023).

C.- Una vez haya nuevos cargos elegidos, comunicar al Registro de Asociaciones los cambios, mediante un 
certificado emitido por el Secretario con el visto bueno del Presidente en funciones y la aceptación del 
nuevo Presidente.

D.- El mandato del presidente nuevo será de 3 años renovables.



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN SEGÚN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO DE LA ASOCIACIÓN, EL PROCESO DE 
RENOVACIÓN DE CARGOS DE LA ACTUAL JD Y 

CALENDARIO PROPUESTO POR LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN CARGOS de 

JD DE LA ASOCIACIÓN



✓ Proceso de renovación de cargos cada 3-4 años (coincidiendo con la Agenda Estratégica de 
Innovación, AEI), iniciado y aprobado por la Junta Directiva : 

✓ Consulta previa a los coordinadores de área por su interés en continuar (dentro de plazo o en 
funciones) en la misma. Así se podrá designar el número de miembros a reemplazar y vacantes 
en base a las candidaturas recibidas. 

✓ Secretaría Técnica iniciará la propuesta de proceso de renovación a la Junta Directiva, mediante 
en la cual, se fijarán los plazos de presentación y tipo de perfiles (científico-técnico y/o 
empresarial) necesarios para cada área y, las vacantes a cubrir. 

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos. 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La JD 
seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

RRI de la Asociación PTV

RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA



✓ Proceso de selección en caso de baja voluntaria antes del proceso de renovación??

✓ Propuesta: 

✓ Consulta previa a los coordinadores de área anual por su interés en continuar (dentro de 
plazo o en funciones) en la misma. 

✓ Secretaría Técnica iniciará la propuesta de renovación parcial a la Junta Directiva, 
mediante en la cual, se fijarán los plazos de presentación y tipo de perfiles (científico-
técnico y/o empresarial) necesarios para cada área y, las vacantes a cubrir. 

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos. 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La JD 
seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

✓ Estructura de áreas??

Eventualidades

RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA



NUEVA CTCONSULTA PREVIA PROCESO RENOVACIÓN

18/07/2022 31/07/2022
01/10/2022-
01/12/2022

02/2023 15/05/2023

CT de la PTV XI AGS PTV34ª JD PTV

Consulta abierta 

a socios PTV 

para las vacantes

Notificación a la 

JD de posibles 

vacantes
Consulta a la JD de 

posibles vacantes

CALENDARIO RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA

Recepción 

candidaturas

Aprobación/Ratificación 

en AGS de la nueva CT

Análisis y 

propuesta nueva 

CT



COMPOSICIÓN COMISIÓN TÉCNICA

Sonia Villanueva

Matarromera

Dr. Massip/Struch

FIVIN

VACANTE

VACANTE

José María Ayuso 

(GB)



✓ ¿¿Competencias y Concurrencia con el HUB de digitalización de la FEV??

✓ Competencia: Promoción de consorcios para proyectos I+D+i del área en consonancia y 
colabroación con la actividad del HUB de la FEV.

✓ Propuesta Secretaría Perfiles: 

✓ Coordinador empresarial: Socio ideal vinculado tanto al HUB de la FEV como a la JD/CT de 
la PTV.

✓ Coordinador científico: Socio ideal con amplia experiencia en digitalización y que sirva de 
tractor de proyectos I+D+i de la PTV.

✓ Proceso :

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos (DIC 2022) 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La 
próxima JD seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y 
exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

PROCEDIMIENTO

NUEVO ÁREA DIGITALIZACIÓN



LOS VOCALES DE LA CT PTV:

¿APRUEBAN SEGÚN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO DE LA ASOCIACIÓN, EL PROCESO DE 

RENOVACIÓN DE LA CT Y CALENDARIO PROPUESTO POR 
LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN CT DE LA 

ASOCIACIÓN



6. CUENTAS BANCARIAS de la PTV 
y Proyectos propios



LOS VOCALES DE LA CT PTV:

¿APRUEBAN LA APERTURA DE UNA NUEVA CB ÚNICA DE 
LA ASOCIACIÓN? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN APERTURA CUENTA ÚNICA 

PROYECTO DE LA ASOCIACIÓN



7. PROYECTOS ESTRATÉGICOS de 
la PTV

2022-2023



4 Fichas de Planes 
Nacionales

Dinamizar un proyecto Misiones CDTI
Tractor del Sector Vitivinícola

❑ 4 Reuniones con la JD y la CT en 2021! 

❑ 12 de enero, 12 de febrero, 26 de marzo, 28 de mayo…

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL DECAIMIENTO DEL VIÑEDO ESPAÑOL

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA REDUCIR EL GRADO ALCOHÓLICO DE LOS VINOS ESPAÑOLES

✓ PLAN ESTRATÉGICO PARA LA VALORIZACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS VITÍCOLAS ESPAÑOLES COMO 

ESTRATÉGIA DE MERCADO

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA ADAPTAR EL VIÑEDO A LAS CONDICIONES HÍDRICAS 

FUTURAS DEBIDAS AL CAMBIO CLIMÁTICO

Proyecto Ecológico (5GT y 
estructura creada)



CDTI: CIEN, Interconecta, etc.
¿PERTE? 

❑ OBJETIVO 2023

❑ Gran Proyecto NACIONAL dinamizado por la PTV

Vinos Parcialmente desalcoholizados. Reducción 
del grado alcohólico



BAG Alliance

SMARTWINERY

Otras propuestas EU para la PTV 2022-2023

RESILIENT VINES

BIONTERVINE

CLIMAWIN



HEurope, Life, InterREG, Prima, etc. 

❑ Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

Agroecología (Biodiversidad Funcional, microbioma, 
viticultura regenerativa)

Socios potenciales: Nathalie Ollat (INRA) ; Antonio 
Graça (SOGRAPE) y Mireia Torres (TORRES)

CST 2022



HEurope, Life, InterREG, Prima, etc. 

❑ Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

SANTÉ (GT EU creado): UBordeaux, FIVIN; Matarromera, 
CSIC-CIAL, Arina Antoce (Univ. Bucarest),Ramón Struch

(ICIMid) y Mireia Torres (TORRES)

CST 2022

SALUD y consumo de vino. Dieta 
saludable mediterránea

• Grapevine Genomics Encyclopedia – GRAPEDIA

• About - INTEGRAPE

http://grapedia.org/
https://integrape.eu/


PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2023



OBJETIVOS 2023

Dinamizar 2 proyectos 
europeos en los que 

impulse/participe la PTV

Dinamizar 3-5 Proyectos 
it

+5 nuevas pymes 
innovadoras en España

Dinamizar un gran proyecto 
nacional 

(Misiones, CDTI, 
PERTEs,etc.)

Potenciar nuevos acuerdos 
colaboración I+D+I

Potenciar cursos de 
formación (acuerdo OIVE) y 

Escuela de Innovación

Liderar mesa de innovación 
de la CEVV



PREMIO PTV DE INNOVACIÓN 2024

o CAMBIOS PLANTEADOS 
JURADO 2023

Candidatos

✓ Exclusivo para socios PTV (entidades privadas o públicas) o 
abierto a todos los proyectos

Categorías

✓ Joven investigador

✓ Proyecto de I+D+i (Individual y Consorciado)

✓ Premio a la gestión de la I+D+i

✓ Premio honorífico

Periodicidad
✓ Anual vs Bienal



8. PROPUESTA DE RATIFICACIÓN 
DE ALTAS Y BAJAS



Nº SOCIOS SEGÚN RATIFICACIÓN DE LA JD DEL 13/07/2022 205

ALTAS RATIFICADAS POR JD 14/12/2022 1
AIR INSTITUTE 1

BAJAS RATIFICADAS POR JD 14/12/2022 0

BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 14/12/2022 206

PROPUESTA DE RATIFICACIÓN DE SOCIOS POR LA JUNTA 

DIRECTIVA DEL 14/12/2022



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN Y RATIFICAN LAS ALTAS Y BAJAS DE 
LA ASOCIACIÓN, SEGÚN EL INFORME 

PRESENTADO POR LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN ALTAS Y BAJAS DE LA 

ASOCIACIÓN



9. APROBACIÓN FECHAS 
PRÓXIMAS REUNIONES



PROPUESTA CALENDARIO JD (XXXIII) y Premio PTV 2022

➢ 34º JUNTA DIRECTIVA PTV

➢ XI ASAMBLEA GENERAL SOCIOS PTV 
(X Aniversario PTV)

▪ 15-30 de Abril 2023. 
▪ Unir las reuniones de área con el X aniversario y 

la XI AGS en una semana en marzo-abril en 
formato 4 días. 

▪ 7 de Febrero 2023. Madrid u otra 
opción??



GRACIAS POR LA ATENCIÓN 
PRESTADA
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