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1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE
LA REUNION DE LA 33° JUNTA DIRECTIVA
PTV
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RDEN DEL DIA
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Aprobacion del Orden del dia de la reunion

Lectura y Aprobacion del Acta de la reunion de la 322 Junta Directiva de la
Asociacion PTV del dia 14 de julio de 2022.

Revision del cierre provisional del gjercicio 2022 y Avance del presupuesto del
ejercicio 2023.

Propuesta de renovacion de cargos y vocalias para la Junta Directiva.
Propuesta de renovacion de cargos y areas de la Comision Tecnica.
Cuentas Bancarias de la PTV y Proyectos propios

Proyectos Estratégicos de la PTV.

Propuesta de ratificacion de altas y bajas.

Aprobacion fecha proximas reuniones.



VOTACION

LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

s APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA DE LA 33° JUNTA
DIRECTIVA DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2022¢

NO BLANCO




2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE
LA REUNION DE LA 322 JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION PTV DEL DIA 14 DE
JULIO DE 2022

o



VOTACION

LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

sAPRUEBAN EL ACTA DE LA 32% JD CELEBRADA
TELEMATICAMENTE/PRESENCIAL EN MADRID EL
14 DE JULIO DE 2022¢

NO BLANCO




3. REVISION DEL CIERRE PROVISIONAL
DEL EJERCICIO 2022 Y AVANCE DEL
PRESUPUESTO DEL ejercicio 2023




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
30 DE NOVIEMBRE DE 2022. IN

PROVISIONAL A
GRESOS

Var 4
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS PRESUPUESTO AVANCE 2022 PRES/AVA PREVISION CIERRE DsV
2022 NCE CPYG 2022
19,8% -6,04%
SERVICIOS 22.580,00 € 5,9% 13.080,35 € 3,9% -42% 13.080,35 €| 3,4% -42,1%
Proyectos Subcontratados Transferencia 18.580,00 € 9.080,35€ -51% 9.080,35 € -51%
Seminarios y Cursos Formacion 4.000,00€ 4.000,00€ 0% 4.000,00€
Jornadas Temdticas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CONVENIOS 90.000,00 € | 23,5% 67.500,00 € 20,0% -25% 90.000,00 €| 23,7% 0,0%
PATROCINIOS 6.000,00 € 1,6% 6.000,00 € 1,8% 0% 6.000,00 € 1,6% 0,0%
CUOTAS SOCIOS 54.625,00 € [ 14,3% 52.341,00 € 15,5% -4% 53.661,00 €| 14,2% -1,8%
-5% 3,45%
PROYECTOS PTV 169.217,29 €| 44,2% | 161.737,04 € | 47,95% -4% 176.440,41 €| 46,5% 4,3%
AYUDAS DIRECTAS 40.000,00 € | 10,5% 36.666,67 € | 10,87% -8% 40.000,00 €| 10,5% 0,0%
Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € 36.666,67 € -8% 40.000,00 €
Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
-11,8%

-1%

INGRESOS:

1 337.325,06€ (-12%) y esperable 379.181,76€ (-1% del previsto)

) Ingresos adicionales de la resolucidn del proyecto del Paquete de
Digitalizacion (PERTE-MAPA) Escuela de Innovacion PTV.

) Descenso de Servicios contratados a la mitad de lo previsto.




DETALLES PARTIDA DE INGRESOS PRIVADOS

Cuota de Socios: Se incluyen los ingresos derivados de las cuotas anuales de los socios
presupuestadas segun 2021, mds las nuevas altas (8 entidades) y las bajas producidas en 2022
(5 bajas). A dia de hoy, se alcanza la cifra de (-1,8% del presupuesto).

Servicios: En esta partida se incluyen los ingresos derivados de la celebracidon de 4 seminarios
técnicos patrocinados por La Caixa (CAIXA BANK) por un importe total de 3.500€, alquiler de
sala para el Premio de Innovacién (500€). Servicios en Proyectos: Smart managing Sustainable
Wine (6.100€ previstos) y Wanugrape 4.0 (2.480€). No hay ofros servicios o jornadas
subcontratadas a la PTV (-10.000€). A dia de hoy, (-60% del presupuesto).

Convenios (Estudios e Informes). Se incluyen los 90.000€ correspondientes al acuerdo con la
OIVE-Interprofesional del Vino de Espana, , de la anualidad 2022. A 30 de noviembre, se ha
facturado el 75% del convenio ( ; -25%), aunque se recibira todo a fin de aio.

Patrocinios. Convenio de patrocinio con CaixaBank, al menos, para celebrar la 4° edicidon de
los Premios de Innovacion PTV y con un importe de , cuantia similar a anos previos.




DETALLES PARTIDA DE INGRESOS PUBLICOS

Proyectos PTV-Beneficiario. El presupuesto imputado para la anualidad 2022 a través de los
distintfos proyectos en los que la PTV participa como beneficiario o socio (directo, no
subcontrata) es:

NOVATERRA (48.875€).

COPPEREPLACE (67.585.71€).

SISVITIMAD (29.181,50€).

Escuela de Innovacion (PERTE-MAPA; 30.799€).

Por ahora, imputado a proyectos once meses aungue se imputard la totalidad
del ano 176,440,41¢€ (+4,3%).

Programa Apoyo a Plataformas Tecnolégicas. Se incluye la parte proporcional a esta
anualidad | ) a 30/11 (36.666,67€). Cabe destacar que ya se ha recibido el total de
la anualidad 2022 en cuenta.

Programa Apoyo a Red Pidi: No se van a percibir remuneracion alguna por este servicio de
apoyo a los asociados y no asociados, segun el nuevo Acuerdo firmado con CDTI en el
presente ejercicio (desde 2019).

Y



DETALLES PARTIDA DE INGRESOS

PRIVADO 42,9%
SERVICIOS 3,4%
Proyectos Subcontratadqs 2 5%
Transferencia
Seminarios 1,1%
Jornadas Tematicas 0,0%
CONVENIOS 23,7%
PATROCINIOS 1,6%
CUOTAS SOCIOS 14,2%
PUBLICA 57,1%
PROYECTOS PTV 46,5%
AYUDAS DIRECTAS 10,5%
Ayudas MEIC PTs 10,5%
Reintegro de Influye del 2010 0,0%
TOTAL INGRESOS 379.181,76 €

J Equilibrio presupuestario publico/privado (43/57%) y sélo de ayudas directas un
10,5% del presupuesto, el resto actividad propia.

Y



DE NOVIEMBRE DE 2022. GASTOS.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 30

DIA A 0

Var <
a PRESUPUESTO PREVISION CIERRE
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS AVANCE 2022 PRES/AVA DsV
2022 CPYG 2022
NCE
PERSONAL (Secretaria Técnica) 119.232,85 €| 32,37% | 107.483,73 € | 33,78% -9,85% 119.232,85 €| 33,38% 0,0%
Directora Comunicacion 40.928,20 € 37.517,52 € -8,33% 40.928,20€
Técnicos junior PTV 26.936,28 € 24.691,59 € -8,33% 26.936,28 €
Técnicos junior PTV 26.844,00 € 24.607,00 € -8,33% 26.844,00 €
Técnico junior Comunicacidn 24.524,37 € 22.480,67 € -8,33% 24.524,37 €
Variable personal PTV
MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € | 0,54% 47,85 € 0,02% -97,61% 500,00 €| 0,14% | -75,0%
SUBCONTRATACIONES 127.443,69 €| 34,60% | 110.360,85 € | 34,69% -13,40% 120.243,69 €| 33,66% | -5,6%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 114.109,69 € | 30,98% 104.313,98 € 32,79% -8,58% 114.109,69 €| 31,9% 0,0%
Variable personal articai
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.046,87 € 1,90% -1,42% 6.134,00€| 1,7%
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00€ -100,00% 0,00 €
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € | 0,81% 0,00 € 0,00% -100,00% 2.975,00 €| 0,83% | -0,8%
GASTOS GENERALES 103.285,95 €| 28,04% | 91.589,00 € | 28,79% -11,32% 103.388,45 €| 28,94% | 0,1%
Comunicacion 5.000,00 € 440,00 € 0,14% -91,20% 1.216,19€| 0,34% | -75,7%
Eventos y similares 19.000,00 € 11.258,97 € 3,54% -40,74% 12.000,00 €| 3,36% -36,8%
Mantenimiento y amortizacion pdgina web| 1.000,00€ 500,00 € 0,16% -50,00% 500,00€| 0,14% | -50,0%
Otros (seguros, mensajeria, notaria) 4.000,00 € 1.273,05€ 0,40% -68,17% 2.022,26 €| 0,57% | -49,4%
Renting PTV 671,59 € 0,21% 1.150,00€| 0,32%
Gast d C j
) ‘ZS 05 proveedores Lonvenios y 7.000,00 € 0,00 € 0,00% | -100,00% 2.000,00€| 0,56% | -71,4%
atrocinios
Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € 2.197,43 € 0,69% -72,45% 4.500,00€| 1,26% -43,6%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario | 51.310,95 € 68.369,27 € 21,49% 33,24% 72.000,00 € 20,16% | 40,3%
GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 6.878,69 € 2,16% -14,02% 8.000,00 €| 2,24% 0,0%
COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 6.075,00 € 1,90% -25,00% 7.600,00 €| 2,28% -6,2%
COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE
DEUDA 3.250,00 € | 0,88% 2.595,69 € 0,82% -20,13% 3.250,00 €| 0,91% 0,0%
DOTACION VNC MOROSIDAD 2.000,00 € -100,00% 0,00%




DETALLE PARTIDA DE GASTOS

Personal. Gastos derivados del personal propio en este ano hasta la fecha (salario bruto + coste
de la seguridad social) sobre el presupuestado para todo el ejercicio (119.233€). A 30 de
noviembre se ha contabilizado un total de 107.483,73 €.

Material fungible. Se ha incurrido tan sélo en 47,58€ (muy inferior al presupuestado; 2.000€). Cabe
destacar que todo material fungible, se intenta imputar a los diferentes proyectos que la PTV
lleva en marcha.

Subcontrataciones.

Sobre el presupuesto previsto para la partida correspondiente a los servicios de ARTICA
INGENIERIA E INNOVACION S.L., se propone ejecutar lo inicialmente aprobado por Junta
Directiva y aprobado por los socios en la 10° AGS (20/04/2022), en 114.109,69€. Por otro lado, la
subpartida de apoyo externo para gestion contable de la empresa madrilena 10&%Asesores
(6.134€) se mantiene y NO se ha concretado el acuerdo durante 2022 para el asesoramiento
juridico a través de Gay Vendrell, por lo que no hay gasto imputado en esta partida.

Total a final de ano 120.243,69€ (-5,6% del total previsto).

O Informe de auditoria. No se han imputado coste alguno ain de auditoria realizados respecto al
ejercicio 2021 o 2022 de los proyectos en curso, aungue se hard al finalizar el ano (2.975€ sobre
3.000€ previstos).

Y



DETALLE PARTIDA DE GASTOS

Gastos generales, que se estima ascenderdn a 103.285,95€ en la anualidad 2022, destacando:

Prestacion de servicios. En ésta se imputan gastos de los siguientes servicios: Servicios del plan de
comunicacion de la PTV (1.216,19€), eventos, jornadas o seminarios a realizar (12.000€); mantenimiento y
amortizacion de la pagina web (500€); seguros, notaria y mensajeria (2.022¢€).

Asimismo, en esta partida también se incluyen los gastos de proyectos en ejecucion en los que la PTV
participa con el rol de beneficiario: COPPEREPLACE (22.871,63€) y NOVATERRA (5.178,47€) y el proyecto
regional CAM SISVITIMAD (24.309,85€) y Escuela de Innovacion (13.417,59€); , con un gasto total previsto de
72.000 €.

Por Ultimo, los gastos asumidos por PTV en esta anualidad 2022 por servicios subcontratados (7.000€) en
jornadas, cursos o webinars. Total previsto 2.000€ (-68% del presupuestado).

A 30/11 se ha incurrido en un total de 91.589€ (-28,8% del total previsto).

Gastos de viaje. Durante 2022 se prevé un gasto final en este concepto de 8.000€. Este gasto estd vinculado a la
Secretaria Técnica, miembros de la Junta Directiva y delegados. A dia 30/11 es 6.075€ (-25% del total previsto).

Costes indirectos. Son gastos vinculados al alquiler del local y de los servicios aportados por ARTICA INGENEIRIA E
INNOVACION S.L. a la Asociacion en su sede social de C/ Musgo n° 2 de Madrid. Total imputado (4.050€; 50% de
lo previsto). Cabe destacar que serd reducido en 250€/mes para soporte del renting PTV (desde noviembre 2022).

Costes financieros e intereses de deuda de los diferentes productos de los bancos vinculados a la PTV a dia de
hoy, que son las pdlizas de crédito de La Caixa y del Banco Santander (1.150,36€) y las comisiones de las tarjetas y
movimientos bancarios (131,75€). Total a dia de hoy 2.595,69 € (-20,1% del total previsto).

Dotacion VNC morosidad. No aplicado a dia de hoy sobre la prevision (2.000€).

Y



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 RESULTADO PROVISIONAL

Var <
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS PRESUPUESTO AVANCE 2022 PRES/AVA e R DsV
2022 NCE CPYG 2022
PERSONAL (Secretaria Técnica) 119.232,85 €| 32,37% | 107.483,73 € | 33,78% -9,85% 119.232,85 €| 33,38% | 0,0%
Directora Comunicacion 40.928,20€ 37.517,52 € -8,33% 40.928,20€
Técnicos junior PTV 26.936,28 € 24.691,59 € -8,33% 26.936,28 €
Técnicos junior PTV 26.844,00 € 24.607,00 € -8,33% 26.844,00 €
Técnico junior Comunicacion 24.524,37 € 22.480,67 € -8,33% 24.524,37 €
Variable personal PTV
MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € | 0,54% 47,85 € 0,02% -97,61% 500,00 €| 0,14% | -75,0%
SUBCONTRATACIONES 127.443,69 €| 34,60% | 110.360,85 € | 34,69% -13,40% 120.243,69 €| 33,66% | -5,6%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 114.109,69 € | 30,98% 104.313,98 € 32,79% -8,58% 114.109,69 €| 31,9% 0,0%
Variable personal articai
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.046,87 € 1,90% -1,42% 6.134,00€| 1,7%
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 0,00€ -100,00% 0,00 €
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € | 0,81% 0,00 € 0,00% -100,00% 2.975,00 €| 0,83% | -0,8%
GASTOS GENERALES 103.285,95 €| 28,04% | 91.589,00 € | 28,79% -11,32% 103.388,45 €| 28,94% | 0,1%
Comunicacion 5.000,00 € 440,00 € 0,14% -91,20% 1.216,19€| 0,34% -75,7%
G ASTOS Eventos y similares 19.000,00 € 11.258,97 € 3,54% -40,74% 12.000,00 €[ 3,36% -36,8%
Mantenimiento y amortizacion pdgina web | 1.000,00 € 500,00 € 0,16% -50,00% 500,00€| 0,14% | -50,0%
Otros (seguros, mensajeria, notaria) 4.000,00€ 1.273,05€ 0,40% -68,17% 2.022,26 €| 0,57% | -49,4%
Renting PTV 671,59 € 0,21% 1.150,00 €| 0,32%
GaSto-? /?roveedores Convenios y 7.000,00 € 0,00€ 0,00% -100,00% 2.000,00€| 0,56% -71,4%
Patrocinios
Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € 2.197,43 € 0,69% -72,45% 4.500,00 €| 1,26% -43,6%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario | 51.310,95€ 68.369,27 € 21,49% 33,24% 72.000,00 €| 20,16% | 40,3%
GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 6.878,69 € 2,16% -14,02% 8.000,00 €| 2,24% 0,0%
COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 6.075,00 € 1,90% -25,00% 7.600,00 €| 2,28% -6,2%
COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 3.250,00 € | 0,88% 2.595,69 € 0,82% -20,13% 3.250,00 €| 0,91% 0,0%
DEUDA
DOTACION VNC MOROSIDAD 2.000,00 € -100,00% 0,00%
TOTAL GASTOS 368.312,49 € 318.152,12 € -13,6% 357.189,99 € -3%
. RESLTAEL 14.109,80 € 19.172,94 € 21.991,78 €




PREVISION CIERRE DE LA TESORERIA A 31/12/2022

| afio | 2022 | | saldo de caja inicial | 132.368,55| | moneda | € |

| ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct nov | dic
COBROS
Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00 0,00 0,00
Servicios 0,00 7.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.388,00 0,00 0,00
Convenios 27.225,00 0,00 0,00{ 27.225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.225,00 0,00 27.225,00 0,00
Patrocinios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
Cuotas de asociados 2.755,17 3.061,30] 31.838,51 8.826,84 1.903,33 1.357,62 218,22 3.167,78 3.920,40 3.327,50 718,74 1.000,00
Cuotas extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00]  40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Red Pidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proyectos -49.356,07 0,00 2.192,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.650,80
Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 11.979,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Traspasos Pdliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 15.000,00{ 13.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
TOTAL COBROS -19.375,90( 10.442,30| 74.031,13| 36.051,84 1.903,33 13.337,10] 15.218,22 16.167,78 31.145,40 18.815,50 27.943,74 128.650,80
PAGOS
Personal -10.113,75 -8.406,59| -13.948,67[ -15.375,85 -9.257,01| -10.040,15| -14.424,42 -8.652,09| -20.651,42| -12.938,20 -2.896,52 -9.936,00
Material fungible y
equipos 0,00 0,00[  -1.340,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 550,00
Secretaria Técnica (p.
fijo) 0,00 0,00] -16.852,55 0,00 -10.465,94| -11.039,54 0,00 -11.872,56 0,00 0,00] -11.852,76 -23.012,12
Costes proyectos
beneficiario -31.970,68 -4.220,70| -11.861,29 -2.533,74] -18.269,02 -5.665,08 -419,89 -13.360,14 0,00 -1.480,00 -1.815,00 0,00
Costes servicios y
proyectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asesorias -2.179,05 -680,14 -656,59 -727,22 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59 -656,59
Prevencion de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auditorias 0,00 0,00 -2.087,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.210,00
Renting 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -812,63 -596,93
Comunicacion -1.609,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[  -1.662,54 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos y similares 0,00 0,00 -2.624,55 -2.427,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -465,67 -7.000,00
Web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -544,50] 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros servicios -363,06 308,55 -479,09 0,00 0,00 0,00 0,00 -19,36 0,00 -191,18 0,00 0,00
Gastos de viaje -1.019,72 -52,29 -1.126,25 -877,24 -1.495,61 -784,59 -1.425,77 -598,90! 0,82 -2.717,41 -1.994,19 -500,00
Costes indirectos 0,00 0,00 -2.450,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
Comisiones bancarias -6,00 -3,00 -99,77 -2,40 -8,40 -6,60 -11,52 -68,25 0,00 -4,17 0,00 -10,20
Intereses de deudas -127,78 0,00 0,00 -125,00! 0,00 0,00 -126,39 0,00 0,00 -150,25 0,00 -110,11
Impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -408,25 0,00 0,00 -3.849,00 0,00 0,00 -842,71 0,00 0,00
Premio Investigador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.550,00
Traspasos a poliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.000,00 0,00[ -15.000,00| -13.000,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
TOTAL PAGOS -47.389,34| -13.054,17| -53.526,94| -22.477,35| -30.152,57| -28.192,55| -35.913,58| -50.434,93| -20.757,19[ -18.980,51| -20.493,36 -57.031,95
EXCESO O DEFICIT -66.765,24 -2.611,87| 20.504,19 13.574,49| -28.249,24| -14.855,45| -20.695,36| -34.267,15 10.388,21 -165,01 7.450,38 71.618,85
NECESIDADES
FINANCIERAS -66.765,24| -69.377,11| -48.872,92| -35.298,43| -63.547,67| -78.403,12| -99.098,48| -133.365,63| -122.977,42| -123.142,43| -115.692,05 -44.073,20
SALDO DE CAJA 65.603,31| 62.991,44| 83.495,63| 97.070,12| 68.820,88| 53.965,43| 33.270,07 -997,08 9.391,13 9.226,12 16.676,50| 88.295,35
DISPONIBLE EN POLIZAS DE CREDITO
|SANTANDER 43.614,42 43.614,42| 43.614,42| 43.167,53| 53.167,53| 53.167,53| 37.757,67| 24.757,67 24.757,67 24.235,22 24.235,22 14.235,22
|CAIXABANK 50.000,00] 50.000,00{ 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00f 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

SPONIBLE 159.217,73'156.605,86 177.110,05|190.237,65(171.988,41(157.132,96(121.027,74| 73.760,59| 84.148,80| 83.461,34| 90.911,72] 152.530,57




BALANCE DE SITUACION PROVISIONAL A 30/11/2022

ACTIVO 1 - FINANCIACION BASICA PATRIMONIO NETO Y PASIVO
FONDOS PROPIOS €55.223,37
Inmovilizado intangible €2.337,53 Resultados de ejercicios anteriores €31.194,70
Web e intranet PTV €11.608,00 Excedente del ejercicio €24.028,67
Amortizacién acumulada (€9.270,47)
Inmovilizado material €961,45
Ordenadores €1.424,30 SUBVENCIONES RECIBIDAS €13.410,71
Amortizaciéon acumulada (€462,85)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE €3.298,98 TOTAL PATRIMONIO NETO €68.634,08
Subenciones reintegrables
Socios proyectos acreedores
Asociados deudores por servicios €3.331,30 Deudas a cp con entidades crédito €51.215,28
Clientes por ventas ptes facturar Pdliza de crédito Santander €50.764,78
Patrocinadores deudores Pdliza de crédito Caixabank
Asociados deudores por cuotas €13.518,83 Visa €450,50
Asociados de dudoso cobro (€5.919,46)
Acreedores comerciales y otras deudas €112.086,19
Hacienda Publica deudora por IVA €15.061,12 Artica+i €89.517,81
Hacienda Publica deudora por IS €1.250,96 Hac. Publica y Seg Social €4.982,40
Org. Deudores por subvenciones €177.872,32 Unién Espafiola de Catadores €3.267,00
Nomina noviembre pte pago a 30nov €5.734,74
Tesoreria €23.521,50 Otros €8.584,24
TOTAL ACTIVO CORRIENTE €228.636,57 TOTAL PASIVO CORRIENTE €163.301,47
TOTAL ACTIVO €231.935,55 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 231.935,55 € |
. Pasivo laboral acumulado PTV = 31.786€ c




SITUACION VNC A 30/11/2022

PENDIENTE

SIN IVA CON IVA cosroa | O resPeco
al tatal WNC
30/11/22
Tatol facturacion emitida 54.09830€| 6545894€ 85273 € 12%
2020
Totol focturacion emitido 52.305.00 € 63.289.05 € 53240 € 7%
2021
T a1 L_,_ e .‘_.I:'.
otal facturacin emitido 5234100€| 6333261€| 587488¢€ 81%
2022
Total focturacién emitida 304.830,42 €| 368.84481€| 727001€| 100%




DECLARACION IVA Y SALDOS CON HACIENDA
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

IVA DEVENGADO 4T 762,30 €
IVA SOPORTADO 4T -6.819,00 € A RECIBIR
IVA A COMPENSAR DE PERIODOS ANTERIORES -9.004,42 € 2022
RESULTADO -15.061,12 €

Devolucion IVA compensado 2021 =11.979,48€ en JUN

SEGURIDAD SOCIAL 2.896,52 €
RETENCIONES IRPF 2.085,88 €
TOTAL HAC. PUB. Y SEG. SOCIAL ACR. 4.982,40 €

A PAGAR 4T

2022




CIERRE PROVISIONAL 2022

A falta de correcciones sobre el ejercicio final, e imputando todos los ingresos y gastos
previstos, el resultado alcanzaria un superdvit econdmico de +21.991,78€, sobre el que
habra que tomar la decision de asignacién de variable al personal vinculado a la PTV
(secretaria Técnica PTV + articai), segun la propuesta aprobada por la 312 JD de la PTV.

(] TOTAL RESULTADO REAL: +21.991,78 €
(J TOTAL EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS: (+10,996€-+ 8.702,89 €
J IMPUESTO DE SOCIEDADES 25% (-€2.175,72€)

(JEXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 min +8.702,89 €
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VOTACION GESTION ECONOMICA DE
LA ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

5 APRUEBAN EL CIERRE ECONOMICO
PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2022 DE LA
ASOCIACION PRESENTADO POR LA SECRETARIA
TECNICA?

NO SI BLANCO




AVANCE DEL EJERCICIO 2023
. Var PREVISION CIERRE
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS AVANCE 2023 AVANCE23/
CIERRE22 CPYG 2022
SERVICIOS 15.160,00 € 3,9% 15,9% 13.080,35 €| 3,4%
Proyectos Subcontratados Transferencia 2.160,00 € -76,2% 9.080,35 €
Seminarios y Cursos Formacion 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €
Jornadas Temdticas 9.000,00 € 0,00 €
CONVENIOS 90.000,00 € 23,0% 0,0% 90.000,00 €| 23,7%
PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,0% 6.000,00 €| 1,6%
CUOTAS SOcCIOS 55.002,00 € 14,0% 2,5% 53.661,00 €| 14,2%
PROYECTOS PTV 165.938,48 € 42,32% -6,0% 176.440,41 €| 46,5%
AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 15,30% 50,0% 40.000,00 €| 10,5%
Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €
Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00€ 0,00 €
Red Pidi 0,00 € #iDIV/0! 0,00 €

INGRESOS:

3 Proyectos en ejecucion: H2020 NOVATERRA (48.875,00 €); InterREG Sudoe COPPEREPLACE
(11.264,29€) y Escuela de Innovacion (30.799,2€). Proyectos en evaluacion (+75.000€ para 2023).
Total imputados 165.938,48€ (-6% respecto a 2022).

Acuerdo con la OIVE para 2023 en 90.000€ para las distintas acciones previstas.

Servicios: Wanugrape (2.160€) y apoyo en difusidon y jornadas de otros proyectos negociados pdtes de
aprobacion (38.000€). Total 15.160€.

Patrocinio de la Caixa para cursos formativos y Premio PTV (6.000€).

Ayuda PTs’ 2023 60.000€ c

oo OO0

Cuotas Socios: Suponiendo un aumento de 10 socios (55.002€)




AVANCE DEL EJERCICIO 2023

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS AVANCE 2023 AVANCE23/ PREVISION CIERRE
CIERRE22 CPYG 2022
PERSONAL (Secretaria Técnica) 122.809,84 € 31,70% 3,0% 119.232,85 €| 33,38%
Directora Comunicacion 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €
Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €
Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €
Técnico junior Comunicacion 25.260,10 € 3,0% 24.524,37 €
Variable personal PTV
MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,26% 100,0% 500,00 €| 0,14%
SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 33,21% 7,0% 120.243,69 €| 33,66%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 117.532,98 € 30,34% 3,0% 114.109,69 €| 31,9%
Variable personal articai
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00€| 1,7%
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 5.000,00 € 0,00€
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,77% 0,8% 2.975,00 €| 0,83%
GASTOS GENERALES 123.616,00 € 31,91% 19,6% 103.388,45 €| 28,94%
Comunicacion 5.000,00 € 311,1% 1.216,19€| 0,34%
G ASTOS Eventos y similares 14.500,00 € 20,8% 12.000,00 €[ 3,36%
Mantenimiento y amortizacion pdgina web| 1.000,00 € 100,0% 500,00€| 0,14%
Otros (seguros, mensajeria, notaria) 2.000,00 € -1,1% 2.022,26 €[ 0,57%
Renting PTV 5.916,00 € 1.150,00€] 0,32%
Gastos proveedores Convenios y
. 6.000,00 € 200,0% 2.000,00€| 0,56%
Patrocinios
Gastos proveedores Servicios 8.500,00 € 88,9% 4.500,00 € 1,26%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario 72.700,00 € 1,0% 72.000,00 €| 20,16%
GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,06% 0,0% 8.000,00 €| 2,24%
COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -32,9% 7.600,00 €| 2,28%
COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 3.250,00 € 0,84% 0,0% 3.250,00 €| 0,91%
DEUDA
DOTACION VNC MOROSIDAD 0,00%
TOTAL GASTOS 387.442,81 € 8,5% 357.189,99 €

GASTOS: Control (+8,5%) respecto al cierre estimado del aino 2022.
(J Leve incremento de coste de personal y secretaria técnica (3%)
() Aumento del coste de ejecucidn de proyectos) ‘

. L Viajes y partida de renting




PRESUPUESTO 2023 conservador

Var 2
a PREVISION CIERRE
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS AVANCE 2023 AVANCE23/
CPYG 2022
CIERRE22
SERVICIOS 15.160,00 € 3,9% 15,9% 13.080,35 €| 3,4%
Proyectos Subcontratados Transferencia 2.160,00 € -76,2% 9.080,35 €
Seminarios y Cursos Formacion 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €
Jornadas Temdticas 9.000,00 € 0,00 €
CONVENIOS 90.000,00 € 23,0% 0,0% 90.000,00 €| 23,7%
PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,0% 6.000,00 € 1,6%
CUOTAS 50CIOS 55.002,00 € | 14,0% 2,5% 53.661,00 €] 14,2% INGRESOS PDTES:
PROYECTOS PTV 165.938,48 € 42,32% -6,0% 176.440,41 €| 46,5%
AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 15,30% 50,0% 40.000,00 €| 10,5%
Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 € D .
Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 € 2 Se rVI CIOS CO nt rata d OS d e
Red Pidi 0,00€ #iDIV/0! 0,00 € P t d .
PERSONAL (Secretaria Técnica) 122.809,84 € 31,70% 3,0% 119.232,85 €| 33,38% . .7 . .
Directora Comunicacion 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 € eJ e C U C I O n . (+9 . OOO, OO € ) )
Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €,
Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €,
Técnico junior Comunicacién 25.260,10 € 3,0% 24.524,37 €|
Variable personal PTV D HP4
MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,26% 100,0% 500,00 €| 0,14% 1 P roye Cto e n eva I u a C I O n
SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 33,21% 7,0% 120.243,69 €| 33,66%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 117.532,98 € 30,34% 3,0% 114.109,69 €| 31,9% S I SV I T I M A D 2 . o ( + 7 5 . OOO€
Variable personal articai
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00€| 1,7% p a r'a 2 O 2 3 ) .
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 5.000,00 € 0,00 €|
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,77% 0,8% 2.975,00 €| 0,83%
GASTOS GENERALES 123.616,00 € 31,91% 19,6% 103.388,45 €| 28,94%
Comunicacion 5.000,00 € 311,1% 1.216,19€| 0,34%
GASTOS Eventos y similares 14.500,00 € 20,8% 12.000,00 €| 3,36%
Mantenimiento y amortizacion pdgina web 1.000,00 € 100,0% 500,00€| 0,14%
Otros (seguros, mensajeria, notaria) 2.000,00 € -1,1% 2.022,26 €| 0,57%
Renting PTV 5.916,00 € 1.150,00 €[ 0,32%
Gastos proveedores Convenios y 6.000,00€ 200,0% 2.000,00€| 0,56%
Patrocinios
Gastos proveedores Servicios 8.500,00 € 88,9% 4.500,00 €| 1,26%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario | 72.700,00 € 1,0% 72.000,00 €| 20,16%
GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,06% 0,0% 8.000,00 €| 2,24%
COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -32,9% 7.600,00 €| 2,28%
TES FINANCIER INTERESES DE
COSTES CIEROS e SES 3.250,00 € 0,84% 0,0% 3.250,00 € 0,91%
DEUDA
DOTACION VNC MOROSIDAD 0,00%
TOTAL GASTOS 387.442,81 € 8,5% 357.189,99 € ‘

RESULTADO DEL

4.657,67 € 21.991,78 €



CARTERA 2023 a 30/11/2022

Servicios OPORTUNIDADES INGRESOS GASTOS
Vinasostible 4.500,00 € 2.250,00 €
Bodegas Riojanas 4.500,00 € 2.250,00 €
Gophytodron 4.500,00 € 2.250,00 €
UPGRAPE 5.000,00 € 1.250,00 €
CSIC/Bioeconomia Miterd 5.000,00 € 1.250,00 €
VITICLIMADAPT CSIC 15.000,00 € 7.500,00 €
TOTAL 38.500,00 € 16.750,00 €
Proyectos OPORTUNIDADES INGRESOS GASTOS
SISVITIMAD 2.0 37.500,00 € 25.000,00 €
SMARTWINERY 26.366,05 € 15.010,00 €
LIFE CLIMAWIN 11.656,57 € 5.207,14 €
TOTAL 75.522,62 € 45.217,14 €

BAI

52.055,48 €




PRESUPUESTO 2023 optimista

Var A
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS AVANCE 2023 AVANCE23/ PREVISION CIERRE
CIERRE22 CPYG 2022
SERVICIOS 30.160,00 € 7,0% 130,6% 13.080,35 €| 3,4%
Proyectos Subcontratados Transferencia 17.160,00 € 89,0% 9.080,35 €
Seminarios y Cursos Formacidn 4.000,00 € 0,0% 4.000,00 €
Jornadas Temdticas 9.000,00 € 0,00 €
CONVENIOS 90.000,00 € 20,8% 0,0% 90.000,00 €| 23,7%
PATROCINIOS 6.000,00 € 1,4% 0,0% 6.000,00 € 1,6%
CUOTAS SOCIOS 55.002,00 € 12,7% 2,5% 53.661,00 €| 14,2%
PROYECTOS PTV 192.304,53 € 44,36% 9,0% 176.440,41 €| 46,5%
AYUDAS DIRECTAS 60.000,00 € 13,84% 50,0% 40.000,00 € 10,5%
Ayudas MEIC PTs 60.000,00 € 50,0% 40.000,00 €
Reintegros Ayudas (Influye 2010+GOVALMAVIN) 0,00 € 0,00 €
Red Pidi 0,00 € #DIV/0! 0,00 €
PERSONAL (Secretaria Técnica) 122.809,84 € 29,96% 3,0% 119.232,85 €| 33,38%
Directora Comunicacion 42.156,05 € 3,0% 40.928,20 €
Técnicos junior PTV 27.744,37 € 3,0% 26.936,28 €
Técnicos junior PTV 27.649,32 € 3,0% 26.844,00 €
Técnico junior Comunicacion 25.260,10€ 3,0% 24.524,37 €
Variable personal PTV
MATERIAL FUNGIBLE 1.000,00 € 0,24% 100,0% 500,00 €] 0,14%
SUBCONTRATACIONES 128.666,98 € 31,39% 7,0% 120.243,69 €| 33,66%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 117.532,98 € 28,67% 3,0% 114.109,69 €| 31,9%
Variable personal articai
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 0,0% 6.134,00€| 1,7%
Asesoramiento juridico (GAY-ROSELL) 5.000,00 € 0,00 €
INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,73% 0,8% 2.975,00 €| 0,83%
GASTOS GENERALES 146.126,00 € 35,64% 41,3% 103.388,45 €| 28,94%
Comunicacion 5.000,00 € 311,1% 1.216,19€| 0,34%
N 0 Eventos y similares 14.500,00 € 20,8% 12.000,00 €| 3,36%
Mantenimiento y amortizacién pdgina web |  1.000,00 € 100,0% 500,00 € 0,14%
Otros (seguros, mensajeria, notaria) 2.000,00 € -1,1% 2.022,26 €| 0,57%
Renting PTV 5.916,00 € 1.150,00 €| 0,32%
Gasto# Rroveedores Convenios y 6.000,00€ 200,0% 2.000,00€| 0,56%
Patrocinios
Gastos proveedores Servicios 16.000,00 € 255,6% 4.500,00 €] 1,26%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario 87.710,00 € 21,8% 72.000,00 €| 20,16%
GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 1,95% 0,0% 8.000,00 €| 2,24%
COSTES INDIRECTOS 5.100,00 € 1,77% -32,9% 7.600,00 €| 2,28%
COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE 3.250,00 € 0,79% 0,0% 3.250,00 €| 0,91%
DEUDA
DOTACION VNC MOROSIDAD 0,00%

R ADOD

OITA A O

409 S

INGRESOS PDTES:

. 2 Servicios contratados de
Proyectos de socios en

ejecucion: (+9.000,00 €) y

Proyecto VITICLIMADAPT ;

J 2 Proyectos en evaluacién
SISVITIMAD 2.0 (+75.000€
para 2023) y SMARTwinery

(+26.366%€).




VOTACION PRESUPUESTO 2023
DE LA ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA JD PTV:

5 APRUEBAN LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023 DE LA
ASOCIACION, PRESENTADO POR LA SECRETARIA
TECNICA?2

NO SI BLANCO




5. RENOVACION de vocalias para la
JUNTA DIRECTIVA y COMISION
TECNICA




RENOVACION JUNTA DIRECTIVA

articulo 20 de los Estatutos de la Asociacion PTV

v Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los

que les sustituyan.

v’ Los asociados participantes y fundadores que deseen ser miembros de la Junta Directiva
enviardn por escrito al Presidente su candidatura para el cargo, con un plazo de antelacion

minimo de cinco dias previos a la celebracion de la reunion.

v’ La Junta Directiva elegirad entre los candidatos aquellos a proponer a la Asamblea General para
su nombramiento por ella. En caso de ser necesaria votacion entre varios candidatos, esta podrad

ser secreta si un miembro de la Junta Directiva asi lo solicita.




RENOVACION JUNTA DIRECTIVA
Proceso de renovacion total o parcial de la Junta Directiva

v’ Previsiblemente tendrd lugar cada tres afios, debe seguir las siguientes directrices:

v Consulta previa a los vocales de la Junta Directiva por su interés en continuar (dentro de plazo o
en funciones) en la misma. Asi se podrd designar el nimero de miembros a reemplazar y
vacantes en base a las candidaturas recibidas.

v Primera consulta abierta a los socios de la PTV. Recabar el interés y recibir posibles candidaturas
a presentar a la actual Junta Directiva antes de su proxima reunion. Las candidaturas se deberdn
recibir en un plazo maximo de 5 dias antes de la celebracion de la mencionada Junta Directiva.
Dejar constancia escrita de los candidatos y de los envios informando a la Junta Directiva .

v’ Presentacion a los vocales de la Junta Directiva de las candidaturas recibidas y ratificacion de su
decision en permanecer en el cargo o no.

v Andlisis de las candidaturas recibidas y toma de decisién por parte de los miembros actuales de

la Junta Directiva para cada vocalia.

Revisado y redactado por “

Gay-Rosell& Solano




RENOVACION JUNTA DIRECTIVA
Proceso de renovacion total o parcial de la Junta Directiva

v’ lLos criterios para la seleccion de candidatos a tener en cuenta son los siguientes:

v’ Equilibrio de la composicion de Junta Directiva (mantener tipos de entidad
salientes/entrantes) y mayoria del sector empresarial (Articulo 18 de los Estatutos de
la PTV).

Equilibrio regional.
Equilibrio e igualdad entre géneros de vocalias de la JD .

Entidad con experiencia en I+D+i dispuestas a aportar en dicha Junta.

AN

Recorrido historico, conocimiento, actividad e implicacion en la dinamica y los grupos
de trabajo de la PTV.
v’ Propuesta definitiva de la Junta Directiva a presentar en la préxima Asamblea General de

Socios PTV, para su renovacion con vigencia de tres afos.

Revisado y redactado por ‘s
Gay-Rosell& Solano ‘ 4




CALENDARIO RENOVACION JUNTA DIRECTIVA

RENOVACION PREVIA PROCESO RENOVACION NUEVA JD

; 01/10/2022- 12/2022-

VI AGS (Madrid) Analisis y XI AGS
Consulta alaJD Consulta abierta propuesta nueva
de posibles a socios PTV D
vacantes para las vacantes
Aprobacion en Asamblea :

General de Socios de la Aprobacion en Asamblea
nueva JD General de Socios de la

Recepcion nueva JD

candidaturas

iSECRETARIA NO HA RECIBIDO NOTIFICACION
ALGUNA DE BAJA DE VOCALIAS!




RENOVACION CARGOS JUNTA DIRECTIVA

1.- Comunicacion de la renuncia de la actual Presidente.

La actual Presidente comunica por escrito a la Junta Directiva su renuncia al cargo de Presidente de Ia
APTVE (Articulo 19). El escrito ira dirigido a la Junta Directiva (o bien lo comunica oralmente en la préxima
junta, dejandolo también por escrito en acta y un breve documento, para que quede constancia).

Automaticamente, desde ese momento el actual Vicepresidente sustituye a la Presidente con las mismas
atribuciones que la Presidente (Articulo 24), pues asi lo contemplan los Estatutos. El funcionamiento de
la asociacion sigue su curso habitual.

2.- Eleccidon de nuevo Presidente, y en su caso Vicepresidente.

A.- A FEV le corresponde hacer una propuesta de nuevo Presidente de la Asociacion (Articulo 23). La
Junta debe hacer una propuesta para el resto de cargos también.

B.- La Asamblea es quien tiene que elegir/validar al nuevo Presidente (Articulo 16) v, si hay cambios en el
resto de cargos, también. Asamblea extraordinaria o bien incluir un punto especifico del orden del dia en
la préxima asamblea ordinaria (2023).

C.- Una vez haya nuevos cargos elegidos, comunicar al Registro de Asociaciones los cambios, mediante un
certificado emitido por el Secretario con el visto bueno del Presidente en funciones y la aceptacién del
nuevo Presidente.

. D.- El mandato del presidente nuevo sera de 3 afios renovables.



VOTACION RENOVACION CARGOS de
JD DE LA ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA JD PTV:

s APRUEBAN SEGUN EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA ASOCIACION, EL PROCESO DE
RENOVACION DE CARGOS DE LA ACTUAL JD Y

CALENDARIO PROPUESTO POR LA SECRETARIA TECNICA?

R
S
\\\\

BLANCO

NO




v

v

RENOVACION COMISION TECNICA
RRI de |la Asociacion PTV

Proceso de renovacion de cargos cada 3-4 ainos (coincidiendo con la Agenda Estratégica de
Innovacion, AEl), iniciado y aprobado por la Junta Directiva :

Consulta previa a los coordinadores de drea por su interés en continuar (dentro de plazo o en
funciones) en la misma. Asi se podra designar el numero de miembros a reemplazar y vacantes
en base a las candidaturas recibidas.

Secretaria Técnica iniciard la propuesta de proceso de renovacion a la Junta Directiva, mediante
en la cual, se fijardn los plazos de presentacion y tipo de perfiles (cientifico-técnico y/o
empresarial) necesarios para cada drea y, las vacantes a cubrir.

v Convocatoria a todos los socios del proceso de seleccién de candidatos.

Entre las candidaturas recibidas por la Secretaria dentro del plazo mdximo marcado, La JD
seleccionara los perfiles para cada puesto segun sus criterios, prioridades y exigencias.

La propuesta de Comision Técnica se ratificara en la proxima Asamblea General de Socios

correspondiente.



RENOVACION COMISION TECNICA
Eventualidades

v Proceso de seleccién en caso de baja voluntaria antes del proceso de renovacién??
v' Propuesta:

v’ Consulta previa a los coordinadores de drea anual por su interés en continuar (dentro de
plazo o en funciones) en la misma.

v’ Secretaria Técnica iniciard la propuesta de renovacion parcial a la Junta Directiva,
mediante en la cual, se fijardn los plazos de presentacion y tipo de perfiles (cientifico-
técnico y/o empresarial) necesarios para cada drea y, las vacantes a cubrir.

v’ Convocatoria a todos los socios del proceso de seleccion de candidatos.

v’ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaria dentro del plazo mdximo marcado, La JD
seleccionara los perfiles para cada puesto segun sus criterios, prioridades y exigencias.

v’ La propuesta de Comision Técnica se ratificard en la proxima Asamblea General de Socios
correspondiente.

v’ Estructura de dreas??




CALENDARIO RENOVACION COMISION TECNICA

CONSULTA PREVIA PROCESO RENOVACION NUEVA CT
; 01/10/2022-
CT de la PTV 342 JD PTV XIAGS PTV
Notificacion a la Consulta abierta
JD de posibles a socios PTV
Coneulta 2 11D de vacantes para las vacantes Aprobacién/Ratificacién
posibles vacantes en AGS de la nueva CT
Andlisis y
Recepcion propuesta nueva
candidaturas CT




COMPOSICION COMISION TE

CNICA

. ::’ﬂf ““A
AREA DE

_‘_
José Marfa Ayuso
(GB)

B | L

SOSTENIBILIDAD
Y C. CLIMATICO
AREA DE
VITICULTURA

Jesus Yuste
Investigador de viticultura en el
Instituto Tecnolégico Agrario de

Castillay Leon (ITACYL)

Salvador Guimera
Director de produccion en Bodegas
Gonzalez Byass

Mireia Torres
Presidenta de la Comision Técnica
Directora de Innovacion y
Conocimiento en Familia Torres

Y .

VACANTE
A S 1=

José Ramon Lissarrague
Profesor y consultor de viticultura
Universidad Politécnica de Madrid y
Gestion Integral de Viticultura

Robert Savé
Investigador emérito del IRTA - Especialista
en vitivinicultura y cambio climatico

AREA DE”
PROCESO

Pablo Ossorio
Director de Oenoconsulting

Sergi de Lamo
Vicepresidente de la Comision Técnica
Director general del Centro
Tecnoldgico del Vino (VITEC)

Sonia Villanueva
Matarromera

B . NS

Dr. Massip/Struch
FIVIN

M? Victoria Moreno-Arribas
Investigadora cientifica del CSIC
adscrita al Instituto de Investigacion
en Ciencias de la Alimentacion (CIAL)

, o
areave AR

AREA DE

PRODUCTO VITIVINICOLA

Antonio Palacios
Gerente de Laboratorios Excell Ibérica

Juan Park
Director de Wine Intelligence
en Espana y Sudameérica

Y « N

VACANTE

_"‘\’_
Juan Vazquez

Director general de
Bodegas Martin Cédax

Raul Compés
Director del Centro Internacional de
Altos Estudios Agronémicos
Mediterraneos (CIHEAM-Zaragoza)



NUEVO AREA DIGITALIZACION

PROCEDIMIENTO

v’ ééCompetencias y Concurrencia con el HUB de digitalizacion de la FEV??

Competencia: Promocion de consorcios para proyectos I+D+i del drea en consonancia y
colabroacion con la actividad del HUB de la FEV.

Propuesta Secretaria Perfiles:

v Coordinador empresarial: Socio ideal vinculado tanto al HUB de la FEV como a la JD/CT de
la PTV.

v Coordinador cientifico: Socio ideal con amplia experiencia en digitalizacién y que sirva de
tractor de proyectos I+D+i de la PTV.

Proceso :
v Convocatoria a todos los socios del proceso de seleccién de candidatos (DIC 2022)

v’ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaria dentro del plazo mdximo marcado, La
proxima JD seleccionara los perfiles para cada puesto segun sus criterios, prioridades y
exigencias.

v’ La propuesta de Comision Técnica se ratificard en la préxima Asamblea General d ‘s
correspondiente.



VOTACION RENOVACI,C')N CTDE LA
ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA CTPTV:

5APRUEBAN SEGUN EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA ASOCIACION, EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA CTY CALENDARIO PROPUESTO POR
LA SECRETARIA TECNICA?

NO SI BLANCO




0. CUENTAS BANCARIAS de la PTV
y Proyectos propios




VOTACION APERTURA CUENTA UNICA
PROYECTO DE LA ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA CTPTV:

sAPRUEBAN LA APERTURA DE UNA NUEVA CB UNICA DE
LA ASOCIACION®

BLANCO




7. PROYECTOS ESTRATEGICOS de
a PTV

2022-2023




4 Reuniones con la JD y la CT en 2021!

AN

12 de enero, 12 de febrero, 26 de marzo, 28 de mayo...

4 Fichas de Planes Proyecto Ecoldgico (5GTy
Nacionales estructura creada)

PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL DECAIMIENTO DEL VINEDO ESPANOL
PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA REDUCIR EL GRADO ALCOHOLICO DE LOS VINOS ESPANOLES
PLAN ESTRATEGICO PARA LA VALORIZACION DE LOS ECOSISTEMAS VITICOLAS ESPANOLES COMO
ESTRATEGIA DE MERCADO

PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA ADAPTAR EL VINEDO A LAS CONDICIONES HIDRICAS
FUTURAS DEBIDAS AL CAMBIO CLIMATICO FEV Y

ESPANOLA
DEL VINO

Dinamizar un proyecto Misiones CDT] ‘\
Tractor del Sector Vitivinicola / ,



0 OBJETIVO 2023

O Gran Proyecto NACIONAL dinamizado por la PTV

' Vinos Parcialmente desalcoholizados. Reduccion
| del grado alcohdlico

CDTI: CIEN, Interconecta, etc. |
;PERTE? |

e e e e e e J

V)




Otras propuestas EU para la PTV 2022-2023
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CST 2022

0 Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

Agroecologia (Biodiversidad Funcional, microbioma,
viticultura regenerativa)

' Socios potenciales: Nathalie Ollat (INRA) ; Antonio
. Graca (SOGRAPE) y Mireia Torres (TORRES)




CST 2022

O Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

SALUD y consumo de vino. Dieta
saludable mediterranea

' SANTE (GT EU creado): UBordeaux, FIVIN; Matarromera, !
| CSIC-CIAL, Arina Antoce (Univ. Bucarest),Ramén Struch |
| (ICIMid) y Mireia Torres (TORRES) |

e Grapevine Genomics Encyclopedia — GRAPEDIA
e About - INTEGRAPE



http://grapedia.org/
https://integrape.eu/

PLAN DE TRABAJO PTV 2023
4 GRANDES EJES:
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PROMOCION DE
PROYECTOS [+D+]
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OBJETIVOS 2023

Femeemememse—m——---- ' Dinamizar un gran proyecto ,
' Dinamizar 2 proyectos | | nacional |
' europeosenlosque ! | (Misiones, CDT], |
. impulse/participe la PTV | PERTES,etc)) |
Ryl bl pie b . PERIESEIC)

o o o o o o O D O D O D D O e

. | Potenciar cursos de |
! | formacion (acuerdo OIVE) y !
|

: |

| +5 nuevas pymes
| .7
Escuela de Innovacion

innovadoras en Espafia

Fu o o o o S S M N S SEE DEE EEE SN EEE EEE S EEe

== m = m e m e ——————— - , : Potenciar nuevos acuerdos :
 Dinamizar 3-5 PrOyeCtOS : : colaboracién |+D+1 !
|

| it

o s s s S s e S S e S e e e S SEe Sae B Ee s .

. Liderar mesa de innovacion :
| de la CEVV |




PREMIO PTV DE INNOVACION 2024

o CAMBIOS PLANTEADOS
JURADO 2023

-
. \&/
=T\

- : N
Candidatos
v" Exclusivo para socios PTV (entidades privadas o publicas) o
abierto a todos los proyectos
. J
/Categorfas N
v"Joven investigador
v" Proyecto de |+D+i (Individual y Consorciado)
v" Premio a la gestion de la [+D+i
\_ ¥ Premio honorifico J

Periodicidad
v" Anual vs Bienal




8. PROPUESTA DE RATIFICACION
DE ALTAS Y BAJAS



DEL VINO

‘ PTV
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

PROPUESTA DE RATIFICACION DE SOCIOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL 14/12/2022

N2 SOCIOS SEGUN RATIFICACION DE LA JD DEL 13/07/2022 205
ALTAS RATIFICADAS POR JD 14/12/2022 1
AIR INSTITUTE 1
BAJAS RATIFICADAS POR JD 14/12/2022 0
BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 14/12/2022 206

EVOLUCION SOCIOS ACTIVOS

250

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




VOTACION ALTAS Y BAJAS DE LA
ASOCIACION

LOS VOCALES DE LA JD PTV:

sAPRUEBAN Y RATIFICAN LAS ALTAS Y BAJAS DE
LA ASOCIACION, SEGUN EL INFORME
PRESENTADO POR LA SECRETARIA TECNICA?

NO BLANCO




9. APROBACION FECHAS
PROXIMAS REUNIONES



PROPUESTA CALENDARIO JD (XXXIIl) y Premio PTV 2022

> 34° JUNTA DIRECTIVA PTV

» 7 de Febrero 2023. Madrid u otra
opcion??

> XI ASAMBLEA GENERAL SOCIOS PTV
(X Aniversario PTV)

= 15-30 de Abril 2023.

= Unir las reuniones de area con el X aniversario y
la XI AGS en una semana en marzo-abril en
formato 4 dias.




‘)
@l

GRACIAS POR LA ATENCION
PRESTADA
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