
32ª Junta Directiva
Asociación Plataforma Tecnológica 

del Vino

Madrid, 14 de julio de 2022



1. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA DE 
LA REUNIÓN DE LA 32º JUNTA DIRECTIVA 

PTV 



ORDEN DEL DÍA

1. Aprobación del Orden del día de la reunión

2. Lectura y Aprobación del Acta de la reunión de la 31ª Junta Directiva de la
Asociación PTV del día 27 de enero de 2022.

3. Aprobación de Reglamento de Régimen Interno PTV.

4. Avance del presupuesto del ejercicio 2022.

5. Renovación de vocalías para la Junta Directiva y Comisión Técnica.

6. Proyectos Estratégicos de la PTV

7. Avance del Plan de Trabajo 2022.

8. Propuesta de ratificación de altas y bajas.

9. Aprobación fecha próximas reuniones.



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ORDEN DEL DÍA DE LA 32º JUNTA 
DIRECTIVA DEL 14 DE JULIO DE 2022?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE 
LA REUNIÓN DE LA 31ª JUNTA DIRECTIVA 
DE LA ASOCIACIÓN PTV DEL DÍA 27 DE 

ENERO DE 2022



LOS VOCALES DE LA JD DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ACTA DE LA 31ª JD CELEBRADA 
TELEMÁTICAMENTE/PRESENCIAL EN MADRID  EL 

27 DE ENERO DE 2022?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



3. APROBACIÓN DE REGLAMENTO DE 
RÉGIMEN INTERNO PTV



Revisado y redactado por 
Gay-Rosell& Solano

✓ Proceso de renovación de Junta Directiva

✓ Proceso de renovación y elecciones de Coordinadores de Área

✓ Proceso de renovación del CST

✓ Sistema de retribución variable al personal y/o secretaría

✓ Proceso de contratación de proovedores/licitación pública

✓ ….

Estructura con apartados a trabajar

REGLAMENTO RÉGIMEN INTERNO

Objetivo 1er borrador fin de año 2021

Objetivo Aprobado 2022



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO DE LA ASOCIACIÓN, PRESENTADO POR 

LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RRI DE LA ASOCIACIÓN



4. AVANCE DEL PRESUPUESTO DEL 
EJERCICIO 2022 PTV



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 
30 DE JUNIO DE 2022. INGRESOS

INGRESOS:
❑ 206.682,17€ (-46%) y esperable 372.922,64€ (-2% del previsto) 
❑ Ingresos adicionales de la resolución de pago del primer ejercicio del 

proyecto PERTE digitalización (MAPA) 

Var 

PRES/AVANCE
DsV

PRIVADO 173.205,00 € 45,29% -42,7% 99.271,35 € 48,03% 163.705,35 € 43,90% -5,48%

SERVICIOS 22.580,00 € 5,9% -59,8% 9.080,35 € 4,4% 13.080,35 € 3,5% -42,1%

Proyectos Subcontratados Transferencia 18.580,00 € -51,1% 9.080,35 € 9.080,35 € -51%

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € -100,0% 0,00 € 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,5% -50,0% 45.000,00 € 21,8% 90.000,00 € 24,1% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,6% -100,0% 0,00 € 0,0% 6.000,00 € 1,6%

CUOTAS SOCIOS 54.625,00 € 14,3% -17,3% 45.191,00 € 21,9% 54.625,00 € 14,6% 0,0%

PUBLICA 209.217,29 € 54,71% -49% 107.410,82 € 51,97% 209.217,29 € 56,10% 0,00%

 PROYECTOS PTV 169.217,29 € 44,25% -48,3% 87.410,82 € 42,29% 169.217,29 € 45,4%

AYUDAS DIRECTAS 40.000,00 € 10,46% -50,0% 20.000,00 € 0,10      40.000,00 € 10,7% 0,0%

Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € 20.000,00 € 40.000,00 €

Reintegros Ayudas 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS -46,0% 372.922,64 € -2%

AVANCE 2022

206.682,17 €

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

COMPARATIVAS

382.422,29 €

PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
PRESUPUESTO 2022

INGRESOS



DETALLES PARTIDA DE INGRESOS PRIVADOS

❑ Cuota de Socios: Se incluyen los ingresos derivados de las cuotas anuales de los socios
presupuestadas según 2021 , más las nuevas altas durante 2022 (7 entidades) y las bajas
producidas en 2022 (4 bajas). A día de hoy, se alcanza la cifra de 45.191€ (-22% del
presupuesto).

❑ Servicios: En esta partida se incluyen los ingresos derivados de la celebración de 2 seminarios
técnicos (riego y poda) patrocinados por La Caixa (CAIXA BANK) por un importe total de
3.500€, alquiler de sala para el Premio de Innovación (500€), Proyecto Smart managing
Sustainable Wine (6.100€ previstos), o Wanugrape 4.0 (2.480€) y, otros servicios y jornadas
subcontratadas a la PTV (10.000€).Total 22.580€. A día de hoy, 9,080€ (-60% del presupuesto
2021).

❑ Convenios (Estudios e Informes). Se incluyen los 90.000€ correspondientes al acuerdo con la
OIVE-Interprofesional del Vino de España, , de la anualidad 2022. A 30 de junio, se ha facturado
la mitad del convenio (45.000€; -50%).

❑ Patrocinios. Convenio de patrocinio con CaixaBank, al menos, para celebrar la 4ª edición de
los Premios de Innovación PTV y con un importe de 6.000€, cuantía similar a años previos.



DETALLES PARTIDA DE INGRESOS PÚBLICOS

❑ Proyectos PTV-Beneficiario. El presupuesto imputado para la anualidad 2022 a través de los
distintos proyectos en los que la PTV participa como beneficiario o socio (directo, no
subcontrata) es:

❑ NOVATERRA (48.875€).

❑ COPPEREPLACE (67.585.71€).

❑ SISVITIMAD (29.181,50€).

❑ Proyectos en evaluación con presupuesto 2022 para la PTV (ej. GOprediwine, PERTE y
CLIMAWIN; 23.576€).

Cabe destacar que se ha aprobado recientemente, el proyecto del PERTE de ayudas de
digitalización del MAPA por un importe total de 61.000€ para actividades en 2022 y 2023, con
lo que se cubre esta partida prevista para este año. Por ahora, imputado a proyectos un
semestre 87.410,82€ (-48%).

❑ Programa Apoyo a Plataformas Tecnológicas. Se incluye la parte proporcional a esta
anualidad (40.000€ total) a 30/06, un semestre 20.000€ (-50%). Cabe destacar que ya se ha
recibido el total de la anualidad 2022 en cuenta.

❑ Programa Apoyo a Red Pidi: No se van a percibir remuneración alguna por este servicio de
apoyo a los asociados y no asociados, según el nuevo Acuerdo firmado con CDTI en el
presente ejercicio (desde 2019).



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 30 
DE JUNIO DE 2022. GASTOS.

Var 

PRES/AVANCE
DsV

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 119.232,85 € 32,37% -52,0% 57.200,76 € 36,27% 119.232,85 € 33,42% 0,0%

 Directora Comunicación 40.928,20 € -53,8% 18.919,46 € 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 26.936,28 € -49,5% 13.608,00 € 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 26.844,00 € -55,6% 11.905,43 € 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  24.524,37 € -47,9% 12.767,87 € 24.524,37 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% -100,0% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% -100,0%

 SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 34,60% -54,0% 58.669,30 € 37,20% 123.843,69 € 34,72% -2,8%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 114.109,69 €  30,98% -51,5% 55.335,63 € 114.109,69 € 32,0% 0,0%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € -45,7% 3.333,67 € 6.134,00 €

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € -100,0% 0,00 € 3.600,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,81% -100,0% 0,00 € 0,00% 3.000,00 € 0,84% 0,0%

GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,04% -64,7% 36.496,87 € 23,14% 97.310,95 € 27,28% -5,8%

 Comunicación 5.000,00 € -100,0% 0,00 € 2.000,00 € -60,0%

 Eventos y similares 19.000,00 € -44,3% 10.580,35 € 19.000,00 € 0,0%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € -50,0% 500,00 € 1.000,00 € 0,0%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 4.000,00 € -74,3% 1.026,68 € 4.000,00 € 0,0%

 Gastos proveedores Convenios y Patrocinios 7.000,00 € -100,0% 0,00 € 7.000,00 € 0,0%

 Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € -100,0% 0,00 € 5.000,00 € -37,3%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 51.310,95 € -59,5% 20.795,71 € 51.310,95 € 0,0%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% -55,1% 3.594,13 € 2,28% 8.000,00 € 2,24% 0,0%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% -50,0% 4.050,00 € 2,57% 8.100,00 € 2,27% 0,0%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE DEUDA 3.250,00 € 0,88% -60,6% 1.281,93 € 0,81% 3.250,00 € 0,91% 0,0%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 2.000,00 € -100,0% 2.000,00 € 0,56%

 TOTAL GASTOS -57,2% 356.737,49 € -3%

GASTOS

368.312,49 € 157.698,86 €

AVANCE 2022CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS
PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
PRESUPUESTO 2022



DETALLE PARTIDA DE GASTOS

❑ Personal. Gastos derivados del personal propio en este año hasta el 30 de junio (salario bruto +
coste de la seguridad social) sobre el presupuestado para todo el ejercicio (119.233€). A 30 de
junio se ha contabilizado un total de 57.200,76€.

❑ Material fungible. No se ha incurrido en gasto alguno respecto al presupuestado (2.000€). Cabe
destacar que todo material fungible, se intenta imputar a los diferentes proyectos que la PTV
lleva en marcha.

❑ Subcontrataciones.

Sobre el presupuesto previsto para la partida correspondiente a los servicios de ARTICA
INGENIERIA E INNOVACION S.L., se propone ejecutar lo inicialmente aprobado por Junta
Directiva y aprobado por los socios en la 10ª AGS (20/04/2022), en 114.109,69€. Por otro lado, la
subpartida de apoyo externo para gestión contable de la empresa madrileña 10&9Asesores
(6.134€) se mantiene y el asesoramiento jurídico a través de Gay Vendrell (7.200€; no se ha
ejecutado aún en 2022).

Total a 30/06 58.669,30€ (-54% del total previsto).

❑ Informe de auditoría. No se han imputado coste alguno aún de auditoría realizados respecto al
ejercicio 2021 o 2022 de los proyectos en curso (3.000€ previstos).



DETALLE PARTIDA DE GASTOS
❑Gastos generales, que se estima ascenderán a 103.285,95€ en la anualidad 2022, destacando:

• Prestación de servicios. En ésta se imputan gastos de los siguientes servicios: Servicios del plan de

comunicación de la PTV (5.000€), eventos, jornadas o seminarios a realizar (19.000€); mantenimiento y

amortización de la página web (1.000€); seguros, notaría y mensajería (4.000€).

• Asimismo, en esta partida también se incluyen los gastos de proyectos en ejecución en los que la PTV

participa con el rol de beneficiario: COPPEREPLACE (15.000€) y NOVATERRA (12.500€) y el proyecto regional

CAM SISVITIMAD (13.291,67€) y otros (10.519€); , con un gasto total de 51.310,95 €.

• Por último, los gastos asumidos por PTV en esta anualidad 2022 por servicios subcontratados (7.000€) en

jornadas, cursos o webinars (-68% del presupuestado).

A 30/06 se ha incurrido en un total de 36.496,87€ (-65% del total previsto).

❑Gastos de viaje. Durante 2022 se prevé un gasto final en este concepto de 8.000€. Este gasto está vinculado a la

Secretaría Técnica, miembros de la Junta Directiva y delegados. A día 30/06 es 3.594,13€ (-55% del total previsto).

❑ Costes indirectos. Son gastos vinculados al alquiler del local y de los servicios aportados por ARTICA INGENEIRÍA E

INNOVACION S.L. a la Asociación en su sede social de C/ Musgo nº 2 de Madrid. Total imputado (4.050€; 50% de

lo previsto).

❑ Costes financieros e intereses de deuda de los diferentes productos de los bancos vinculados a la PTV a día de

hoy, que son las pólizas de crédito de La Caixa y del Banco Santander (1.150,36€) y las comisiones de las tarjetas y

movimientos bancarios (131,75€). Total a día de hoy 1.281,93 € (-61% del total previsto).

❑ Dotación VNC morosidad. No aplicado a día de hoy sobre la previsión (2.000€).
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PRIVADO 173.205,00 € 45,29% 163.705,35 € 43,90% -5,48%

SERVICIOS 22.580,00 € 5,9% 13.080,35 € 3,5% -42,1%

Proyectos Subcontratados Transferencia 18.580,00 € 9.080,35 € -51%

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 4.000,00 €

Jornadas Temáticas 0,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 23,5% 90.000,00 € 24,1% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,6% 6.000,00 € 1,6%

CUOTAS SOCIOS 54.625,00 € 14,3% 54.625,00 € 14,6% 0,0%

PUBLICA 209.217,29 € 54,71% 209.217,29 € 56,10% 0,00%

 PROYECTOS PTV 169.217,29 € 44,25% 169.217,29 € 45,4%

AYUDAS DIRECTAS 40.000,00 € 10,46% 40.000,00 € 10,7% 0,0%

Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € 40.000,00 €

Reintegros Ayudas 0,00 € 0,00 €

Red Pidi 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS 372.922,64 € -2%

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 119.232,85 € 32,37% 119.232,85 € 33,42% 0,0%

 Directora Comunicación 40.928,20 € 40.928,20 €

 Técnicos junior PTV 26.936,28 € 26.936,28 €

 Técnicos junior PTV 26.844,00 € 26.844,00 €

 Técnico junior Comunicación  24.524,37 € 24.524,37 €

 Variable personal PTV 

 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% 0,00 € 0,00% -100,0%

 SUBCONTRATACIONES 127.443,69 € 34,60% 123.843,69 € 34,72% -2,8%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 114.109,69 €  30,98% 114.109,69 € 32,0% 0,0%

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.134,00 € 6.134,00 €

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 7.200,00 € 3.600,00 €

 INFORME AUDITORIA 3.000,00 € 0,81% 3.000,00 € 0,84% 0,0%

GASTOS GENERALES 103.285,95 € 28,04% 97.310,95 € 27,28% -5,8%

 Comunicación 5.000,00 € 2.000,00 € -60,0%

 Eventos y similares 19.000,00 € 19.000,00 € 0,0%

 Mantenimiento y amortización página web 1.000,00 € 1.000,00 € 0,0%

 Otros (seguros, mensajería, notaría) 4.000,00 € 4.000,00 € 0,0%

 Gastos proveedores Convenios y Patrocinios 7.000,00 € 7.000,00 € 0,0%

 Gastos proveedores Servicios 7.975,00 € 5.000,00 € -37,3%

 Gastos proveedores Proyectos beneficiario 51.310,95 € 51.310,95 € 0,0%

 GASTOS DE VIAJES 8.000,00 € 2,17% 8.000,00 € 2,24% 0,0%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,20% 8.100,00 € 2,27% 0,0%

 COSTES FINANCIEROS e INTERESES DE DEUDA 3.250,00 € 0,88% 3.250,00 € 0,91% 0,0%

 DOTACIÓN VNC MOROSIDAD 2.000,00 € 2.000,00 € 0,56%

 TOTAL GASTOS 356.737,49 € -3%

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

GASTOS

368.312,49 €

14.109,80 € 16.185,15 €

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS

382.422,29 €

PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2022
PRESUPUESTO 2022

INGRESOS



ESTADO DE LA TESORERÍA A 30/06/2022
año 2022 132.368,55 moneda €

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov

COBROS

Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicios 0,00 7.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Convenios 27.225,00 0,00 0,00 27.225,00 0,00 0,00

Patrocinios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cuotas de asociados 2.755,17 3.061,30 31.838,51 8.826,84 1.903,33 1.357,62

Cuotas extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00

Red Pidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyectos -49.356,07 0,00 2.192,62 0,00 0,00 0,00

Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.979,48
Traspasos Póliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL COBROS -19.375,90 10.442,30 74.031,13 36.051,84 1.903,33 13.337,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PAGOS

Personal -10.113,75 -8.406,59 -13.948,67 -15.375,85 -9.257,01 -10.040,15

Material fungible y 

equipos 0,00 0,00 -1.340,68 0,00 0,00 0,00

Secretaria Técnica (p. 

fijo) 0,00 0,00 -16.852,55 0,00 -10.465,94 -11.039,54

Costes proyectos 

beneficiario -31.970,68 -4.220,70 -11.861,29 -2.533,74 -18.269,02 -5.665,08

Costes servicios y 

proyectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Asesorías -2.179,05 -680,14 -656,59 -727,22 -656,59 -656,59

Prevención de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Auditorias 0,00 0,00 -2.087,25 0,00 0,00 0,00

Comunicación -1.609,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Eventos y similares 0,00 0,00 -2.624,55 -2.427,65 0,00 0,00

Web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros servicios -363,06 308,55 -479,09 0,00 0,00 0,00

Gastos de viaje -1.019,72 -52,29 -1.126,25 -877,24 -1.495,61 -784,59

Costes indirectos 0,00 0,00 -2.450,25 0,00 0,00 0,00

Comisiones bancarias -6,00 -3,00 -99,77 -2,40 -8,40 -6,60

Intereses de deudas -127,78 0,00 0,00 -125,00 0,00 0,00

Impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -408,25 0,00 0,00

Premio Investigador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Traspasos a póliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 0,00

TOTAL PAGOS -47.389,34 -13.054,17 -53.526,94 -22.477,35 -50.152,57 -28.192,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCESO O DÉFICIT -66.765,24 -2.611,87 20.504,19 13.574,49 -48.249,24 -14.855,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NECESIDADES 

FINANCIERAS -66.765,24 -69.377,11 -48.872,92 -35.298,43 -83.547,67 -98.403,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SALDO DE CAJA 65.603,31 62.991,44 83.495,63 97.070,12 48.820,88 33.965,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DISPONIBLE EN PÓLIZAS DE CRÉDITO

POPULAR 43.614,42 43.614,42 43.614,42 43.167,53 53.167,53 53.167,53

CAIXABANK 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

DISPONIBLE PTV 159.217,73 156.605,86 177.110,05 190.237,65 151.988,41 137.132,96

saldo de caja inicial



PREVISIÓN CIERRE DE LA TESORERÍA A 31/12/2022
año 2022 132.368,55 moneda €

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

COBROS

Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.235,00 0,00 0,00

Servicios 0,00 7.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 12.100,00 0,00

Convenios 27.225,00 0,00 0,00 27.225,00 0,00 0,00 27.250,00 0,00 0,00 27.250,00 0,00 0,00

Patrocinios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.865,00 0,00 0,00

Cuotas de asociados 2.755,17 3.061,30 31.838,51 8.826,84 1.903,33 1.357,62 2.360,57 2.360,57 2.360,57 2.360,57 2.360,57 2.360,57

Cuotas extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Red Pidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyectos -49.356,07 0,00 2.192,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.750,00 0,00 16.900,80 55.000,00

Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.979,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Traspasos Póliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL COBROS -19.375,90 10.442,30 74.031,13 36.051,84 1.903,33 13.337,10 32.610,57 2.360,57 48.110,57 41.710,57 31.361,37 57.360,57

PAGOS

Personal -10.113,75 -8.406,59 -13.948,67 -15.375,85 -9.257,01 -10.040,15 -9.936,00 -9.936,00 -9.936,00 -9.936,00 -9.936,00 -9.936,00

Material fungible y 

equipos 0,00 0,00 -1.340,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 550,00

Secretaria Técnica (p. 

fijo) 0,00 0,00 -16.852,55 0,00 -10.465,94 -11.039,54 -11.506,06 -11.506,06 -11.506,06 -11.506,06 -11.506,06 -23.012,12

Costes proyectos 

beneficiario -31.970,68 -4.220,70 -11.861,29 -2.533,74 -18.269,02 -5.665,08 -6.250,00 -6.250,00 -6.250,00 -6.250,00 -6.250,00 -6.250,00

Costes servicios y 

proyectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.512,15 0,00 0,00 -1.512,15

Asesorías -2.179,05 -680,14 -656,59 -727,22 -656,59 -656,59 -1.320,41 -1.320,41 -1.320,41 -1.320,41 -1.320,41 -1.320,41

Prevención de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Auditorias 0,00 0,00 -2.087,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.210,00

Comunicación -1.609,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.025,00 0,00 0,00 0,00 -3.025,00

Eventos y similares 0,00 0,00 -2.624,55 -2.427,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.890,00

Web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros servicios -363,06 308,55 -479,09 0,00 0,00 0,00 0,00 -806,00 0,00 -806,00 0,00 -806,00

Gastos de viaje -1.019,72 -52,29 -1.126,25 -877,24 -1.495,61 -784,59 0,00 0,00 -2.246,00 0,00 0,00 -2.246,00

Costes indirectos 0,00 0,00 -2.450,25 0,00 0,00 0,00 -2.450,25 0,00 -2.450,25 0,00 0,00 -2.450,25

Comisiones bancarias -6,00 -3,00 -99,77 -2,40 -8,40 -6,60 -4,20 -9,54 -5,45 -6,35 0,00 -10,20

Intereses de deudas -127,78 0,00 0,00 -125,00 0,00 0,00 -140,79 0,00 0,00 -127,78 0,00 -110,11

Impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -408,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16,23 -60,98 -16,23

Premio Investigador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.161,41

Traspasos a póliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PAGOS -47.389,34 -13.054,17 -53.526,94 -22.477,35 -50.152,57 -28.192,55 -32.817,71 -32.853,01 -34.676,32 -29.968,83 -29.073,45 -67.405,88

EXCESO O DÉFICIT -66.765,24 -2.611,87 20.504,19 13.574,49 -48.249,24 -14.855,45 -207,14 -30.492,44 13.434,25 11.741,74 2.287,92 -10.045,31

NECESIDADES 

FINANCIERAS -66.765,24 -69.377,11 -48.872,92 -35.298,43 -83.547,67 -98.403,12 -98.610,26 -129.102,70 -115.668,45 -103.926,70 -101.638,78 -111.684,09

SALDO DE CAJA 65.603,31 62.991,44 83.495,63 97.070,12 48.820,88 33.965,43 33.758,29 3.265,85 16.700,10 28.441,85 30.729,77 20.684,46

DISPONIBLE EN PÓLIZAS DE CRÉDITO

POPULAR 43.614,42 43.614,42 43.614,42 43.167,53 53.167,53 53.167,53 53.167,53 53.167,53 53.167,53 53.167,53 53.167,53 53.167,53

CAIXABANK 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

DISPONIBLE PTV 159.217,73 156.605,86 177.110,05 190.237,65 151.988,41 137.132,96 136.925,82 106.433,38 119.867,63 131.609,38 133.897,30 123.851,99

saldo de caja inicia l



BALANCE DE SITUACIÓN PROVISIONAL A 
30/06/2022

Pasivo laboral acumulado PTV = 27.494,55€ 

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO

FONDOS PROPIOS 80.178,01 €

Inmovilizado intangible 2.337,53 € Resultados de ejercicios anteriores 31.194,70 €

Web e intranet PTV 11.608,00 € Excedente del ejercicio 48.983,31 €

Amortización acumulada -9.270,47 €

Inmovilizado material 961,45 €

Ordenadores 1.424,30 € SUBVENCIONES RECIBIDAS 10.644,64 €

Amortización acumulada -462,85 €

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3.298,98 € TOTAL PATRIMONIO NETO 90.822,65 €

Subenciones reintegrables

Socios proyectos acreedores

Asociados deudores por servicios 34.162,52 € Deudas a cp con entidades crédito 22.788,63 €

Clientes por ventas ptes facturar Póliza de crédito Santander 21.842,12 €

Patrocinadores deudores Póliza de crédito Caixabank

Asociados deudores por cuotas 16.001,75 € Visa 946,51 €

Asociados de dudoso cobro -5.919,46 €

Acreedores comerciales y otras deudas 54.596,46 €

Hacienda Pública deudora por IVA 2.042,00 € Artica+i 38.008,16 €

Hacienda Pública deudora por 

IS 408,25 € Hac. Publica y Seg Social 9.797,87 €

Org. Deudores por subvenciones 84.248,27 € Acreedores gastos de viaje 0,00 €

Otros

Tesorería 33.965,43 € Variables ptes pago Articai 2021 1.847,84 €

4.942,59 €

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 164.908,76 € TOTAL PASIVO CORRIENTE 77.385,09 €

TOTAL ACTIVO 168.207,74 € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 168.207,74 €



DECLARACIÓN IVA Y SALDOS CON HACIENDA
A 30 DE JUNIO DE 2022

A PAGAR 
2022

A PAGAR 2T 
2022

IVA DEVENGADO 2T 5.956,09 €
IVA SOPORTADO 2T -7.998,09 €

IVA A COMPENSAR DE PERIODOS 
ANTERIORES 

0,00€

RESULTADO 30/06/2022 -2.042,00 €

SEGURIDAD SOCIAL 2.917,35 €

RETENCIONES IRPF 3.031,52 €

IMPUESTO SOCIEDADES 3.849,00 €

TOTAL HAC. PUB. Y SEG. SOCIAL 

ACR. 9.797,87 €

Devolución IVA compensado 2021 = 11.979,48€  en JUN 



CIERRE PROVISIONAL 2022

A falta de correcciones sobre el ejercicio final, e imputando todos los ingresos y gastos
previstos, el resultado alcanzaría un superávit económico de +16.185,15€, sobre el que
habrá que tomar la decisión de asignación de variable al personal vinculado a la PTV
(secretaría Técnica PTV + articai), según la propuesta aprobada por la 31ª JD de la PTV.

❑ TOTAL RESULTADO REAL: +16.185,15 €
❑ TOTAL EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS: + 8.092,58 €

❑ IMPUESTO DE SOCIEDADES 25% (-€2.023,14€)

❑EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 +6.069,43 €



5. RENOVACIÓN de vocalías para la 
JUNTA DIRECTIVA y COMISIÓN 

TÉCNICA



✓ Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo  para el cual fueron elegidos, 

continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los 

que les sustituyan. 

✓ Los asociados participantes y fundadores que deseen ser miembros de la Junta Directiva 

enviarán por escrito al Presidente su candidatura para el cargo, con un plazo de antelación 

mínimo de cinco días previos a la celebración de la reunión.

✓ La Junta Directiva elegirá entre los candidatos aquellos a proponer a la Asamblea General para 

su nombramiento por ella. En caso de ser necesaria votación entre varios candidatos, esta podrá 

ser secreta si un miembro de la Junta Directiva así lo solicita.

artículo 20 de los Estatutos de la Asociación PTV

RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA



Revisado y redactado por 
Gay-Rosell& Solano

✓ Previsiblemente tendrá lugar cada tres años, debe seguir las siguientes directrices: 

✓ Consulta previa a los vocales de la Junta Directiva por su interés en continuar (dentro de plazo o 

en funciones) en la misma. Así se podrá designar el número de miembros a reemplazar y 

vacantes en base a las candidaturas recibidas.

✓ Primera consulta abierta a los socios de la PTV. Recabar el interés y recibir posibles candidaturas 

a presentar a la actual Junta Directiva antes de su próxima reunión. Las candidaturas se deberán 

recibir en un plazo máximo de 5  días antes de la celebración de la mencionada Junta Directiva. 

Dejar constancia escrita de los candidatos y de los envíos informando a la Junta Directiva . 

✓ Presentación a los vocales de la Junta Directiva de las candidaturas recibidas y ratificación de su 

decisión en permanecer en el cargo o no. 

✓ Análisis de las candidaturas recibidas y toma de decisión por parte de los miembros actuales de 

la Junta Directiva para cada vocalía. 

Proceso de renovación total o parcial de la Junta Directiva 

RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA



Revisado y redactado por 
Gay-Rosell& Solano

✓ Los criterios para la selección de candidatos a tener en cuenta son los siguientes: 

✓ Equilibrio de la composición de Junta Directiva (mantener tipos de entidad 

salientes/entrantes) y mayoría del sector empresarial (Artículo 18 de los Estatutos de 

la PTV).  

✓ Equilibrio regional. 

✓ Equilibrio e igualdad entre géneros de vocalías de la JD .

✓ Entidad con experiencia en I+D+i dispuestas a aportar en dicha Junta.

✓ Recorrido histórico, conocimiento, actividad e implicación en la dinámica y los grupos 

de trabajo de la PTV.

✓ Propuesta definitiva de la Junta Directiva a presentar en la próxima Asamblea General de 

Socios PTV, para su renovación con vigencia de tres años.

Proceso de renovación total o parcial de la Junta Directiva 

RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA



NUEVA JDRENOVACIÓN PREVIA PROCESO RENOVACIÓN

20/05/2020 14/07/2022
01/10/2022-
01/12/2022

12/2022-
01/2023

20/05/2023

VIII AGS (Madrid) XI AGSAnálisis y 

propuesta nueva 

JD
Consulta abierta 

a socios PTV 

para las vacantes

Consulta a la JD 

de posibles 

vacantes
Aprobación en Asamblea 

General de Socios de la 

nueva JD

CALENDARIO RENOVACIÓN JUNTA DIRECTIVA

Recepción 

candidaturas

Aprobación en Asamblea 

General de Socios de la 

nueva JD



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN SEGÚN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO DE LA ASOCIACIÓN, EL PROCESO DE 

RENOVACIÓN DE LA JD Y CALENDARIO PROPUESTO POR 
LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN JD DE LA 

ASOCIACIÓN



✓ Proceso de renovación de cargos cada 3-4 años (coincidiendo con la Agenda Estratégica de 
Innovación, AEI), iniciado y aprobado por la Junta Directiva : 

✓ Consulta previa a los coordinadores de área por su interés en continuar (dentro de plazo o en 
funciones) en la misma. Así se podrá designar el número de miembros a reemplazar y vacantes 
en base a las candidaturas recibidas. 

✓ Secretaría Técnica iniciará la propuesta de proceso de renovación a la Junta Directiva, mediante 
en la cual, se fijarán los plazos de presentación y tipo de perfiles (científico-técnico y/o 
empresarial) necesarios para cada área y, las vacantes a cubrir. 

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos. 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La JD 
seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

RRI de la Asociación PTV

RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA



✓ Proceso de selección en caso de baja voluntaria antes del proceso de renovación??

✓ Propuesta: 

✓ Consulta previa a los coordinadores de área anual por su interés en continuar (dentro de 
plazo o en funciones) en la misma. 

✓ Secretaría Técnica iniciará la propuesta de renovación parcial a la Junta Directiva, 
mediante en la cual, se fijarán los plazos de presentación y tipo de perfiles (científico-
técnico y/o empresarial) necesarios para cada área y, las vacantes a cubrir. 

✓ Convocatoria a todos los socios del proceso de selección de candidatos. 

✓ Entre las candidaturas recibidas por la Secretaría dentro del plazo máximo marcado, La JD 
seleccionará los perfiles para cada puesto según sus criterios, prioridades y exigencias. 

✓ La propuesta de Comisión Técnica se ratificará en la próxima Asamblea General de Socios 
correspondiente.

✓ Estructura de áreas??

Eventualidades

RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA



COMPOSICIÓN COMISIÓN TÉCNICA

Sonia Villanueva

Matarromera

Dr. Massip/Struch

FIVIN



NUEVA CTCONSULTA PREVIA PROCESO RENOVACIÓN

18/07/2022 31/07/2022
01/10/2022-
01/12/2022

12/2024 01/01/2025

CT de la PTV 12/2024 JDAnálisis y 

propuesta nueva 

CT
Consulta abierta 

a socios PTV 

para las vacantes

Notificación a la 

JD de posibles 

vacantes
Consulta a la JD de 

posibles vacantes

CALENDARIO RENOVACIÓN COMISIÓN TÉCNICA

Recepción 

candidaturas

Aprobación en JD de la 

nueva CT



LOS VOCALES DE LA CT PTV:

¿APRUEBAN SEGÚN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO DE LA ASOCIACIÓN, EL PROCESO DE 

RENOVACIÓN DE LA CT Y CALENDARIO PROPUESTO POR 
LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN CT DE LA 

ASOCIACIÓN



6. PROYECTOS ESTRATÉGICOS de 
la PTV

2022



4 Fichas de Planes 
Nacionales

Dinamizar un proyecto Misiones CDTI
Tractor del Sector Vitivinícola

❑ 4 Reuniones con la JD y la CT en 2021! 

❑ 12 de enero, 12 de febrero, 26 de marzo, 28 de mayo…

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA LA LUCHA CONTRA EL DECAIMIENTO DEL VIÑEDO ESPAÑOL

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA REDUCIR EL GRADO ALCOHÓLICO DE LOS VINOS ESPAÑOLES

✓ PLAN ESTRATÉGICO PARA LA VALORIZACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS VITÍCOLAS ESPAÑOLES COMO 

ESTRATÉGIA DE MERCADO

✓ PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL PARA ADAPTAR EL VIÑEDO A LAS CONDICIONES HÍDRICAS 

FUTURAS DEBIDAS AL CAMBIO CLIMÁTICO

Proyecto Ecológico (5GT y 
estructura creada)



SALUD y consumo de vino. Dieta 
saludable mediterránea

HEurope, Life, InterREG, Prima, etc. 

❑ 2022-2023

❑ Gran Proyecto EU dinamizado por la PTV

Agroecología (Biodiversidad 
Funcional, microbioma, 
viticultura regenerativa)

Vinos Parcialmente 
desalcoholizados. Reducción del 

grado alcohólico



BAG Alliance

SMARTWINERY

Otras propuestas EU para la PTV 2022-2023

RESILIENT VINES

BIONTERVINE

CLIMAWIN



7. AVANCE del PLAN DE TRABAJO 
2022



PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2021



EVOLUCIÓN 2011-2021 DE PROYECTOS APROBADOS 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 20.5 M€; 25.4 M€ de PRESUPUESTO

54 PROYECTOS DINAMIZADOS
(25 de 2020 y 31 de 2021)

2021 14 APROBADOS
25 DENEGADOS

!Todavía hay  15 proyectos del 2021 en evaluación!



BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS 4er PE 

TOTAL PROMOVIDOS 2021: 39 PROYECTOS 14 aprobados

PROMOVIDOS 2022: 42 PROYECTOS (31 en evaluación; 24 de 2022)

PROYECTOS I+D+i 2021 2022 2023 TOTALES PROYECTOS I+D+i PRESUPUESTO I+D+I FINANCIACION I+D+i

REGIONALES 10 15 10 35 REGIONALES 14.000.000 15.500.000

NACIONALES 15 15 15 45 NACIONALES 30.000.000 20.000.000

INTERNACIONALES 6 7 7 20 INTERNACIONALES 52.000.000 37.500.000

TOTALES 31 37 32 100 TOTALES 96.000.000 73.000.000

PROYECTOS I+D+i 2021 2022 2023 TOTALES PROYECTOS I+D+i PRESUPUESTO I+D+I FINANCIACION I+D+i

REGIONALES 3 3 6 REGIONALES 1.485.240 1.240.526

NACIONALES 10 4 14 NACIONALES 23.658.136 19.947.800

INTERNACIONALES 1 0 1 INTERNACIONALES 2.796.065 1.641.335

TOTALES 14 7 0 21 TOTALES 27.939.441 22.829.660

21% 29% 31%

PREVISTO

REAL A 28/02/2022

4º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2021-2023)

4º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2021-2023)

COMPARATIVA



OBJETIVOS 2022

Dinamizar 2-3 proyecto 
europeos en los que 

impulse/participe la PTV

Dinamizar 3-5 Grupos 
Operativos/Proyectos it

+5 nuevas pymes 
innovadoras en España

Dinamizar un proyecto 
Misiones CDTI

Tractor del Sector 
Vitivinícola

Potenciar nuevos acuerdos 
colaboración I+D+I (liderar 
mesa de innovación de la 

CEVV, etc.)

Potenciar cursos de 
formación (acuerdo 

OIVE+PERTE)



PARTICIPACIÓN DE LA PTV EN PROYECTOS

PROYECTOS EN 2022:

✓ Participación en redacción de 4 solicitudes de proyectos EU como socios (2022), 2 
denegados y 2 en evaluación y 1 Nacional. 

✓ 2022 (3): 1 proyecto H2020, Líder de un InterREG Sudoe y 1 Proyecto regional (CAM).

✓ Ejecución de 1 proyecto nacional (PERTE Digitalización) .

✓ Casi 190.000€ de presupuesto aprobado para cobrar y justificar en 2023 (4 proyectos en 
ejecución), pero después BAJA!

ACRONIMO  COBROS  PAGOS  COBROS  PAGOS  COBROS  PAGOS  COBROS  PAGOS  COBROS  PAGOS COBROS  PAGOS 

NOVATERRA 2020    58.582,96 €    12.500,00 €    35.905,69 €      7.500,00 €   55.000,00 €    12.500,00 €     36.562,50 €     8.948,85 €  195.000,00 €    32.500,00 € 

COPPEREPLACE    10.077,36 €    16.400,00 €    45.727,17 €    15.000,00 €   101.895,46 €  157.700,00 €    31.400,00 € 

SISVITIMAD    69.859,00 €    31.169,05 €    87.541,50 €    37.165,00 €                 -   €   15.000,00 €  157.400,50 €    83.334,05 € 

PERTE Digitalización    16.900,80 €    13.212,00 €     44.697,59 €   29.132,40 €    61.598,39 €    42.344,40 € 

TOTAL  208.923,62 €    56.059,05 € 160.363,94 € 61.065,00 € 117.627,97 € 55.712,00 € 183.155,55 € 29.132,40 € 8.948,85 € 0,00 €  826.202,17 €  291.140,06 € 

RESULTADO  152.864,57 €    99.298,94 €    61.915,97 €  154.023,15 €      8.948,85 €  535.062,11 € 

 TOTAL 2020 2021 20242022 2023



PTV PROYECTOS EN EJECUCIÓN (3)

Proyectos PTV 2022:

❑ SISVITIMAD

❑ NOVATERRA

❑ COPPEREPLACE

Servicios PTV 2022:

❑ SMART MANAGING 

SUSTAINABLE WINE

❑WANUGRAPE 4.0

ACCIONES A CORTO PLAZO: 

✓ Ayuda PTs’ (AEI) con mayor presupuesto 2023-2024 OCTUBRE 2022
✓ SISVITIMAD (2022-2023)??
✓ Servicios en Proyectos (potenciar acción comercial). 



OPORTUNIDADES PTV PROYECTOS

Cartera Proyectos PTV 2022:

 OPORTUNIDADES 2022  TOTAL PRESUPUESTO 

 SERVICIOS  INGRESOS  GASTOS 

Bodegas Riojanas                                      5.000,00 €                      5.000,00 €                               1.250,00 € 

Gophytodron                                      5.000,00 €                      5.000,00 €                               1.250,00 € 

Viñasostible

IMIDA

 UPGRAPE                                   20.000,00 €                      5.000,00 €                               1.000,00 € 

 PROYECTOS 

 PERTE Digitalización                                   61.598,39 €                    30.799,20 €                            21.175,00 € 

 LIFE CLIMAWIN                                 158.063,00 €                    11.714,29 €                               4.414,29 € 

 GO Bigdata Predicción                                   75.191,01 €                    11.861,79 €                               6.105,00 € 

 TOTAL Prosp            69.375,27 €                   35.194,29 € 

 TOTAL Aprobado            35.799,20 €                   22.175,00 € 

 BAI                   13.624,20 € 

2022



ESCUELA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA, DIGITALIZACIÓN E INNOVACIÓN DEL SECTOR 
VITIVINÍCOLA

✓ 4 actividades claves en materia de innovación, digitalización y formación: poda del 
viñedo (gemelos digitales); pulverización de precisión y trazabilidad en viticultura; gestión 
digital del riego y otros insumos del viñedo (plataformas ) y transferencia del cuaderno 
digital de campo (herramientas, dispositivos y apps móviles disponibles en el mercado). 

✓ 2 acciones demostrativas presenciales de cada actividad en al menos dos comunidades 
autónomas diferentes durante 2022-2023. 

✓ Desarrollo de una plataforma virtual “Escuela de formación digital” que gestionará la PTV 
en estrecha colaboración con la OIVE, en abierto para todo el sector vitivinícola, que se 
realizará durante el proyecto y que permitirá también la difusión y transferencia de 
conocimientos.

Colabora: Financia:

https://escuelaptv.com/





✓ Grupos de Trabajo de I+D+i

➢ 15-16-17 Marzo

➢ Presenciales

➢ Horario de mañana y tarde

✓ Reunión Coordinación CT

➢ 18 Julio, virtual. 

¡Vincular a los Técnicos de la OIVE 
y colaboradores! 

REUNIONES PTV

✓ Reuniones Grupo Estratégico PTV

➢ 11 Julio, virtual. 



❑ Comité Transfiere (13/01/2022).

❑ Reunión CEEV y GRUPO R&D (19 y 20/01/2022).

❑ Reunión OIVE-PTV (26/01/2022).

❑ Premio Grupo Eguizábal (26/01/2022).

Enero 2022

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES



❑ Seminario PIDI sobre “Instrumentos de financiación de la innovación empresarial” 

(01/02/2022). 

❑ Formación de Red PIDI (11/02/2022).

❑ Jornada "Oportunidades de Digitalización para el Sector Agroalimentario“ 

(14/02/2022).

❑ Foro Transfiere-Málaga (16 /02/ 2022).

❑ Hub de digitalización y vino FEV ( 22/02/2022).

❑ Sesión Ayudas EIC Accelerator y Transition en Salud (22/02/22).

Febrero 2022

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES



❑ “Ecodiseño para el sector vitivinícola” FEV y Ecovidrio(02/03/22).

❑ ADVID-PTV. Estrategia CEEV (02 y 14/03/2022).

❑ Comité de Actores del proyecto LIFE MIDMACC (03/03/22).

❑ Reunión Red PIDI-PTV (04/03/22).

❑ Caixa Agrobank-PTV (10 y 22/03/2022).

❑ Mesa redonda en Agrovid/SIEB (24/03/22).

❑ Jornada “El Reto del Sector Agroalimentario Frente al Cambio Climático”-

Villarrubia de los ojos (28/03/22). 

Marzo 2022

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES



❑ Comisión Técnica OIVE (01/04/2022)

❑ BWW (04-06/04/2022).

❑ Reuniones OIVMAPA (07/4/2022).

❑ Enoforum (20/04/2022).

❑ Entrega de Premios Mercados del Vino y la Distribución (21/04/22).

❑ Salón Gourmets. (26/04/22)

❑ Premios Bacchus (26-28/04/22).

❑ Reunión del GIEC (27/04/22).

❑ Sesión convocatoria MISIONES (28/04/22).

❑ Presentación Green Wine Future (29/04/2022).

Abril 2022

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES



❑ Reuniones OIV  (Dijon, 10-16/05/2022)

❑ Reunión CyT (17/05/2022).

❑ EU Missions calls 2022 - Virtual brokerage evento (19/05/2022).

❑ GIENOL (23-26/05/2022).

❑ Reunión IMIDRA (26/05/22).

❑ CAVAWINER (19/05/22).

Mayo 2022

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES



❑ ECOWINE (La Guardia, 1-3/06/2022)

❑ Hub digitalización FEV (02/06/2022).

❑ Demoviña-Agromillora (09/06/2022).

❑ Premios Baco  (09/06/2022).

❑ DES (Málaga, 14-16/06/22).

❑ IVES Editorial Board meeting (Bordeaux, 15-17/06/22).

❑ CECRV-PTV (23/06/2022). 

Mayo 2022

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES



ACCIONES CONJUNTAS CON LA OIVE
o Presentación de la Agenda Estratégica de Innovación

• Agencias regionales de innovación (ICE y CLM)

• Presentaciones territoriales de la OIVE (AGROVID/SIEB y FENAVIN)

o Jornadas formativas (webinars)

• 21/02/2022 Microbioma del viñedo y la bodega

• 29/03/2022 Fitosanitarios (recuperación de suelos)

• 14/06/2022 Técnicas innovadoras y digitalización del riego de la vid

o Jornada 2022

• Evento/mesa redonda sobre líneas financiación I+D+i.

o Dinamización Proyecto Estratégico (variedades y adaptación al CC).

o Colaboración en el PERTE 

o Diseño y producción de infografía(s) divulgativa(s) sobre innovación y vino



IMPULSAR LA RELACIÓN Y COLABORACIÓN CON 
AGENCIAS DE INNOVACIÓN



ACUERDO COLABORACIÓN AGROBANK

❑ Formación en Innovación (OIVE y AgroBank): 4-6 Webinars en 2022

❑ Jornada Aceleradora. Selección de  Start-ups Innovadoras y 

Presentaciones breves a los Socios PTV. 

❑ Premio de Innovación 2023. Nueva categoría: Start-up Innovadora 



ACUERDOS INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

❑ REUNIONES DEL CST 

❑ Reunión CST de la PTV (octubre 2022). 

❑ BAG Alliance Project 

❑ CIHEAM (2022)

❑ Avances para colaboración/socio 

❑ Participación/Apoyo en Proyecto InterREG MED Resilientvines

❑ Reuniones IFV (junio 2022). 

❑ Firma física y acto institucional (VINITECH Bordeaux 30Nov?).

❑ First R&D Iberian PTV-ADVID webinar (¿2022?). 

❑ Concha y Toro . Reunión (mayo) y principio de acuerdo. 

❑ Catena Zapata. Conversaciones para unirse al CST y acuerdo. 



GRUPO R&D EUROPEO

❑ Comité CEEV R&D ( junio 2020)

✓ Reuniones virtuales con la dirección de CEEV para relanzar el plan
(octubre/noviembre/diciembre 2021)

✓ Enero 2022. Nuevo Borrador de la AEI (Trini, Mireia, Antonio y Mario)
de propuesta conjunta PTV-ADVID.

✓ Presentación en AGS de CEEV (17/03/2022).

✓ Nueva propuesta de Plan de Trabajo 2022:

✓ Grupos de trabajo electrónicos temáticos (según prioridades
CEEV) en R&D que impulse iniciativas sectoriales relevantes para
proyectos EU.

✓ Monitorización de calls y encaje AEI. Implicación de PTV-ADVID/
Becario CEEV/ Consultora especializada.



ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN

ACCIONES ENE-JUL 2022



EVENTOS CON PARTICIPACIÓN DE LA PTV

Barcelona Wine Week (4-6/04/2022) Enoforum (20-21/04/2022)

Foro Transfiere (16-17/02/2022) Agrovid-SIEB  (22-24/03/2022)

Salón Gourmets (25-28/04/2022) FENAVIN (10-12/05/2022)



EVENTOS CON PARTICIPACIÓN DE LA PTV

Demoviña (09/06/2022)

Feria San Martín de Valdeiglesias 
(03/06/2022)

DES Málaga (14-16/06/2022)

Ecowine (01-03/06/2022)

Green Wine Future (23-26/05/2022)GIENOL (23-26/05/2022)



EVENTOS ORGANIZADOS POR LA PTV

Jornadas formativas (webinars)

• “La importancia del microbioma en vitivinicultura” (21/02/2022)

• “Regeneración y conservación del suelo vitícola” (29/03/2022)

• “Nuevas tecnologías en riego de la vid” (14/06/2022)



DOCUMENTACIÓN CORPORATIVA

Rediseño de los trípticos y roll up corporativo



DOCUMENTACIÓN CORPORATIVA

Especial Proyectos 2021



ENTREVISTAS

• Entrevista a Mireia Torres para el Especial Premios Mercados del 
Vino 2021.

• Entrevista Mireia Torres para Efeagro.

• Entrevista a Mario de la Fuente sobre tendencias e innovación en 
envases para vino, para el periódico “El País”.

• Entrevista a Mario de la Fuente, sobre cambio climático, en RNE.

• Reportaje El Mercantil.

• Informe EAE.

• Artículo Terruños (Fundación Cultura del Vino).



Redacción y envío de 5 notas de prensa:

• “OIVE y PTV continúan trabajando para impulsar la Innovación del 
sector del vino” (01/02/2022)

• “OIVE y PTV arrancan su plan de formación este año con un webinar 
sobre la importancia del microbioma en vitivinicultura” (17/02/2022)

• “OIVE y PTV presentan la agenda de innovación del sector, 
herramienta imprescindible para avanzar en la competitividad del 
vino español” (25/03/2022)

• “Los socios de la PTV se dan cita en su Asamblea Anual para aprobar 
el plan de trabajo 2022” (21/04/2022)

• “OIVE y PTV renuevan su compromiso conjunto por la I+D+i” 
(28/04/2022)

NOTAS DE PRENSA



CAMPAÑA TECNOVINO 2022

• Febrero 2022 – agosto 2022

• Condiciones:

o Banner 6 meses en tecnovino.com

o 7 contenidos

o Difusión en Newsletter y RRSS

• Medio afín a la PTV (perspectiva muy enfocada a la innovación)



DATOS REDES SOCIALES

2.500 
seguidores

3.651 
seguidores 

1.223 
seguidores 

894 
seguidores +96

+185

+11

+153



ACCIONES COMUNICACIÓN POR 
PROYECTO



Webinar “Nuevas tecnologías aplicadas 
al Enoturismo” (30/06/2022)

Curso presencial “Innovación y digitalización 
del riego de la vid”(04/07/2022)

Curso presencial “Cómo podar para 
alargar la vida de los viñedos”(15-

16/02/2022)



o Organización de un workshop técnico.

o Organización de la reunión anual de 

consorcio.

o Presentación del proyecto en eventos.

o Envío de dos notas de prensa

o Redacción de un artículo (Especial Viña. 

Vida Rural)

o Redacción de 6 noticias para la web.



o Maquetación de 40 Practice Abstracts.

o Presentación del proyecto en eventos.

o Difusión en Redes Sociales.

o Participación en General Assembly.

o Reunión de seguimiento CE del proyecto.





WANUGRAPE

Diseño de la estrategia de 

comunicación del proyecto

2 Reseñas web:

• “Arranca el proyecto WANUGRAPE 4.0”

• “WANUGRAPE 4.0 avanza según su plan de 

trabajo”



ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN

PRÓXIMAS ACCIONES 2022



CAMPAÑA EUMEDIA 2022

o AgroNegocios
o Banner (700 x 122 px)
o 2 inserciones: octubre y noviembre

MEJORAS EN LA WEB

Traducción al francés



CAMPAÑA EUMEDIA 2022

o Vida Rural (Especial Viña)
o 2 Ediciones:

• Octubre: 1/2 Publicidad

• Diciembre: 1/2 Reportaje/Contenido.

o INNOVAGRI
o Reportaje web
o Dinamización Redes Sociales (Fb + Tw)



PREMIO PTV DE INNOVACIÓN 2022

o Candidaturas: 30/09/2022
o Fallo: 10/11/2022
o Entrega: 14/12/2022

Candidatos

✓ Exclusivo para socios PTV (entidades privadas o públicas)

✓ Proyectos que hayan finalizado durante el año 2021

Categorías

✓ Joven investigador

✓ Proyecto de I+D+i (Individual y Consorciado)

✓ Premio a la gestión de la I+D+i

✓ Premio honorífico

Jurado y fallo

✓ Jurado mixto: 8 miembros (mayoría simple)

✓ Secretaría Técnica (con voz, sin voto)

✓ Plazo máximo de fallo: antelación mínima 20 días naturales



PLAN DE TRANSFERENCIA PTV-OIVE

2 Webinars formativos (posibles temáticas):

o Innovación en envases y embalajes
o Digitalización: gemelos digitales 
o Proyectos de I+D+i para mitigar el CC
o Elaboración de vinos de baja graduación
o Técnicas de estabilización y vinificación
o Poda de la vid 

Jornada conjunta (posible temática):

o Ayudas a la I+D+i vitivinícola

Envío de una nota de prensa



VINITECH SIFEL 2022

29 de noviembre – 1 de diciembre
o Acuerdo con Servicom para potenciar la 

presencia de España en la feria
o Gestión de invitaciones institucionales
o Asistencia y participación en el salón

ADEMÁS DE…

o Redacción de artículos para la web
o Alimentación de Redes Sociales
o Redacción y envío de notas de prensa
o Gestión de entrevistas y artículos
o Envío de mailings y newsletters
o Actualización de materiales corporativos



6. PROPUESTA DE RATIFICACIÓN 
DE ALTAS Y BAJAS



Nº SOCIOS SEGÚN RATIFICACIÓN DE LA JD DEL 27/01/2022 201

ALTAS RATIFICADAS POR JD 13/07/2022 7
ONAFIS 1

PROINNOVA CONSULTORÍA TÉCNICA, S.L. 1

ALFATEC INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.L.P 1

DINAMIZA ASESORES, SLNE 1

BODEGA NUMANTHIA (MOET HENNESSY ESPAÑA S.A) 1

AGRODATO, S.L 1

IPINNOVATION 1

BAJAS RATIFICADAS POR JD 13/07/2022 4
STRATEGIC GRAPHIC SYSTEMS SL 1

CEBAS (CSIC) 1
INGENIERÍA DE OBRAS ZARAGOZA, S.L. (INGEOBRAS)  1
ACTIO LEAN CONSULTING GESTAO LDA E.P. 1

BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 13/07/2022 204

PROPUESTA DE RATIFICACIÓN DE SOCIOS POR LA JUNTA 

DIRECTIVA DEL 13/07/2022



LOS VOCALES DE LA JD PTV:

¿APRUEBAN Y RATIFICAN LAS ALTAS Y BAJAS DE 
LA ASOCIACIÓN, SEGÚN EL INFORME 

PRESENTADO POR LA SECRETARIA TÉCNICA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN ALTAS Y BAJAS DE LA 

ASOCIACIÓN



7. APROBACIÓN FECHAS 
PRÓXIMAS REUNIONES



PROPUESTA CALENDARIO JD (XXXIII) y Premio PTV 2022

➢ 33º JUNTA DIRECTIVA PTV

➢ IV Edición Premio Innovación PTV

▪ 14 de Diciembre 2022. Madrid (CaixaForum)

▪ 13/14/15 de Diciembre 2022. Madrid 
(CaixaForum)??



GRACIAS POR LA ATENCIÓN 
PRESTADA
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