IRTA"

Director/a de la Alianza i4Vi
[ref. 34/23]

Instituto referente en la investigacion agroalimentaria en Catalufia, con un capital humano de mas de 800
personas, de 32 nacionalidades diferentes, que trabaja en 17 programas de investigacidn relacionados con la
produccion vegetal, el animal y las industrias alimentarias, con el objetivo de contribuir a modernizar, mejorar
e impulsar la competitividad y el desarrollo sostenible del sector agroalimentario.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

idvi es una alianza entre el INCAVI, el IRTA, la URV y VITEC y que tiene por objetivo la coordinacién y el impulso de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la transferencia, la innovacion y la formacién en el sector del vifiedo y el vino de
Catalufia para hacer frente a los principales retos del sector vitivinicola.

L]
c.d Funciones especificas del puesto de trabajo:

Bajo dependencia del Comité de Direccidn, tendra las siguientes funciones:

Participar en la definicion de los objetivos estratégicos y del Plan de
actuacion de la Alianza i4Vi.

Realizar el seguimiento del Plan de Actuacion de acuerdo con las
directrices del Comité de Direccion.

Elaborar y presentar la Memoria anual en el Comité de Direccidn de la
alianza.

Proponer nuevos proyectos y actividades, realizar el seguimiento y
control de su ejecucién y reportando su desarrollo al Comité de
Direccion ya las comisiones de trabajo oportunas.

Representar a la Alianza en todos aquellos actos que le sean
encomendados por el Comité de Direccion, especialmente los de
representacion en clusters, plataformas y otros eventos sectoriales.
Participar activamente en las comisiones de trabajo y asistir al Comité
de Direccion de la Alianza.

Velar por la correcta utilizacion de los signos distintivos, logotipos,
marcas y en general de cualquier denominacion o visualizacion de la
Alianza i4Vi.

Gestionar el presupuesto asignado a las distintas actuaciones.
Ejecutar todas aquellas actividades que el Comité de Direccidn le
pueda encargar.

E Requisitos:

®

&% Méritos especificos:

7/

Grado Universitario relacionado con el dmbito de las ciencias (Biologia,
Ingenieria Agronoma, Tecnologia de Alimentos, etc.) o titulacién
equivalente.

Postgrado en dmbitos afines a la investigacion en vitivinicultura.
Experiencia minima de 5 afos en el sector del vifiedo y el vino y en la
creacién y mantenimiento de la red relacional de este ambito.
Dominio del cataldn, castellano e inglés.

Flexibilidad horaria y disponibilidad para viajar.

Carné de conducir

Experiencia de 4 afios en el ambito de la investigacion y la innovacion.
Conocimientos de francés.

Competencias/Habilidades:
Liderazgo de proyectos y personas
Orientacién a Resultados
Planificacién y Organizacion
Habilidades comunicativas y relacionales
Construccién de relaciones
Responsabilidad y autonomia
Iniciativa y proactividad

Direccién/Area/Programa:
Direccion de Desarrollo de la
Investigacién y la Innovacion
Puesto de trabajo : VITEC.
Falset (Tarragona)

Jornada: Jornada parcial

Contrato: Indefinido por actividad
cientifico-técnica
Nivel Retributivo: Fuera de
convenio IRTA

Beneficios:

22 dias laborales de vacaciones
3 dias de conciliacion

45 horas de asuntos propios
Jornada intensiva 15/06 a 15/09
Permisos de conciliacion
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- Trabajo en equipo y adaptacion en entornos multidisciplinares

Inscribete a la oferta a través de la nuestra Bolsa de trabajo. Adjunta tu curriculum con una carta de
motivacidn con el codigo de referencia de la oferta .

Termini d’inscripcio: 21/03/2023

Se garantiza la igualdad de trato y oportunidades de todas las candidaturas inscritas en los procesos de seleccion, evitando cualquier
estereotipo, actitud u obstaculo por razén de género, origen, edad, ideologia u otras condiciones potencialmente discriminatorias.
Asimismo, se tiene en cuenta los compromisos de inclusidn de los colectivos vulnerables, reservando las plazas en un primer turno

al personal con discapacidad.

Calendario aproximado de seleccién por el proceso referencia ref. 34/23 Director/a de la Alianza i4Vi

20 dias naturales

Publicacidn y difusidn de la oferta de trabajo: web del IRTA y/o redes sociales.

5 dias laborables siguientes

Envio de los Curriculums seleccionados al Comité de Seleccidn por su estudio.

20 dias laborables siguientes

Celebracion del Comité de Seleccidn:

- Entrevista y/o pruebas en las candidaturas mas iddneas segun el perfil ofrecido.

- Acta del Comité de Seleccidon con la persona seleccionada y los motivos por los que se
han desestimado el resto de candidaturas.

- Feedback a las candidaturas de la entrevista y/o las pruebas realizadas.

5 dias laborables siguientes

Envio a Recursos Humanos de la documentacion oficial necesaria para realizar el contrato
de trabajo y coordinacién para establecer la fecha de inicio del contrato con la persona
seleccionada.

Durante todo el periodo del Proceso de
Seleccion

Comunicacion por email a las personas candidatas del estado de su candidatura en el
Proceso de Seleccion.

Segunda quincena de abril de 2023
(aproximadamente)

Inicio del contrato



https://www.irta.cat/es/trabajo/

