
28ª Junta Directiva
Asociación Plataforma Tecnológica 

del Vino

Madrid, 25 de marzo de 2021



1. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA DE 
LA REUNIÓN DE LA 28º JUNTA DIRECTIVA 

PTV 



ORDEN DEL DÍA
1. Aprobación del Orden del día de la reunión.

2. Lectura y Aprobación del Acta de la reunión de la 27ª Junta Directiva de la

Asociación PTV del día 16 de diciembre de 2020.

3. Revisión de la propuesta de Formulación de presupuesto 2021 y Renovación de la

contratación de proveedores en el ejercicio 2021.

4. Comité Científico Internacional PTV.

5. Propuesta del 4º Plan Estratégico de la PTV.

6. Propuesta de asignación de variable a la Secretaría PTV para 2021.

7. Propuesta de ratificación de altas y bajas.

8. Avance del Plan anual de Trabajo 2021 de la PTV.

9. Convocatorias y Horizon Europe. Consultas públicas y Líneas de Interés.

10. Aprobación fecha próximas reuniones.



2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE 
LA REUNIÓN DE LA 27ª JUNTA DIRECTIVA 
DE LA ASOCIACIÓN PTV DEL DÍA 28 DE 

ENERO DE 2021



3. REVISIÓN DE LA PROPUESTA DE 
FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO 2021 
Y RENOVACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

DE PROVEEDORES EN EL EJERCICIO 
2021



CIERRE DEFINITIVO 2020 

INGRESOS de la Actividad:
❑ 302.841,82€.
GASTOS de la Actividad:
❑ 287.354,84€.
❑ AMORTIZACIONES (-3.581,85€)
❑ INTERESES DE DEUDAS (-2.832,89€)

❑ TOTAL EXCEDENTE ANTES DE 
IMPUESTOS: 9.072,24 €

❑ IMPUESTO DE SOCIEDADES 25%
(-2.268,06€)

❑ EXCEDENTE DEL EJERCICIO 6.804,18 €

DsV

PRIVADO 193.674,52 € 60,42% -5,29%

SERVICIOS 43.576,22 € 13,6% -3,1%

CONVENIOS 90.000,00 € 28,1% 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,9% 0,0%

CUOTAS SOCIOS 54.098,30 € 16,9% -14,8%

PUBLICA 126.862,38 € 39,58% 14,38%

 PROYECTOS PTV 126.862,38 € 39,6% 14,4%

AYUDAS DIRECTAS 0,00 €

TOTAL INGRESOS 320.536,90 € 1,6%

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 73.698,71 € 26,22% 5,0%

 MATERIAL FUNGIBLE 13,21 € 0,00% -99,3%

 SUBCONTRATACIONES 107.943,97 € 38,41% 5,1%

 INFORMES de AUDITORIAS  0,00 € 0,00% -100,0%
GASTOS GENERALES 88.154,01 € 31,37% -27,9%

 GASTOS DE VIAJES 3.690,82 € 1,31% -63,1%

 COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € 2,67% 0,0%

 COSTES FINANCIEROS 888,68 € 0,32% -80,3%

 PÉRDIDAS POR DETERIORO DE 

CRÉDITOS 
2.832,89 € 1,01%

 TOTAL GASTOS 281.031,47 € -9%

5% Margen Articai 4.659,02 €-             

Recurso GOVALMAVIN 17.475,67 €-           

VARIABLE (50% DEL BAI) 8.685,37 €             

Variable personal (máx) 3.639,48 €             

Variable personal articai (máx) 4.659,02 €             

39.505,43 €

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

COMPARATIVAS

PREVISIÓN CIERRE 

CPYG 2020

INGRESOS

GASTOS

9.072,24 €

RESULTADO DEL EJERCICIO PROVISIONAL

RESULTADO DEL EJERCICIO REAL

RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUÉS DE VARIABLE

17.370,74 €



CIERRE DEFINITIVO 2020 
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO

FONDOS PROPIOS (€520,75)

Inmovilizado intangible €4.968,84 Resultados de ejercicios anteriores €10.345,34

Web e intranet PTV €10.500,00 Provisiones pasivo laboral (€17.670,27)

Ordenadores €467,40 Excedente del ejercicio €6.804,18

Amortización acumulada (€5.998,56)

SUBVENCIONES RECIBIDAS €133.906,09

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE €4.968,84 TOTAL PATRIMONIO NETO €133.385,34

Subenciones reintegrables

Socios proyectos acreedores

Asociados deudores por servicios €32.970,25 Deudas a cp con entidades crédito €40.984,38

Clientes por ventas ptes facturar Póliza de crédito Santander €40.958,28

Patrocinadores deudores Póliza de crédito Caixabank

Asociados deudores por cuotas €11.584,73 Visa €26,10

Asociados de dudoso cobro (€3.456,15)

Acreedores comerciales y otras deudas €110.310,14

Hacienda Pública deudora por IVA €5.715,52 Artica+i €44.525,22

Hacienda Pública deudora por IS Hac. Publica y Seg Social €7.263,88

Org. Deudores por subvenciones €40.093,19 Acreedores gastos de viaje €340,50

Nóminas ptes pago €3.639,48

Tesorería €192.803,48 Provisiones pasivo laboral €17.670,27

Socios subvenciones acreedores €29.651,81

Otros €7.218,98

TOTAL ACTIVO CORRIENTE €279.711,02 TOTAL PASIVO CORRIENTE €151.294,52

TOTAL ACTIVO €284.679,86 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 284.679,86 €



PRESUPUESTO 2021 v3

INGRESOS:
❑ 3 Proyectos. H2020 NOVATERRA (48.875,00 €); InterREG Sudoe COPPEREPLACE (67.585,71€) y 

SISVITIMAD (12 de 18 meses, 58.361€). Total +174.821€.
❑ Acuerdo con la OIVE para 2021 confirmado en 90.000€ para las distintas acciones previstas.
❑ Aprobación del proyecto regional Smart Sustainable Managing Wine con un presupuesto 

subcontratado de comunicación de +12.200€ y del Reg Junta Andalucía de Athisa (5,000€).  
❑ Patrocinio de la Caixa para cursos formativos inferior al presupuestado (4.000€) para 2020, total 

4.000€.
❑ Ayuda PTs’ 2021-2022 por 80.000€. Ya en cuneta 40.000€
❑ Cuotas Socios: +10 (5.400€) 

Var PRES/AVANCE

PRIVADO 176.718,30 € 44,93% -81,0% 33.495,00 € 45,90%

SERVICIOS 21.220,00 € 5,4% -100,0% 0,00 € 0,0%

Proyectos Subcontratados Transferencia 13.220,00 € 0,00 €

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,00 €

Jornadas Temáticas 4.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 22,9% -100,0% 0,00 € 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,00 € 0,0%

CUOTAS SOCIOS 59.498,30 € 15,1% -43,7% 33.495,00 € 45,9%

PUBLICA 216.584,56 € 55,07% -82% 39.482,18 € 54,10%

 PROYECTOS PTV 174.821,71 € 44,45% -82,2% 31.052,66 € 42,55%

AYUDAS DIRECTAS 41.762,85 € 10,62% -100,0% 0,00 € -         

Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € -83,3% 6.666,67 €

Reintegro de Influye del 2010 1.762,85 € 0,0% 1.762,85 €

Red Pidi 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS -81,4%

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

COMPARATIVAS

393.302,86 €

PRESUPUESTO 2021

INGRESOS

AVANCE 2021

72.977,18 €



PRESUPUESTO 2021. v3

GASTOS: Incremento del 33% respecto al cierre estimado del año 2020. 
❑ Incremento proporcional a los ingresos por actividad de los gastos en proyectos (+13%), personal 

(+45%) y eventos (+75%).
❑ Incremento de material fungible (informático).   
❑ Se plantea un incremento del coste de la partida de Secretaría Técnica (+6%) y Costes indirectos (+5%)

Var PRES/AVANCE

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 108.787,00 € 29,64% -85,73% 15.526,75 € 38,68%

 Directora Comunicación 40.305,00 € 5.757,86 €

 Técnicos junior PTV 27.132,00 € 4.522,00 €

 Técnicos junior PTV 23.350,00 € 3.891,67 €

 Técnico junior Comunicación  18.000,00 € 0,00 €

 Variable personal PTV 
 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% -100,0% 0,00 € 0,00%

 SUBCONTRATACIONES 120.137,03 € 32,73% -86,5% 16.267,98 € 40,52%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 108.737,03 €    29,62% -85,9% 15.285,48 €

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 € -83,6% 982,50 €

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 5.400,00 € -100,0% 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 4.000,00 € 1,09% -100,00% 0,00 € 0,00%

GASTOS GENERALES 117.538,33 € 32,02% -92,93% 8.305,53 € 20,69%

 Comunicación 5.000,00 € -95,04% 248,00 €

 Eventos y similares 19.000,00 € -100,00% 0,00 €

 Mantenimiento y amortización página 

web 
5.000,00 € -87,31% 634,60 €

 Otros (seguros, mensajería, notaría, 4.000,00 € -80,8% 768,88 €

 Gastos proveedores Convenios y 7.000,00 € -100,00% 0,00 €

 Gastos proveedores Servicios 10.055,00 € -100,00% 0,00 €

 Gastos proveedores Proyectos 55.483,33 € -88,60% 6.327,32 €

 GASTOS DE VIAJES 12.000,00 € 3,27% -97,3% 326,73 € 0,81%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,21% -100,00% 0,00 € 0,00%

 COSTES FINANCIEROS 4.500,00 € 1,23% -99,02% 44,07 € 0,11%

 PÉRDIDAS POR DETERIORO DE 

CRÉDITOS 
2.000,00 € 0,54% -100,00% 0,00 € 0,00%

 TOTAL GASTOS 89,1%

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

COMPARATIVAS
PRESUPUESTO 2021

GASTOS

367.062,36 € 40.144,33 €

AVANCE 2021
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Var PRES/AVANCE

PRIVADO 176.718,30 € 44,93% -81,0% 33.495,00 € 45,90%

SERVICIOS 21.220,00 € 5,4% -100,0% 0,00 € 0,0%

Proyectos Subcontratados Transferencia 13.220,00 € 0,00 €

Seminarios y Cursos Formación 4.000,00 € 0,00 €

Jornadas Temáticas 4.000,00 € 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 22,9% -100,0% 0,00 € 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,5% 0,00 € 0,0%

CUOTAS SOCIOS 59.498,30 € 15,1% -43,7% 33.495,00 € 45,9%

PUBLICA 216.584,56 € 55,07% -82% 39.482,18 € 54,10%

 PROYECTOS PTV 174.821,71 € 44,45% -82,2% 31.052,66 € 42,55%

AYUDAS DIRECTAS 41.762,85 € 10,62% -100,0% 0,00 € -         

Ayudas MEIC PTs 40.000,00 € -83,3% 6.666,67 €

Reintegro de Influye del 2010 1.762,85 € 0,0% 1.762,85 €

Red Pidi 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS -81,4%

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 108.787,00 € 29,64% -85,73% 15.526,75 € 38,68%

 Directora Comunicación 40.305,00 € 5.757,86 €

 Técnicos junior PTV 27.132,00 € 4.522,00 €

 Técnicos junior PTV 23.350,00 € 3.891,67 €

 Técnico junior Comunicación  18.000,00 € 0,00 €

 Variable personal PTV 

 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,54% -100,0% 0,00 € 0,00%

 SUBCONTRATACIONES 120.137,03 € 32,73% -86,5% 16.267,98 € 40,52%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 108.737,03 €    29,62% -85,9% 15.285,48 €

 Variable personal articai  

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 € -83,6% 982,50 €

 Asesoramiento jurídico (GAY-ROSELL) 5.400,00 € -100,0% 0,00 €

 INFORME AUDITORIA 4.000,00 € 1,09% -100,00% 0,00 € 0,00%

GASTOS GENERALES 117.538,33 € 32,02% -92,93% 8.305,53 € 20,69%

 Comunicación 5.000,00 € -95,04% 248,00 €

 Eventos y similares 19.000,00 € -100,00% 0,00 €

 Mantenimiento y amortización página 

web 
5.000,00 € -87,31% 634,60 €

 Otros (seguros, mensajería, notaría, 4.000,00 € -80,8% 768,88 €

 Gastos proveedores Convenios y 7.000,00 € -100,00% 0,00 €

 Gastos proveedores Servicios 10.055,00 € -100,00% 0,00 €

 Gastos proveedores Proyectos 55.483,33 € -88,60% 6.327,32 €

 GASTOS DE VIAJES 12.000,00 € 3,27% -97,3% 326,73 € 0,81%

 COSTES INDIRECTOS 8.100,00 € 2,21% -100,00% 0,00 € 0,00%

 COSTES FINANCIEROS 4.500,00 € 1,23% -99,02% 44,07 € 0,11%

 PÉRDIDAS POR DETERIORO DE 

CRÉDITOS 
2.000,00 € 0,54% -100,00% 0,00 € 0,00%

 TOTAL GASTOS 89,1%

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

COMPARATIVAS

393.302,86 €

PRESUPUESTO 2021

INGRESOS

GASTOS

367.062,36 €

26.240,50 €

40.144,33 €

32.832,85 €

AVANCE 2021

72.977,18 €



CIERRE PROVISIONAL 2021

❑ Sobre el resultado provisional final habría que descontar facturación o gastos imprevistos 
(ej. Govalmavin en 2020).

❑ Resultado alcanzaría un superávit económico de +26.240,50€, sobre el que habrá que 
tomar la decisión de asignación de variable al personal vinculado a la PTV (secretaría 
Técnica PTV + articai). Propuesta de reparto del 50% del BAI (13.120,25€).

❑ Propuesta 2021. Cumplir objetivos (ver criterios de retribución variable 2021), se 
repartiría (por éste orden):

1. Personal propio de la PTV: 7% del salario bruto anual de cada trabajador. Total 
estimado: 7.615,09€

2. ARTICA INGENIERIA E INNOVACIÓN S.L.: El importe de la retribución variable 
(complementaria al margen comercial acordado con Articai+) equivalente a un 5% 
del importe anual facturado por Articai+ (excluidos dicho margen comercial y los 
costes indirectos y gastos de viaje). 

RESULTADO DEL EJERCICIO 
DESPUÉS DE VARIABLE

+13.682,82 €

RESULTADO DEL 

EJERCICIO PROV

RESULTADO DEL 

EJERCICIO REAL
VARIABLE (50% DEL BAI) 13.120,25 €

Variable personal (máx) 7.615,09 €        

Variable personal articai (máx) 4.942,59 €        5.505,16 € 

13.682,82 €RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUÉS DE VARIABLE

26.240,50 €

26.240,50 €



4. CST de la PTV



COMPOSICIÓN 2013-2019

Aline Lonvaud Funel. Institut des Sciences de la Vigne du Vin (ISVV)
Hernán Ojeda. INRA, Experimental Station of Pech Rouge
Peter Hayes. Executive Director, Grape and Wine Research and 
Development Corporation (GWRDC)
Vitorino Novello. Profesor e Investigador Universidad de Turin
Manuela Chaves. Instituto de Tecnología Química e Biológica, Universidad
de Nova de Lisboa
Serge Delrot. Institut des Sciences de la Vigne du Vin (ISVV)
Hans R. Schultz. Forschungsanstalt Geisenheim



PROPUESTA 2021-2024

ÁREA PTV Experto 1 Experto 2

VITICULTURA Cristina Carlos
ADVID

Hernán Ojeda
(INRA, Experimental Station of Pech Rouge) 

PROCESO Álvaro González
(Concha y Toro, Chile)

Mark Krstic
Managing Director at The Australian Wine Research 

Institute 

PRODUCTO Cristophe Riou 
Institut Français des Sciences de la 

Vigne du Vin (IFV)

Pedro Ballesteros (Sarah J. Evans)
Master of Wine

SOSTENIBILIDAD y CC Hans R. Schultz 
Forschungsanstalt Geisenheim

Vitorino Novello
Profesor e Investigador Universidad de Turin

Nathalie Ollat
INRA Montpellier

SALUD Pierre Louis Teissedre 
Université Bordeaux-ISVV 

(OenovitiInternational)

Arina Antoce
University of Agronomic Sciences and Veterinary 

Medicine Bucharest

ECONOMÍA Antonio Graça
Director I+D+i Sogrape

Laura Catena
Catena Zapata I+D

Peter Hayes
Executive Director, Grape and Wine Research and 

Development Corporation (GWRDC)



COMITÉ CIENTÍFICO INTERNACIONAL 2021-2024

Revisión de la Agenda Estratégica de Innovación para su actualización.
Versión ESP y ENG (cada 4 años).

Divulgar la actividad de la PTV. Según los intereses vinculados a su
entidad/país, divulgar, fomentar, informar sobre las actividades de la PTV en
eventos propios o del sector vitivinícola de cada país (congresos, ferias,
jornadas técnicas).

Participación Jurado Premios Innovación PTV. un miembro cada
edición/año.

Identificación de proyectos estratégicos-Reunión anual seguimiento. En
relación al avance de grupos de trabajo PTV, se presentará una jornada de
revisión de programas EU e internacionales de financiación a la I+D+i, para
dinamizar propuestas.



5. PROPUESTA DEL 4º PLAN 
ESTRATÉGICO DE LA PTV



Balance de Proyectos 2011-2020

INDICADORES
1º PEI 

(2011-2013)
2º PEI

(2014-2016)
3º PEI

(2017-2020)
TOTAL

(2011-2020)

Proyectos 
dinamizados

36 125 161 322

Proyectos aprobados 22 50 77 149

Inversión I+D+i 18,3M€ 46,9M€ 73,9M€ 149 M€

Financiación obtenida 13,0M€ 34,8M€ 56,2M€ 104 M€

3º PEI incompleto ya que aún falta una anualidad  por concluir 
y tenemos un total de 22 proyectos en evaluación de 2020



BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS 3er PE 

PREVISTO

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2019)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 2020 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 3 5 7 0 15 INTERNACIONALES 13.400.000,00 € 10.180.000,00 €

NACIONALES 17 20 23 0 60 NACIONALES 53.600.000,00 € 40.740.000,00 €

20 25 30 0 75 67.000.000,00 € 50.920.000,00 €

REAL A 30/12/2020

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2020)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 2020 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 2 5 4 4 15 INTERNACIONALES 39.658.780 € 28.849.088 € 

NACIONALES 15 26 12 9 62 NACIONALES 34.208.332 € 27.358.751 € 

17 31 16 13 77 73.867.112 € 56.207.838 € 

103% 110% 110%

TOTAL PROMOVIDOS 2020: +40 PROYECTOS
EN EVALUACIÓN 2020: 22



PROPUESTA 4ª PEI de la PTV (+30%)

REAL 3er PEI

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2020)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 2020 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 2 5 4 4 15 INTERNACIONALES 39.658.780 € 28.849.088 € 

NACIONALES 15 26 12 9 62 NACIONALES 34.208.332 € 27.358.751 € 

17 31 16 13 77 73.867.112 € 56.207.838 € 

PREVISTO 4ª PEI

4º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2021-2023)

PROYECTOS I+D+i 2021 2022 2023 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 6 7 7 20 INTERNACIONALES 52.000.000 € 37.500.000 € 

NACIONALES 25 30 25 80 NACIONALES 44.000.000 € 35.500.000 € 

31 37 32 100 97.000.000 € 73.000.000 € 

130% 130% 130%



PROPUESTA 4ª PEI de la PTV (+30%)

REAL 3er PEI

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2020)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 2020 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 2 5 4 4 15 INTERNACIONALES 39.658.780 € 28.849.088 € 

NACIONALES 15 26 12 9 62 NACIONALES 34.208.332 € 27.358.751 € 

17 31 16 13 77 73.867.112 € 56.207.838 € 

PREVISTO 4ª PEI

4º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2021-2024)

PROYECTOS I+D+i 2021 2022 2023 2024 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 5 5 5 5 20 INTERNACIONALES 52.000.000 € 37.500.000 € 

NACIONALES 20 20 20 20 80 NACIONALES 44.000.000 € 35.500.000 € 

25 25 25 25 100 97.000.000 € 73.000.000 € 

130% 130% 130%



6. PROPUESTA DE ASIGNACIÓN DE 
VARIABLE A LA SECRETARÍA PTV PARA 

2021



Formulación 27JD de la PTV

4. Criterios de concesión de la retribución variable. 

Personal propio de la PTV. 

Personal vinculado a Comunicación. Se tendrá que cumplir al menos 2 de los 3 objetivos.:

a. Alcanzar el incremento neto de socios previsto en el presupuesto del plan de negocio. 

b. Incrementar un 10% el importe de patrocinios para la organización de las diferentes jornadas 

y eventos celebrados por la PTV a lo largo del ejercicio. 

c. Incremento del impacto y seguidores en RRSS de al menos un 7,5% de media para los canales 

propios de PTV. Propuesta: “7,5% sobre la suma o total de los seguidores en RRSS”. 

4. Importes de la retribución variable

Los importes de la retribución variables serán las siguientes: 

a. Personal propio de la PTV: El importe de la retribución variable será el equivalente al 7%  del 

salario bruto anual de cada trabajador. 



7. PROPUESTA DE RATIFICACIÓN 
DE ALTAS Y BAJAS



PLAN DE CAPTACIÓN DE SOCIOS

Objetivo: 10 Socios/año min.

CRITERIOS

✓ Bodegas activas en I+D+i

✓ Grandes bodegas no socias

✓ Empresas del sector auxiliar con

antecedentes I+D+i

METODOLOGÍA

✓ E-mails + seguimiento telefónico

✓ Cierre de visitas/reuniones 

✓ Apoyo en prescriptores y networking

en los principales eventos del sector



Objetivo cumplido: 17 Socios en 2020





8. AVANCE del PLAN DE TRABAJO 
2021



PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2021



EVOLUCIÓN 2011-2020 DE PROYECTOS APROBADOS 
PTV

FINANCIACIÓN OBTENIDA 20,3 M€, 23,7M€ de PRESUPUESTO

+40  PROYECTOS DINAMIZADOS2020 13  APROBADOS y 13 denegados

2020 todavía hay  22 proyectos en evaluación



BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS 3er PE 

PREVISTO

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2019)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 2020 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 3 5 7 0 15 INTERNACIONALES 13.400.000,00 € 10.180.000,00 €

NACIONALES 17 20 23 0 60 NACIONALES 53.600.000,00 € 40.740.000,00 €

20 25 30 0 75 67.000.000,00 € 50.920.000,00 €

REAL A 30/12/2020

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2020)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 2020 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 2 5 4 4 15 INTERNACIONALES 39.658.780 € 28.849.088 € 

NACIONALES 15 26 12 9 62 NACIONALES 34.208.332 € 27.358.751 € 

17 31 16 13 77 73.867.112 € 56.207.838 € 

103% 110% 110%

TOTAL PROMOVIDOS 2020: +40 PROYECTOS
¡OBJETIVO CONSEGUIDO!



OBJETIVOS 2021

Dinamizar 2-3 proyecto 
europeos en los que 

impulse/participe la PTV

Dinamizar 3-5 Grupos 
Operativos

+5 nuevas pymes 
innovadoras en España

Dinamizar un proyecto 
Misiones CDTI

Tractor del Sector 
Vitivinícola

Potenciar nuevos acuerdos 
colaboración I+D+I (liderar 
mesa de innovación de la 

CEVV, etc.)

Potenciar cursos de 
formación (acuerdo OIVE, 
riegos y fitosanitarios, etc.)



Solicitudes 2021 como 
Participante (subcontratado):

Proyectos como Beneficiario:

❑ LIFE PRIORAT+MONTSANT

❑ GOVALMAVIN

❑ SISVITIMAD

❑ SMART MANAGING SUSTAINABLE

WINE

❑ NOVATERRA

❑ COPPEREPLACE

PARTICIPACIÓN DE LA PTV EN 18 PROYECTOS 

Proyectos como Participante 
(subcontratado):

❑ GOPHYTOVID

❑ CLIMATE KIC

AÑO 2020

❑ LIFE REVINE

❑ LIFE CLEVER WINERY

❑ INTRADIVINET

❑ GO PREDIWINE

❑ SUSvit

❑ Gobeyond50

❑ GO REDCUS

❑WINETSOIL

❑ GO FREEWINE

❑ GO InnovaMV

Solicitudes 2021 como Beneficiario:



PARTICIPACIÓN DE LA PTV EN PROYECTOS

PROYECTOS EN 2020:

✓ Participación en redacción de 4 solicitudes de proyectos EU como socios (2020-2021) y 1 
Regional. 

✓ 2021 (3): 1 proyecto H2020, Líder de un InterREG Sudoe y 1 Proyecto regional (CAM).

✓ Participación en 1 proyecto regional como subcontratación.

✓ Más de 150.000€ aprobados para 2021 y 2022 (4 proyectos en ejecución).

TÍTULO PROYECTO CONVOCATORIA  PRESUPUESTO TOTAL PTV 

COPPEREPLACE INTERREG-SUDOE 157.700,00 €

PLAN DIRECTOR PARA IMPULSAR EL SISTEMA DE INNOVACION EN EL SECTOR VITIVINÍCOLA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SISTVITIMAD)CAM 157.963,00 €

SMART MANAGING SUSTAINABLE WINE Navarra 12.220,00 €

NOVATERRA H2020 195.000,00 €

522.883,00 €



PTV PROYECTOS EN EJECUCIÓN (4)

Proyectos PTV 2021:

❑ SISVITIMAD

❑ SMART MANAGING 

SUSTAINABLE WINE

❑ NOVATERRA

❑ COPPEREPLACE

Más 80.000€ aprobados y en 
ejecución para 2021 y 2022 (de 
Ayuda PTs’ (AEI)



✓ Grupos de Trabajo de I+D+i

➢ 29-30-31 Marzo

➢ Virtuales

➢ Horario de mañana y tarde

✓ Reunión Coordinación CT Y AGS

➢ Abril-Mayo (finalizar AEI)

¡Vincular a los Técnicos de la OIVE! 

PRÓXIMAS REUNIONES PTV

✓ Reuniones Grupo Estratégico PTV



ACTUALIZACIÓN DE LA AGENDA ESTRATÉGICA DE 
INNOVACIÓN 2021-2024

FASE ENTREGAFASE PREPARACIÓN

Febrero Abril
Mayo-
Junio

Julio Oct-DIc Mayo

Reuniones Área

Presentación 

borrador 

contenido técnico 

a JD

Reuniones CT

Plazo 

Comentarios 

Reunión CT

1ª Consulta a Socios

¡PRESENTACIÓN OFICIAL 11-12 de Mayo 2021!



Febrero 2021

REUNIONES y RELACIÓN INSTITUCIONAL CON 
OTRAS ENTIDADES

❑ Reunión con CDTI. Misiones y convocatorias EU (04/02/2021)

❑ Reuniones con AT (Zabala y Feuga) (05-08/02/2021)

❑ Reunión MAPA OIV (16/02/2021)

❑ Presentación Enoforumweb (23/02/2021)

❑ Hub digitalización del vino (24/02/2021)

❑ Reunión NEBEXT-UAM (22/02/2021) 



Marzo 2021

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES

❑ Reunión KNODE-UAM (01/03/2021) 

❑ Reunión FEV. Acuerdo (02/03/2021)

❑ Reuniones FIVIN. Proyecto Estratégico área salud (15/02 y 05/03/2021)

❑ Reunión Grupo Pernord Ricard (09/03/2021)

❑ Reunión con CDTI. Grupo Bioeconomía (12/03/2021)

❑ Reunión- Acuerdo con CaixaBank (12/03/2021)

❑ Observatorio de innovación en gran consumo – Institut Cerdá (23/03/2021)

❑ Premios Mercados del Vino (24/03/2021)



FORMACIÓN EN INNOVACIÓN

ACUERDOS OIVE y AgroBank

❑ 4 Webinars para 2021.

❑ Poda de la vid. 

❑ Optimización de fitosanitarios. Nuevas tecnologías aplicadas

❑ Mercado Internacional. Estudio de oportunidades

❑ Optimización de recursos. Nuevas tecnologías aplicadas al viñedo/bodega

❑ Control del agua en el viñedo y nuevas tecnologías

PROYECTOS (SISVITIMAD)

❑ Webinar “Fiscalidad de la Innovación en el sector vitivinícola. Optimiza tu inversión en I+D+i y haz 
más competitiva tu empresa” (16/02/2021)

❑ Webinar “ Claves para la venta de vino online. El ecosistema digital del vino: web corporativos. 
Market Places y webs de terceros” (22/03/2021)

❑ 9 más hasta final de año



ACUERDOS INTERNACIONALES

❑ CIHEAM (02/02/2021)

❑ Posible colaboración/socio

❑ Reuniones IFV (10 y 23/02/2021. 16 y 30/03/2021). 

❑ Acuerdo borrador y firma en abril. Acto institucional en julio. 

❑ CST 

❑ Reuniones Business France (19/02/2021; 18 y 29/03/2021)

❑ Convocatoria conjunta ESP-FRA bilateral (BIPE-CDTI)

❑ Reuniones con 5 empresas FR

❑ Llamada conjunta PTV grupos de trabajo.

❑ Reunión y Principio de acuerdo con Concha y Toro (17/03/2021)

❑ Reunión y Principio de acuerdo con AWRI (16/03/2021) 



INFORME DE COBERTURA EN MEDIOS



NOTAS DE PRENSA, ARTÍCULOS Y OTROS 
IMPACTOS

OIVE y PTV avanzan a paso firme 

en su acuerdo de colaboración 

para impulsar la Innovación 

vitivinícola

COPPEREPLACE, un proyecto 

internacional que reducirá el 

uso del cobre en viñedo

Plataforma Tecnológica del Vino:  

una apuesta por la Innovación

La FEV presenta a Agricultura las

manifestaciones de interés impulsadas

para que el sector del vino aproveche la

llegada de fondos europeos

Entregados los Premios PTV de Innovación

2020
+

+



DATOS REDES SOCIALES 

@PT_Vino

1767 
seguidores 

linkedin.com/ptvino

3269 seguidores 

439 seguidores 

@ptvino

PTVino

831 seguidores 

+72

+35

+89

+171



9. CONVOCATORIAS Y HORIZON
EUROPE. CONSULTAS PÚBLICAS Y 

LÍNEAS DE INTERÉS



10. APROBACIÓN FECHAS 
PRÓXIMAS REUNIONES



▪ 12 Mayo 2021 (Telemática) 

PROPUESTA CALENDARIO JD (XXIX y XXX) Y AGS PTV 2021

➢ 29 y 30º JUNTA DIRECTIVA PTV

▪ 15 Julio (16.00 Telemática)
▪ 15-16 Diciembre (16.00 Telemática)

➢ 9º AGS

➢ 3ª Edición de los Premios de 
Innovación PTV

▪ 16 Diciembre 2021. Caixaforum Madrid 
(híbrido y/o presencial) 

➢ Presentación Oficial de la AEI

▪ 11 Mayo 2021 (Telemática) 



GRACIAS POR LA ATENCIÓN 
PRESTADA


