ESTATUTOS

DE LA

ASOCIACION PLATAFORMA T@CNOL(’)GICA
DEL VINO DE ESPANA

FPdging I de 17



CAPITULOI

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ASOCIACION PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
VINO DE ESPANA (PTV) se constituye una ASOCIACION al amparo de la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
personalidad juridica propia e independiente de la de sus miembros, plena
capacidad de obrar para ¢l cumplimiento de sus fines, v careciendo de dnimo de
lucro.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines y Actividades

La Asociacidn tiene como fines coordinar, potenciar, promover y promocionar la
Innovacidn en el sector vitivinicola espafiol, comprendiendo, los dmbitos de la
investigacidn cientifica, el desarrollo experimental y la innovacion tecnoldgica y
no tecnologica, favorecer la competitividad de sus asociados y representar sus
intereses en estos ambitos a nivel nacional e internacional.

Para alcanzar estos fines desarrollar las siguientes actividades:

a) Promocionar proyectos I+D+i identificados por el sector como
prioritarios y contribuir a su materializacion.

b) Impulsar la cooperacidn entre empresas del sector v con Agentes de
Innovacion.

¢) Priorizar la demanda tecnologica del sector vitivinicola y su
canalizacion hacia los programas de financiacion internacionales.

d) Identificar las necesidades de infraestructuras cientifico-técnicas en
el sector.

e) Fomentar la difusion de resultados cientifico-técnicos al sector,
constituyéndose como canal fundamental para la transferencia de
conocimiento y promocién de la I+D-+i.
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f) Colaborar con los distintos Agentes Sociales y Administraciones
nactonales e internacionales.

g) Favorecer la transferencia de tecnologia en el sector vitivinicola.

h) Participar y coordinar actividades de educacién o formacion,
relacionadas con el sector vitivinicola, especialmente en el ambito de
la I+D+i,

i) y cualesquiera otras necesarias para alcanzar sus fines,

Articule 4. Domicilio.

I.a Asociacion establece su domicilio social en Madrid, C/ Padilla 38. C.P.
28006.

Articulo 5. Ambito de actuacién.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo
el territorio del Estado espafiol, sin perjuicio de que algunas de sus actividades se
lleven a cabo en el 4mbito de la Unién Europea o en colaboracién con entidades
de otros paises.

CAPITULO 1T

ASOCIADOS

Articulo 6. Asociados.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Dentro de la Asociacion existirdn los siguientes tipos de asociados:

a) Asociados Fundadores: Se considerarin Asociados Fundadores a
aquellos que con su esfuerzo e interés en el mundo vitivinicola
contribuyeron a impulsar la creacién de la Asociacidn asumiendo un
compromiso destacado con la Asociacion y aportando el capital necesario
para la constitucion y seguimiento de los tramites legales por los
promotores. A tales efectos se indican a continuacion los miembros que
tendran la categoria de Asociados Fundadores:
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«  Agrovin S.A.

+ Agrupacion de Bodegas Centenarias y Tradicionales de Rioja
+ Antonio Barbadillo S.A.

+ Asociacién de Bodegas Familiares de Rioja

+ Asociacion de Grupos de Investigacién Enologica (GIENOL)
+  Bodegas Martin Codax S.A.

+ Bodega Matarromera S.L.

« Codornii S.A.

» Conferencia Espafiola de Consejos Reguladores Vitivinicolas
(CERCV)

» Federacion Espafiola de Asociaciones de Enodlogos (FEAE)
» Federacion Espafiola del Vino (FEV)
» Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja (GRUPO RIOCJA)

» Instituto Galego da Calidade Alimentaria - Proyecto INTERREG
SUDOE WINEtech

» Miguel Torres, S.A.
»  Universidad Rovira i Virgili (URV})

Los Asociados Fundadores que sean empresas, organismos puoblicos de
investigacion y universidades seran en todo caso Asociados Participantes.

b) Asociados Participantes: Personas fisicas o juridicas que desarrollen
actividad de I+D+H en el sector del Vino en HEspafia, tales como:

~ Bodegas.

- Empresas del sector auxiliar vitivinicola.

- Empresas de servicios.

- Ingenierias y consultorias.

- Centros de investigacion, tecnoldgicos y universidades.

- Asociaciones o fundaciones relacionadas con el sector vitivinicola.
- Consejos Reguladores e interprofesionales.

Articulo 7. Bajas de los asociados.

Los asociados causaran baja por alguno de los motivos siguientes:
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a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
las cuotas obligatorias.

El impago de una de las cuotas supondrd la privacion del derecho a voto en la
Asamblea.

Cuando se produzca la salida voluntaria o forzosa de un miembro, éste abonard la
cuota anual correspondiente y en caso de tenerla abonada no se procederd a la
devolucion de la parte proporcional de la cuota del afio en curso.

Articulo 8. Derechos de los asociados.
Derechos comunes a todos los asociados:

+» Intervenir con voz vy voto en las Asambleas Generales de la Asociacion de
acuerdo con las normas de funcionamiento de la Asociacion.

» Optar a ser miembros de la Junta Directiva.

 Intervenir en los Grupos de trabajo de acuerdo con las normas de
funcionamiento de la Asociacion, pudiendo proponer nuevas iniciativas y
proyectos.

+ Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

« Participar con sus propuestas y sugerencias en la vida de la Asociacién en
orden al mejor cumplimiento de los fines.

» Tener acceso a la informacién de las actuaciones de la Asociacion y
participar en sus iniciativas, proyectos y actividades generales.

+ Tener acceso a los servicios que la Asociacion pueda ofrecer.

+ Fjercitar los derechos especificos derivados de éstas normas.

» Solicitar 1a baja de la Asociacién mediante comunicacion escrita.

Articulo 9. Obligaciones de los asociados.

(Obligaciones comunes a todos los asociados:

» Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y
la Junta Directiva,

« Actuar conforme al objeto y normas de la Asociacion.

« Respetar la libre manifestaciéon y no entorpecer directa o indirectamente
las actividades de la Asociacion.

« Contribuir al conocimiento y prestigio de la Asociacion.

+ Comportarse con la debida consideracion en las relaciones con los demas
asociados, procurando el entendimiento y la colaboracion.
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 Facilitar informacion sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando le sea requerida por los Organos de gobierno de la Asociacidn.

« No prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
contrarias a las Leyes y a los objetivos de la Asociacion.

+ Mantener la debida confidencialidad respecto a los asuntos de la
Asociacion que asi lo requieran.

Los Asociados Participantes tendrdn las siguientes obligaciones especificas:

» Satisfacer las cuotas que se aprueben.

Los Asociados Fundadores ne participantes tendran las siguientes obligaciones
especificas:

+ Colaborar con el desarrollo y funcionamiento de la Asociacion.

+ Fomentar, en su caso, la participacién de sus asociados en las iniciativas,
proyectos, actividades y reuniones de la Asociacion,

+ Contribuir a la difusion de las actividades y resultados de la Asociacion a
través de los medios de comunicacion propios.

CAPITULO IIT
ENTIDADES COLABORADORAS DE LA ASOCIACION

Articulo 10.- La Asociacion podra firmar acuerdos de colaboracidén con otros
agentes comprometidos con la innovacion tecnoldgica y la gestion de la I+DH,
que compartan los fines de la Asociacion tales como:

- Administraciones e instituciones publicas.

- Inversores publicos o privados.

- ONGs, asociaciones no empresariales ni profesionales y
fundaciones.

-  Medios de comunicacion.

- Plataformas Tecnologicas.

Los convenios de colaboracién contendran los derechos y obligaciones de las
entidades que los suscriban.
CAPITULO IV

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 11, Organos de la Asociacién.
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La PTV estara gobernada, representada y administrada por la Asamblea General,
la Junta Directiva, y la Presidencia, dentro de sus respectivas funciones y
competencias.

CAPITULOV

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12, La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 13. Reuniones de la Asamblea General.
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro del primer semestre natural y
tendra por objeto examinar la gestién social, aprobar la gestion econdmica,
pudiendo incluir en el orden del dia de su convocatoria cualquier otro asunto de
su competencia.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito un 20% de los asociados fundadores o participantes.

Articulo 14, Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por iniciativa del
Presidente, por acuerdo de la Junta Directiva o bien cuando lo proponga por
escrito un 20% de los asociados, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi
como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar,

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habrén de mediar al menos quince dias, pudiendo as
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a una hora.

Cuando existan motivos de urgencia justificados, la Junta Directiva podra
convocar la Asamblea General con un plazo minimo de 7 dias de antelacion.
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Articulo 15, Constitucion de Ia Asamblea y toma de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella 2/5 de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de asociados con derecho a voto,

Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de los votos presentes o
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Ser4 necesario mayoria cualificada de 3/5 de los votos presentes o representados,
para los acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la asociacion,

b) Moadificacion de Estatutos.

¢) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) La fusién de la asociacion.

Los acuerdos adoptados se recogerdn en un Acta que deberd ir firmada por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente y dos interventores designados al
inicio de la reunién, teniendo el Acta plena fuerza ejecutiva desde su firma. Del
Acta se dard traslado a los asociados para su conocimiento.

Articulo 16. Facultades de la Asamblea

Son facultades de 1la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion y actividad de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
C) Elegir y revocar a los miembros de la Junta Directiva de entre los

socios fundadores y participantes.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la asociacién. Fusion de la asociacion.
f) Modificacién de los Estatutos.

g) Disposicién o enajenacién de los bienes.

h) Aprobar los Planes Estratégicos de Innovacion.
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i) Aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la
Memoria Anuval de actividades vinculadas a los Planes Estratégicos de
Innovacidn.

b)) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a ofro érgano social.

Articulo 17. Modificacion de Estatutos, Disolucién y Fusion.

La modificacion de los Estatutos, la disolucion y la fusion de la Asociacion
requieren acuerdo por mayoria de 3/5 de los asociados presentes o representados
de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

CAPITULO VI

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18, La Junta Directiva.

La Junta Directiva gestionard y representard los intereses de la Asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea.

La Junta Directiva estard formada por hasta un miximo de 15 miembros
(incluido el Presidente) de los cuales mas de la mitad seran del sector
empresarial.

La Junta Directiva estard formada por el Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y hasta un méaximo de 12 vocales. Todos los cargos que componen la
Junta Directiva serdn gratuitos.

Los cargos de la Junta Directiva serdn designados y revocados por la Asamblea
General y su mandato tendra una duracién de 3 afios renovables y eniraran en
funciones después de haber aceptado el cargo.

El nombramiento y cese de los cargos se comunicard al Registro de Asociaciones
mediante un certificado, emitido por el Secretario saliente con ¢l visto bueno del
Presidente saliente que incluird también la aceptacion del nuevo Presidente y la
del nuevo Secretario.

Articulo 19. Cese y renuncia.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn renunciar voluntariamente a sus
cargos comunicando tal decision por escrito a la Junta Directiva.
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La Junta Directiva también podré proponer a la Asamblea General el cese de sus
miembros por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o
por expiracién del mandato.

El cese o renuncia no eximird del cumplimiento de los acuerdos vélidamente
adoptados.

Articulo 20. Renovacion.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado ¢l plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Los asociados participantes y fundadores que deseen ser miembros de la Junta
Directiva enviaran por escrito al Presidente su candidatura para el cargo, con un
plazo de antelacién minimo de cinco dias previos a la celebracidén de la reunion.

La Junta Directiva elegira entre los candidatos aquellos a proponer a la Asamblea
General para su nombramiento por ella. En caso de ser necesaria votacion entre
varios candidatos, esta podra ser secreta si un miembro de la Junta Directiva asi
lo solicita.

Articulo 21. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird un minimo de 2 veces al afio y cuantas veces lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticion de un tercio de sus miembros,

Se convocard por escrito con un plazo de al menos una semana y 48 h si es por
via de urgencia.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros de los
cuales la mayoria sean Empresas y para que sus acuerdos sean validos deberan
ser tomados por mayoria simple de votos.

De sus reuniones se levantard Acta por el Secretario.

En el caso de empate en los resultados de las votaciones, la cuestion se resolverd
con el voto de calidad del Presidente o quien ejerza su funcion.

Pdgina 10 de 17



Articulo 22, Facultades de la Junta Directiva.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos

contratos y actos.

b} Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, asi como proponer a la
Asamblea aquellos que requieran su aprobacion.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales y los presupuestos.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, y exclusiones o ceses de
asociados.

¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.
CAPITULO VI

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23. El Presidente,

El cargo de Presidente sera desempefiado por un representante del sector
empresarial, propuesto por la asociacién que represente el mayor volumen de
exportacion de vinos espafioles.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
otra.
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¢) Ordenar pagos junto con el Secretario de forma mancomunada.
d) Celebrar todo tipo de contratos en nombre de 1a Asociacion.

¢) Apoderar o autorizar al Secretario para que realice cuantos actos sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion.

) y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Articule 24. El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y durante la sustitucién tendrd las mismas
atribuciones que ¢l.

Articulo 25, El Secretario.

El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, levantard las Actas, expedira certificaciones,
llevara los libros de la Asociacidn legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen
las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

El Secretario podrd apoyarse en la Secretaria Técnica para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 26. Los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 26. Vacantes.

Una vez que cese en su cargo algin miembro de la Junta Directiva, aquellas
funciones que le hubieran sido encomendadas seran cubiertas entre los restantes

miembros de la Junta hasta la eleccién definitiva del nuevo miembro por la
Asamblea General convocada al efecto.
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CAPITULO VIII
OTROS ORGANOS
Articulo 27. La Asociacion podrd crear otros drganos que considere necesarios
para la actividad de la Asociacion tales como Grupos de Trabajo, Comisiones,
Grupos Consultivos, etc.
La Asociacién podrd dotarse de una Secrctaria Técnica que contard con los

medios necesarios para el desarrollo de sus funciones. Esta participard en las
distintas reuniones que la Asociacion establezca con voz, pero sin voto,

CAPITULO XII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Recursos economicos de Ia Asociacion.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacidn serdn los siguientes:

a) Las cuotas de asociados, peritdicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir
de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito como puedan ser los percibidos a través
de la prestacién de servicios, un Canon por participacion en proyectos
de I+DH+i presentado a través de la Asociacion, etc.

Articulo 30. Ejercicio anual.

El ejercicio asociativo y econémico sera anval y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
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CAPITULO XIII
DISOLUCION

Articulo 31. Acuerdo de Disolucion.
Se disolvera voluntariamente cuando as{ lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15
de los presentes Estatutos.
Articulo 32, Liquidacién,
En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas fas deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que
no desvirtiien su naturaleza no lucrativa.

Articulo 33, Fusiones.

La asociacién podra fusionarse con una o varias asociaciones cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el
artfculo 15 de los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
las disposiciones complementarias.

Estatutos redactados con la inclusién de las modificaciones acordadas en la

Asamblea General Extraordinaria de 14 de marzo de 2019.

En Madrid, a 14 de marzo de 2019.
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Diia. Mireia Torres Maczassek
Presidenta
DNI 77309789-G
(Federacién Espariola del Vino)
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D. Luis Carlos Moro Gonzilez
" Vicepresidente
~ DNI 12212777-F
(Bodega Matarromera S.I..)
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D. Iiiigo Torres Andrés
Secretario General
DNI 16576418-L
(Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja -Grupo Rioja)
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