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Bienvenida y apertura de la VIII 

Asamblea General de Socios



0.- Constitución de la 

Asamblea (art. 15 Estatutos)



RECORDATORIO: ART. 15 ASAMBLEA 

GENERAL DE SOCIOS
Constitución en 1ª Convocatoria: 2/5 de los asociados con derecho a voto.
Constitución en 2ª convocatoria: Cualquiera sea el número de asociados presentes con

derecho a voto

Acuerdos: Mayoría simple de los votos presentes o representados cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos

nulos, en blanco , ni las abstenciones.

Será necesaria mayoría cualificada de 3/5 de los votos presentes o representados para:

Disolución y modificación estatutos.

El Acta recogerá los acuerdos adoptados con VB del Presidente y de dos interventores

designados al inicio de la reunión.



1.- Lectura y aprobación del 

Orden del Día de la reunión



PRESENTACIÓN Y LECTURA DEL ORDEN DEL 

DÍA. APROBACIÓN POR LA VII AGS

1. Aprobación del Orden del día de la reunión.

2. Lectura y Aprobación del Acta de la VII Asamblea General de

Socios de la PTV, celebrada el 14 de marzo de 2019 en Valencia.

3. Propuesta de la Junta Directiva de la PTV a la VIII Asamblea General

de Socios 2020 sobre renovación de vocalías de la Junta.

4. Formulación y aprobación del cierre económico del ejercicio 2019.

5. Formulación y aprobación del presupuesto 2020.

6. Renovación de la contratación de proveedores en el ejercicio 2020.

7. Aprobación de la reestructuración y Plan de Trabajo de la APTV en

2020.

8. Aprobación del Plan Estratégico de Innovación 2020.

9. Nuestros socios a 01 mayo de 2020.



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ORDEN DEL DÍA DE LA 

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE 20 DE MAYO 

DE 2020?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



2.- Lectura y aprobación del 

Acta de la V Asamblea 

General de la Asociación PTV 

del día 14 de marzo de 2019



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL ACTA DE LA VII ASAMBLEA 

GENERAL DE SOCIOS CELEBRADA EN UPV 

(VALENCIA) EL 13 DE MARZO DE 2019?

NO SI BLANCO

VOTACIÓN



3.- Propuesta de la Junta 

Directiva de la PTV a la VIII 

Asamblea General de Socios 

2020 sobre renovación de 

vocalías de la Junta.



MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA 14/3/2019



RENOVACIÓN PARCIAL JUNTA DIRECTIVA DE LA

PTV 2019

Procedimiento aprobado en la 19ª JD 

1.- Sondeo entre socios: Interés en cargo de JD 

próxima renovación. Vacantes.

2.- Presentar a 20ª JD los resultados del sondeo. (2 

bodegas, 1 empresa, 4 Cinv/CT)

3.- Acuerdo de 20ª JD para su renovación parcial 

con propuesta de un % de la misma (3-4; 20-25%) que 

se llevará a la 7ª AGS para su aprobación.



Presidenta: FEV (Federación Española del Vino) / Dña. Mireia Torres.
Vicepresidente (D. Carlos Moro)
Secretario (D. Iñigo Torres)

Miembros:

A- Empresas / Asociaciones empresariales (10):

• Bodega Matarromera S.L.. 
• Grupo empresas vitivinícolas de Rioja (Grupo Rioja) 
• Federación Española del Vino (FEV)
• Asociación de Bodegas Centenarias y Tradicionales de Rioja (ABC)
• Bodegas Familiares de Rioja
• Miguel Torres, S.A. 
• Codorníu S.A. 
• Bodegas Martín Códax S.A. 
• Bodegas A. Barbadillo S.A.
• Agrovin S.A. 

B- Organismos Investigación (2):

• Universidad Rovira i Virgili (URV) 
• Red de Grupos de Investigación Enológica (GIENOL)

C.- Otros (3):
• Conferencia española de Consejos Reguladores Vitivinícolas
• Federación Española de Asociaciones de Enólogos (FEAE)
• AGACAL

PROPUESTA RENOVACIÓN 20ª JUNTA 

DIRECTIVA A LA 7ª AGS

✓ PAGO DE

CARRAOVEJAS. 

✓ PRADO REY

✓ CSIC
✓ VITEC



COMPOSICIÓN ACTUAL JUNTA DIRECTIVA



RENOVACIÓN PARCIAL JUNTA DIRECTIVA DE LA

PTV 2019-2020

1.- 22ª Junta Directiva. Baja de la Conferencia Española de Consejos 

Reguladores del Vino (CECRV) y dos cargos más puestos a 

disposición de la Junta Directiva.

2.-23ª Junta Directiva. Inicio del segundo sondeo a cargo de la 

Secretaría Técnica. Ratificación de miembros de la Junta Directiva y 

proceso de recepción de candidaturas.

3.- Segundo Sondeo. Recepción de candidaturas en el plazo 

máximo fijado (12/04/2020): El instituto Catalán del Suro (ICSURO), 

INTERGIA y la bodegas Gonzalez Byass, Ramón Bilbao y Paco y Lola. 



RENOVACIÓN PARCIAL JUNTA DIRECTIVA DE LA

PTV 2019-2020

1.- 24ª Junta Directiva Extraordinaria:

✓ Aprobar por unanimidad los criterios de elección de 

miembros de Junta Directiva (punto 3 del acta de la 24ªJD). 

✓ Analizar las candidaturas presentadas.  

✓ Aprobar por unanimidad y presentar a la próxima 8ª 

Asamblea General de Socios PTV (AGS) en 2020, la 

propuesta de renovación parcial de Junta Directiva para 

incluir como nuevos vocales a las bodegas Gonzalez-Byass y 

Ramón Bilbao, dejando la vocalía en la Junta la Asociación 

de Bodegas Familiares (ABF) y la Conferencia Española de 

Consejos Reguladores Vitivinícolas (CECRV), para que 

quedara  renovada con vigencia para tres años. 



COMPOSICIÓN ACTUAL JUNTA DIRECTIVA



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APRUEBAN LA PROPUESTA DE LA 24ª JD DE LA 

PTV CON LOS NUEVOS VOCALES PROPUESTOS 

PARA INCORPORAR SE A LA JUNTA DIRECTIVA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN de Propuesta de la Junta 

Directiva de la PTV a la VIII 

Asamblea General de Socios 2020 

sobre renovación de vocalías



4.- Formulación y aprobación 

del cierre económico del 

ejercicio 2019



ANTECEDENTES



La 7ª Asamblea General de Socios reunida en Madrid el 13 de marzo de 2019

aprobó una propuesta de presupuesto 2019, basada en los siguientes criterios de

formulación:

1. Consolidar y mantener el equilibrio Presupuestario.

2. Apuesta por el crecimiento de la actividad de la Asociación en los

próximos dos años 2019-2020.

3. Gestión mixta (Personal propio + Entidad externa subcontratada) de la

actividad, con contratación de nuevo personal en la Secretaría

Técnica, de perfil técnico.

4. Estructura de ingresos con 30% de origen público y 70% privado.

Programa de Ayudas a Plataformas Tecnológicas.

5. Potenciar otras vías de Ingresos: servicios internos y participación en

Proyectos propios. Patrocinios y Convenio OIVE (extensión de

norma/I+D+i).

ANTECEDENTES
CIERRE DEL EJERCICIO 2019



RECORDATORIO: PRESUPUESTO 2019 DE LA PTV APROBADO 

POR LA VII AGS

+36%respecto a 2018

+33% respecto a 2018



INGRESOS Y GASTOS 2019 
REALES



RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2019

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2019

PRESUPUESTO 2019 CIERRE CPyG 31/12/2019

INGRESOS 280.135,66 € 236.189,53 € 85%

GASTOS 270.324,87 € 235.531,77 € 85%

RESULTADOS ANTES DE 
IMPUESTOS

8.810,79  € 657,76 €

IMPUESTO SOCIEDADES (25%) 166,44 €

RESULTADOS DESPUÉS DE 
IMPUESTOS

493,32 €

Los ingresos estimados por la Asociación PTV a cierre del ejercicio 2019 ascienden a un total de 

236.189,53€ un 15% inferior al previsto en presupuesto 2019 aprobados por la VII Asamblea General de 
Socios de marzo 2019.

A. INGRESOS OPERATIVOS con origen la actividad propia/privada de la Asociación PTV  (Servicios, 
Patrocinios, Proyectos, Convenios y Cuotas de Socios): 195.030,16 € (83%).

B. INGRESOS POR AYUDAS PÚBLICAS: NO reintegro de ayudas directas (MEIC programa de Ayudas a las 
Plataformas Tecnológicas) o Indirectas (Red Pidi) y recursos presentados/ganados: 41.159,37 € 

(17%). 



RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 
ECONÓMICO AÑO 2019. INGRESOS



DETALLE DE INGRESOS ANUALIDAD 2019

❑Servicios: Proyectos PTV-Subcontratación, que incluye la participación de la PTV como subcontratado en un total de 2 proyectos de I+D+i para 

llevar a cabo la labor de difusión de resultados (27.804,18 €): 

✓ GOphytovid=21.804,18€.

✓ Smart Sustainable Wine= 6.000€

En esta partida se incluyen los ingresos derivados de seminarios técnicos y  jornadas de formación. Este año se incluyen 892,57€

correspondientes a los dos seminarios técnicos impartidos en  Galicia (junio 2019) y en La Rioja (28 de noviembre) por Juan Park y organizado 

por la PTV, con el patrocinio de La Caixa (CAIXA AGROBANK) para seminarios técnicos (3.500€) y alquiler de espacios (500 €). Total 4.892.57€

Total facturado 32.696,75€ 

❑Proyectos PTV-Beneficiario: Incluye la participación de la PTV como beneficiario socio (directo, no subcontrata). Actualmente son LIFE Priorat 

(33.703,19€) y GOvalmavin (26.790,21€). Total 60.493,21€.

❑Convenios (Estudios e Informes). Se incluyen los 40.000€ correspondientes al acuerdo con la OIVE-Interprofesional del Vino de España, de la 

anualidad 2019

❑Patrocinios: patrocinio del Premio de Innovación La Caixa (CAIXA AGROBANK) 6.000€.

❑Cuota de Socios: 25 nuevos socios en 2019 (0 bajas) total facturado 55.840,2€.



DETALLE DE INGRESOS ANUALIDAD 2019

❑Ayudas MEIC. Programa Apoyo a Plataformas Tecnológicas: Se incluye la devolución de parte de la anualidad 2010 (1.989,51€)del recurso 

aprobado.

❑Red Pidi: Se incluyen el total de 39.169,86€ cobrados correspondientes a la anualidad 2017 y que NO se debe reintegrar. 

❑ Total: 41.857,86€

 PRIVADO  56,96% 

 SERVICIOS  13,8% 

 Proyectos Subcontratados 
Transferencia  

11,8% 

 Seminarios  2,0% 

 Jornadas Temáticas  0,0% 

 CONVENIOS  16,9% 

 PATROCINIOS  2,5% 

 CUOTAS SOCIOS  23,6% 

 PUBLICA  43,03% 

 PROYECTOS PTV  25,6% 

 AYUDAS DIRECTAS  17,4% 

 Ayudas MEIC PTs  16,5% 

 Reintegro de Influye del 2010   0,8% 

 Red Pidi  0,0% 

TOTAL INGRESOS       236.189,53€    

 



RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2019. 

GASTOS



DETALLE DE GASTOS ANUALIDAD 2019

❑Personal. Gastos derivados del personal propio en este año (salario bruto + coste de la seguridad social), con un aumento del 11,4% 

sobre el presupuestado para todo el ejercicio (38.512,73€). Nuevo de un técnico en formación y el coste de las prácticas UPM 
(7.491,47€). Total: 42.916,14€

❑Material fungible. Facturas de los distintos proveedores habituales en material fungible (770 €).

❑Subcontrataciones: 

✓ Gestión contable de 10&9Asesores (5.992,36€) 
✓ Asesoramiento jurídico Gay &Vendrell (1.850,00€) 

✓ Artica+i. Gestión y Secretaría Técnica (facturado total presupuestado; 79.762,95€).
Total 87.605,31€.

❑Prestación de Servicios: 
✓ servicios de comunicación (382,58€)

✓ eventos (1.942,89€)
✓ mantenimiento página web (3.479,61€)
✓ seguros, notaría y mensajería (2.170,11€). 
✓ proyectos PTV como beneficiario: LIFE PRIORAT (18.253,7€) y GOvalmavin (37.413,76€),
✓ PTV subcontratada: SmartWine (1.350€) y GOphytovid (20.499€). 

Total 93.436,79€

❑Gastos de viaje: vinculados a la Secretaría Técnica, a los miembros de la Junta Directiva y delegados (7.945,12€).
❑Costes indirectos (7.500,00 €) 
❑Costes financieros de los diferentes productos de los bancos vinculados a la PTV (3.303,27€), que supone un 67% menos de lo 

presupuestado en esta partida inicialmente. 



PROPUESTA DE CIERRE DEL 
EJERCICIO 2019 FORMULADA 
POR UNANIMIDAD EN LA 23ª 

JUNTA DIRECTIVA DEL 
13/02/2020



FORMULACIÓN DEL RESULTADO ECONÓMICO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019 



GRAFICOS COMPARATIVOS DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS (€)

AÑOS



➢ BALANCE IVA ACUMULADO (A COMPENSAR) = -16.305,74 €

Se solicitó su devolución a Hacienda con la declaración del último 
trimestre 2019, y se ha obtenido el reintegro en mayo 2020.

RESULTADO ECONOMICO ACUMULADO 

(2013-2019)

➢ BALANCE PROVISONAL RESULTADO ECONÓMICO ACUMULADO DE LOS  

EJERCICIOS 2013-2019 =  +20.045,27€ 

BALANCE IVA ACUMULADO 



año 2019 43.462,77 moneda €

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

COBROS

Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 315,00 75,00 0,00 0,00 150,00 300,00 0,00

Servicios 26.196,50 0,00 7.865,00 3.630,00 0,00 7.018,78 30.210,07 23.981,52 0,00 7.260,00 0,00 4.840,00

Informes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocinios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cuotas de asociados 1.064,80 9.252,87 26.801,85 8.529,29 8.708,49 3.468,10 3.233,50 12,10 399,30 399,30 4.924,70 1.064,80

Cuotas extraordinarias 162,14 0,00 0,00 0,00 0,00 18,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Red Pidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otras ayudas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.586,76 5.077,15 0,00 97.337,91

Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 2.542,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,29 0,00
Traspasos Póliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL COBROS 27.423,44 9.252,87 34.666,85 14.701,70 8.828,49 10.820,03 33.518,57 23.993,62 30.986,06 12.886,45 5.504,99 103.242,71

PAGOS

Personal -3.830,34 -2.850,12 -5.968,57 -6.285,62 -2.888,45 -3.042,90 -6.083,43 -3.380,95 -3.356,25 -2.660,94 -1.542,70 -3.387,77

Material fungible y 

equipos -3.812,10 0,00 -1.497,26 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.893,50 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria Técnica (p. 

fijo) 0,00 0,00 -38.605,28 0,00 0,00 -9.651,32 0,00 0,00 0,00 -28.953,96 -9.651,32 -22.978,38

Oficina técnica proyectos 

beneficiario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.441,67 0,00 -8.470,00 0,00 -8.709,20 0,00 -10.285,00

Costes proyectos -210,00 -121,00 0,00 0,00 0,00 -2.182,97 0,00 -7.650,31 -2.129,60 -903,64 -200,00 -1.070,81

Asesorías -542,08 -548,59 -548,59 -929,74 -570,62 -570,62 -1.681,67 -592,67 -570,62 -570,62 -570,62 -570,62

Prevención de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Auditoría 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -847,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comunicación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Eventos y similares 0,00 0,00 -2.826,35 0,00 0,00 -770,66 0,00 0,00 0,00 -493,50 0,00 -164,22

Web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.548,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros servicios 1.186,88 0,00 -1.149,50 -224,77 0,00 -19,12 -172,49 -568,70 0,00 0,00 0,00 -750,50

Gastos de viaje -390,60 -141,28 -2.155,57 -789,50 -15,40 -2.542,40 -1.048,28 -811,30 0,00 -1.293,28 -571,21 -30,75

Costes indirectos 0,00 0,00 -4.370,52 0,00 0,00 -2.268,75 0,00 0,00 0,00 -2.268,75 0,00 0,00

Comisiones bancarias -11,02 -8,47 -51,20 -339,65 -1,20 -10,20 -9,01 -3,60 -1,80 28,80 -4,81 -254,20

Intereses de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -126,39 0,00 0,00 -127,78 0,00 0,00

Impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -145,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,89 0,00 0,00

Premio Investigador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.550,00

Traspasos a póliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PAGOS -7.609,26 -3.669,46 -57.172,84 -8.714,63 -3.475,67 -38.049,41 -9.121,27 -31.218,03 -6.058,27 -45.955,76 -12.540,66 -42.042,25

EXCESO O DÉFICIT 19.814,18 5.583,41 -22.505,99 5.987,07 5.352,82 -27.229,38 24.397,30 -7.224,41 24.927,79 -33.069,31 -7.035,67 61.200,46

NECESIDADES 

FINANCIERAS 19.814,18 25.397,59 2.891,60 8.878,67 14.231,49 -12.997,89 11.399,41 4.175,00 29.102,79 -3.966,52 -11.002,19 50.198,27

SALDO DE CAJA 63.276,95 68.860,36 46.354,37 52.341,44 57.694,26 30.464,88 54.862,18 47.637,77 72.565,56 39.496,25 32.460,58 93.661,04

DISPONIBLE EN PÓLIZAS DE CRÉDITO

POPULAR 59.064,67 58.913,72 58.768,45 58.245,26 58.082,80 57.922,23 57.763,59 57.730,90 57.569,35 55.588,72 49.784,08 49.603,73

CAIXABANK 49.656,03 49.656,03 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 31.530,67

DISPONIBLE PTV 171.997,65 177.430,11 155.122,82 160.586,70 165.777,06 138.387,11 162.625,77 155.368,67 180.134,91 145.084,97 132.244,66 174.795,44

saldo de caja inicia l TESORERIA 2019



BALANCE DE SITUACIÓN A 31/12/2019



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APRUEBAN EL CIERRE ECONÓMICO DEL 

EJERCICIO 2019 DE LA ASOCIACIÓN 

PRESENTADO POR LA SECRETARIA TÉCNICA Y 

FORMULADO POR LA XXIII JUNTA DIRECTIVA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN GESTIÓN 

ECONÓMICA DE LA 

ASOCIACIÓN



5.- Formulación y aprobación 

del presupuesto 2020



ANTECEDENTES



ESCENARIO PARA FORMULAR EL NUEVO PRESUPUESTO PARA EL 

AÑO 2020

El nuevo ejercicio 2020, llega afectado por la crisis del COVID19, pero en todo caso, se van a mantener los principios

de una gestión económica en marcha desde el 1/1/2014, apoyándose en las buenas prácticas contables y que

permita gestionar correctamente la financiación, fiscalidad y contabilidad de la asociación.

El presupuesto 2020 establece un resultado antes de impuestos de 4.899,97€, habiéndose marcado un incremento del

ingreso del 33,5% y, por consiguiente, del 31,8% en los gastos generados. Esto es debido a tres factores :

➢Aumento en ingresos derivados de los nuevos proyectos (SISVITIMAD) y servicios en ejecución en 2020.

➢Nuevo Convenio con la Organización Interprofesional del Vino de España (OIVE).

➢ Incorporación de personal técnico en formación dentro del programa de becarios lanzado en 2018 por la

Secretaría Técnica.

CPYG
ANUALIDAD

2020 2019
INGRESOS 315.395,98 236.189,53
GASTOS 310.496,01 235.531,77
RESULTADO 4.899,97 657,76
BAI 1,55% 0,27%



OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO FORMULADO PARA 
EL AÑO 2020 

❑ Objetivo 1. Equilibrio presupuestario, con un incremento racional del gasto al cual debe preceder el

necesario incremento de los recursos financieros e ingresos.

❑ Objetivo 2. Apuesta por el crecimiento de la actividad de la Asociación en los 4 ejes estratégicos de

actividad (Internacionalización) en los próximos dos años 2020-2021.

❑ Objetivo 3. Gestión mixta (Personal propio + Entidad externa subcontratada) de la actividad de la

asociación, con contratación de nuevo personal en la Secretaria Técnica, de perfil técnico.

❑ Objetivo 4. Incremento de los ingresos derivados de la propia actividad de la asociación: nuevos

servicios (jornadas formación) y proyectos internacionales y nacionales y que podrán materializarse en

futuras fuentes de ingresos (no reflejados en el presupuesto 2020).

❑ Objetivo 5. Incrementar el atractivo y utilidad de la Asociación PTV para retener y atraer nuevos socios y

a su vez, lograr un mayor valor para el asociado y un incremento de la competitividad para el sector.



INGRESOS 2020



PRIVADO 204.482,12 € 64,83%

SERVICIOS 44.951,12 € 14,3%

Proyectos Subcontratados Transferencia 37.951,12 €

Seminarios y Cursos Formación 7.000,00 €

Jornadas Temáticas 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 28,5%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,9%

CUOTAS SOCIOS 63.531,00 € 20,1%

PUBLICA 110.913,86 € 35,17%

 PROYECTOS PTV 110.913,86 € 35,17%

AYUDAS DIRECTAS 0,00 € -         

Ayudas MEIC PTs 0,00 €

Reintegro de Influye del 2010 0,00 €

Red Pidi 0,00 €

TOTAL INGRESOS 315.395,98 €

PRESUPUESTO 

AÑO 2020

INGRESOS

PRESUPUESTO 2020. INGRESOS
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✓El conjunto de ingresos 2019 ascendería a 315.395,98€ (+33,5% S/2019).

✓Ratio financiación privada/ financiación pública = 70/30



DETALLE DE INGRESOS PROPIOS PARA FORMULAR EL PRESUPUESTO 
2020

❑ CUOTA DE SOCIOS: Cuotas anuales para todas las tipologías de socios presentes del 2018. 10-15 nuevos socios hasta

final de año (alcanzando los 200 socios), lo que supondría cerrar el 2020 con una facturación estimada de 63.531€.

❑ SERVICIOS: PROYECTOS PTV-SUBCONTRATACIÓN:

✓ Ingresos derivados de seminarios técnicos, jornadas de formación y servicios profesionales 7.000€ .

✓ Patrocinios: La Caixa 6.000€.

✓ Ingresos de proyectos donde la PTV hace algún servicio como subcontratado o colaborador (indirecto,

subcontrata):

❑ GOphytovid= 37.951,12€ (gestión coordinación + segundo hito comunicación).

El total presupuestado para esta partida es 44.951,14€.

❑ESTUDIOS E INFORMES. Ingresos derivados del nuevo acuerdo de colaboración con la OIVE. Total 90.000€.

❑Dinamización de la Agenda Estratégica de Innovación (AEI) para el periodo 2020-2022.

❑Dinamización de proyectos de innovación dentro del sector.

❑ Identificación y dinamización de Proyectos Estratégicos.

❑Diseño, dinamización y ejecución de un Plan anual de Transferencia tecnológica y de Capacitación Técnica-

PTCT.



❑AYUDAS MCIU. PROGRAMA APOYO A PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS: NO Se incluye la solicitud del programa PTs 2021-

2022 (próxima convocatoria), aunque se tiene previsto solicitarla. Cabe destacar que se va a solicitar el máximo

disponible por régimen de minimis.

❑RED PIDI: NO se incluye ingreso por la actividad ya ejecutada en el 2019 aunque si se ha presentado la documentación

correspondiente. A la espera de cambios en la tipología de ayudas.

❑PROYECTOS PTV-BENEFICIARIO.

✓ Ingresos de proyectos donde la PTV hace algún servicio como beneficiario o socio (directo, no subcontrata):

❑ LIFE Priorat= 15.367,92€

❑ GOValmavin= 25.686,94€

❑ SISVITIMAD = 69.859€

El total presupuestado para esta partida es 110.913,86€.

DETALLE DE INGRESOS PÚBLICOS PARA FORMULAR EL PRESUPUESTO 
2020



ALTERNATIVAS DE INGRESOS NO INCLUIDAS PARA FORMULAR EL 
PRESUPUESTO 2020

PROYECTOS PTV-BENEFICIARIO SOLICITADOS:

✓ Resoluciones de proyectos europeos solicitados a los programas H2020 e InterREG Sudoe (ej. NOVATERRA,

INTRADIVINET y COPPEREPLACE) liderados por la PTV.

❑ COPPEREPLACE (InnteReg, fase 2): 80.000€

❑ NOVATERRA (H2020; solicitud 2019): 9.547,37€

❑ INTRADIVINET (H2020, solicitud 2020):

✓ 3 Solicitudes de Proyectos LIFE 2020.

✓ 4-6 Solicitudes de GO del MAPA en convocatoria 2020.

AYUDAS MCIU. PROGRAMA APOYO A PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS:

✓ Solicitud del programa PTs 2021-2022 (próxima convocatoria), no afectaría presupuesto 2020. Cabe destacar que se va

a solicitar el máximo disponible por régimen de minimis y con nuevas actividades enfocadas al Eje Internacional

(Mínimo 75.000€).

PROYECTOS PTV-SERVICIOS :

✓ VITINNAT 3.500€.

✓ SMART MANAGING SUSTAINABLE WINE 5.540€.



GASTOS 2020



PRESUPUESTO 2020. GASTOS

El conjunto de gastos 2020 ascendería a 310.496,01€ (+31,8% S/2019)

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 70.168,11 € 22,60%

 Directora Comunicación 39.668,11 €

 Técnicos junior PTV-Priorat+ 20.000,00 €

 Técnicos junior PTV-Sisvitimad 8.500,00 €

 Becario (UPM)-Sisvitimad 2.000,00 €

 Variable personal 

 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,64%

 SUBCONTRATACIONES 102.714,25 € 33,08%
 ARTICAI (Secretaría Técnica) 93.714,25 €

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 €

 Asesoramiento jurídico (GAY-VENDRELL) 3.000,00 €

 INFORME AUDITORIA 1.400,00 € 0,45%

GASTOS GENERALES 122.213,65 € 39,36%

 Comunicación 3.000,00 € 0,97%

 Eventos y similares 14.500,00 € 4,67%

 Mantenimiento y amortización página 

web 
4.500,00 € 1,45%

 Otros (seguros, mensajería, notaría, 2.500,00 € 0,81%

 Gastos proveedores Convenios 5.000,00 € 1,61%

 Gastos proveedores Servicios 20.995,37 € 6,76%

 Gastos proveedores Proyectos 61.718,28 € 19,88%

 Gastos de VIAJES 10.000,00 € 3,22%

 COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € 2,42%

 COSTES FINANCIEROS 4.500,00 € 1,45%

 PÉRDIDAS POR DETERIORO DE 

CRÉDITOS 
0,00 € 0,00%

 TOTAL GASTOS 

GASTOS

310.496,01 €



❑GASTOS DE PERSONAL PROPIO:

Gastos asociado al salario bruto + coste de la seguridad social abonada por la asociación para cada profesional. Se

incluye el coste de la Directora de Comunicación (39.668,11€) que incluye un incremento salarial del 3% aprobado por

la 23ªJunta Directiva, junto con el contrato nuevo de obra y servicio de 2 técnicos junior (28.500€) así como un becario

procedente de la UPM que durante 6 meses tendrá dedicación al proyecto Sisvitimad. Total 70.168,11€ (+63% respecto

a 2019).

❑GASTOS EN SUBCONTRATACIONES DE SECRETARIA TÉCNICA Y ASESORIAS:

❖ ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L. para la gestión integral de la Secretaría Técnica de la Asociación en 2020.

La dedicación (1,4 EJC) y el coste de la Secretaría Técnica aumenta a 93.714,25 €/año.

❖ Asesoría contable externa (incluye laboral) (6.000€/año).

❖ Asesoría jurídica soporte 15h/año por 3.000€.

DETALLE DE GASTOS PROPUESTOS PARA FORMULAR EL 
PRESUPUESTO 2020



❑PRESTACIÓN DE SERVICIOS:

▪ Gastos de proyectos y servicios subcontratados (20.995,37€) y de los gastos derivados de la realización y gestión de proyectos

(61.718,28€).

▪ Gastos en eventos y similares: Incremento derivado de un mayor número de jornadas y eventos 14.500€/año

▪ Gastos en viajes y desplazamientos que se incrementa hasta 10.000€/año (reducción por COVID19).

▪ Gastos de comunicación (Plan de Comunicación 2020): 3.000 €/año

❑INFORME DE AUDITORÍA. Necesario para los proyectos de GOvalmavin y SISVITIMAD. Total 1.400€

❑GASTOS FINANCIEROS: Incremento del gasto financiero debido a la póliza del BP (renovación de póliza solicitada) y la nueva póliza

de la Caixa (vigente) por valor de 75.000€ y 50.000€ respectivamente. Gasto fijado en 4.500€/año.

❑GASTOS INDIRECTOS. Infraestructura para funcionamiento de la Asociación, caso del alquiler de local/oficina y de los servicios

incorporados, incluyendo telefonía y apoyo administrativo y de operativa diaria. Gasto fijo de 7.500€/año.

❑OTROS. Mantenimiento y amortización de la nueva página web (4.500€). Seguros, notaría y mensajería (2.500€).

DETALLE DE GASTOS PROPUESTOS PARA FORMULAR EL 
PRESUPUESTO 2020



FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO PARA 

EL AÑO 2020. PROPUESTO POR LA 24ª 
JUNTA DIRECTIVA

Se adjunta a continuación la formulación del 

presupuesto (Cuenta de Pérdidas y Ganancias) de la 

Asociación PTV para el año 2020 de la XXIV Junta 

Directiva (17 de abril de 2020 en Madrid), aprobada por 

unanimidad, para su valoración y aprobación por la 8ª 

Asamblea General de Socios. 

PRIVADO 204.482,12 € 64,83%

SERVICIOS 44.951,12 € 14,3%

Proyectos Subcontratados Transferencia 37.951,12 €

Seminarios y Cursos Formación 7.000,00 €

Jornadas Temáticas 0,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € 28,5%

PATROCINIOS 6.000,00 € 1,9%

CUOTAS SOCIOS 63.531,00 € 20,1%

PUBLICA 110.913,86 € 35,17%

 PROYECTOS PTV 110.913,86 € 35,17%

AYUDAS DIRECTAS 0,00 € -         

Ayudas MEIC PTs 0,00 €

Reintegro de Influye del 2010 0,00 €

Red Pidi 0,00 €

TOTAL INGRESOS

 PERSONAL (Secretaría Técnica) 70.168,11 € 22,60%

 Directora Comunicación 39.668,11 €

 Técnicos junior PTV-Priorat+ 20.000,00 €

 Técnicos junior PTV-Sisvitimad 8.500,00 €

 Becario (UPM)-Sisvitimad 2.000,00 €

 Variable personal 

 MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,64%

 SUBCONTRATACIONES 102.714,25 € 33,08%

 ARTICAI (Secretaría Técnica) 93.714,25 €

 Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 €

 Asesoramiento jurídico (GAY-VENDRELL) 3.000,00 €

 INFORME AUDITORIA 1.400,00 € 0,45%

GASTOS GENERALES 122.213,65 € 39,36%

 Comunicación 3.000,00 € 0,97%

 Eventos y similares 14.500,00 € 4,67%

 Mantenimiento y amortización página 

web 
4.500,00 € 1,45%

 Otros (seguros, mensajería, notaría, 2.500,00 € 0,81%

 Gastos proveedores Convenios 5.000,00 € 1,61%

 Gastos proveedores Servicios 20.995,37 € 6,76%

 Gastos proveedores Proyectos 61.718,28 € 19,88%

 Gastos de VIAJES 10.000,00 € 3,22%

 COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € 2,42%

 COSTES FINANCIEROS 4.500,00 € 1,45%

 PÉRDIDAS POR DETERIORO DE 

CRÉDITOS 
0,00 € 0,00%

 TOTAL GASTOS 

RESULTADO DEL 

EJERCICIO

315.395,98 €

PRESUPUESTO 

AÑO 2020

INGRESOS

4.899,97 €

GASTOS

310.496,01 €



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APRUEBAN LA FORMULACIÓN DEL 

PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2020 DE LA 

ASOCIACIÓN, PRESENTADO POR LA SECRETARIA 

TÉCNICA Y FORMULADO POR LA XXIV JUNTA 

DIRECTIVA? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN PRESUPUESTO 2020 

DE LA ASOCIACIÓN



PREVISIONES DE TESORERIA



RESUMEN TESORERIA Y PREVISIONES 2020

❑ Dicha previsión, contempla una pérdida de liquidez a 30 de abril de – 95.590,26€. Dicha pérdida es

debida en gran parte a que en 2019 no se ha percibido ayuda del MCIU y a los pagos por adelantado

de proyectos en ejecución (ej. primer HITO GOVALMAVIN, LIFE PRIORAT, etc.). Total: -113.000€.

❑ Cancelación de la deuda con ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L. correspondiente al último

trimestre de 2019 por importe de -35.904,19€, en el primer trimestre del año 2020. Por su parte, ARTICA

INGENIERIA E INNOVACION S.L. como Secretaria Técnica seguirá un sistema de facturación a 90 ddf,

con el objetivo de ofrecer una vía de compensación a las tensiones de tesorería.

❑ Se ha solicitado en el 1T 2020 la devolución del IVA “a compensar” acumulado por la Asociación en el

ejercicio 2019, que asciende a +16.328,84 €. Cobrado a 15 de mayo 2020.

❑ Por otro lado, se cuenta con los cobros de la facturación pendiente las cuotas de socios (+22.897€), más

los ingresos de los proyectos aprobados en los que la PTV va como beneficiario (ej. SISVITIMAD

+69.859,00€ Cobrado a 02 de mayo 2020), los servicios de los proyectos como subcontratado y al cobro

del convenio firmado con la OIVE (+27.225€; Cobrado a 15 de mayo 2020).

❑ Se recuerda igualmente, que en la actualidad la PTV dispone de una póliza de crédito del BP por

importe de 75.000€ (28.301,98 € disponibles a 30 de abril 2020) y otra de la Caixa por 50.000€ (34.884,64 €

disponibles a 30 de abril 2020).



TESORERIA 2020



6.- Renovación de la 

contratación de proveedores 

en el ejercicio 2020



GESTIÓN SECRETARIA TÉCNICA
PRESUPUESTO ARTICA+I 2020

3 ENTIDADES RESPONSABLES DE LA GESTIÓN BÁSICA DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PTV

1.- Gestión Técnico-Adva, RRII y Comunicación: ARTICA

INGENIERÍA E INNOVACIÓN S.L.

2.- Gestión Económico-Financiera y RRHH: 10&9 ASESORES y

ALETHIA

3.- Gestión Jurídica: GAY-ROSELL & SOLANO ABOGADOS



GESTIÓN SECRETARIA TÉCNICA
PRESUPUESTO ARTICA+I 2020

Criterios: INCREMENTO PRESUPUESTO y DEDICACIÓN 2020:

1.- Incremento dedicación anual: +3,70% (90 horas/año ADMON)

2.- Incremento de la partida de gastos de personal desde 1/7/2020,

recuperando margen comercial 5% fijo e incremento salarial del Gerente,

función del COVID-19.

2.- Gastos generales (+0%): 625,00 €/mes (+IVA) *. F. Trimestral.

3*.- Gastos variables viajes, etc. (+0%) máx. 464 €/mes (+IVA). F. Trimestral =

máx. 5.568€/año

VARIABLE PROPUESTO 23ª JUNTA 
DIRECTIVA: 5% variable (máx. 4.462 €),  

vinculado a alcanzar finalmente los 
resultados económicos de la 

Asociación y calculado sobre un 

máximo del 50% del BAI.

2019 2020
INCREMENTO 

desde 
1/7/2020

PERSONAL 79.762,95   93.714,25   13.951,30   
G.GENERALES 7.500,00   7.500,00   -

VIAJES 5.568,00   5.568,00   -
HORAS/AÑO 2.430   2.520   90   

92.830,95   106.782,25   13.951,30   



OTROS PROVEEDORES 2019 

10&9 ASESORES Y ALETHIA
500 €/mes (6.000 €/año)

▪ GESTIÓN CONTABLE, CONTROL DE 
TESORERÍA, IMPUESTOS Y RRHH

Gestoría Contable, Fiscal, Laboral 
6.000,00 €  

Asesoramiento jurídico (GAY-
VENDRELL) 15h/año 3.000,00 €  

GAY-ROSELL & SOLANO 
ABOGADOS

• APOYO JURIDICO A LOS ORGANOS DE 
GOBIERNO LEY 1/2002 ASOCIACIONES

• CONSULTAS JURÍDICAS
• ELABORACIÓN DE NOTAS JURIDICAS

15 HORAS (3.000 €/año)



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APRUEBAN LA RENOVACIÓN PARA EL AÑO 

2020 DE LOS CONTRATOS VINCULADOS A LA 

SECRETARIA TÉCNICA, ASESORÍA CONTABLE Y 

JURÍDICA INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN 

SECRETARIA TÉCNICA Y OTROS



7.- Aprobación de la 

reestructuración y Plan de 

Trabajo de la APTV en 2020



OBJETIVOS 2020

Dinamizar 2-3 proyectos 
europeos en los que participe la 

PTV

Dinamizar al menos 3 
Proyectos de Innovación (ej. 

GOs’) 

+5 nuevas pymes 
innovadoras en España

Dinamizar un proyecto Misiones 
CDTI

Potenciar nuevos acuerdos 
colaboración I+D+I (ej. ARI)

Potenciar cursos de formación 
(acuerdo OIVE, riegos, poda y 

fitosanitarios, etc.)

Aumentar número de socios (10 
mínimo). Plan Comercial Anual 

PTV

Liderar Mesa de Innovación del 
CEVV



PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2020



1º
PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN  2011-2013

2º
PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN  2014-2016

60 Proyectos
64,7 M€ movilizados

49,3 M€ de ayudas 

22 Proyectos
17,8 M€ movilizados

12,6 M€ de ayudas 146
PROYECTOS

97,8M

€ DE AYUDA

BALANCE 1º, 2º Y 3º PLANES ESTRATÉGICOS DE INNOVACIÓN 
(2011-2019)

3º
PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN  2017-2019

64 Proyectos
50 M€ movilizados

35,9 M€ de ayudas 



EVOLUCIÓN 2011-2019 DE PROYECTOS APROBADOS 
PTV

FINANCIACIÓN OBTENIDA (13,4 €), 20,3 M€ de PRESUPUESTO

48  PROYECTOS DINAMIZADOS
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2019 16  PROYECTOS APROBADOS



BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS EN 2018-2019

PREVISTO

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2019)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 3 5 7 15 INTERNACIONALES 13.400.000,00 € 10.180.000,00 €

NACIONALES 17 20 23 60 NACIONALES 53.600.000,00 € 40.740.000,00 €

20 25 30 75 67.000.000,00 € 50.920.000,00 €

REAL A 20/05/2020

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2019)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 2 5 4 11 INTERNACIONALES 22.917.920€ 14.499.179€

NACIONALES 15 26 12 53 NACIONALES 27.174.982€ 21.429.993€

17 31 16 64 50.092.902€ 35.929.172€

85% 75% 71%

TOTAL PROMOVIDOS 2019: 48 PROYECTOS

EN EVALUACIÓN: 10 
Objetivo 2019: 85% del 

Plan conseguido



PARTICIPACIÓN DE LA PTV EN 23 PROYECTOS 

Proyectos como Participante 

(subcontratado):

❑ GOPHYTOVID

❑ CLIMATE KIC

❑ SMART MANAGING SUSTAINABLE WINE

❑ LIFE MID MAC

Solicitudes como Participante 

(subcontratado):

❑ HOPE2SUSTAIN

❑ I+BIOVIT 

❑ IPM GTD

❑ ICT4WINE

❑ VITIGEOSS

AÑO 2019

Proyectos como Beneficiario:

❑ LIFE PRIORAT+MONTSANT

❑ GOVALMAVIN

❑ SISVITIMAD

❑ SMARTWINE

Solicitudes como Beneficiario:

❑ COPPEREPLACE

❑ LIFE CLEVER WINERY

❑MYRCO H2020

❑ GO CLEANBRETT

❑ GO FREEWINE

❑ GO SENSEWINE

❑ BIO BESTCIDE

❑ SMEi BIOTHLETICS

❑ GO REDCUS

❑ GO INNOVI



PARTICIPACIÓN DE LA PTV EN 12 PROYECTOS 

Proyectos como 

Participante 

(subcontratado):

❑ GOPHYTOVID

❑ CLIMATE KIC

❑ LIFE MID MAC

Solicitudes como Participante 

(subcontratado):

AÑO 2020

Proyectos como Beneficiario:

❑ LIFE PRIORAT+MONTSANT

❑ GOVALMAVIN

❑ SISVITIMAD

Solicitudes como Beneficiario:

❑ COPPEREPLACE (InterREGSudoe)

❑ NOVATERRA (H2020)

❑ LIFE CLEVER WINERY (LifeEU)

❑ INTRADIVINET (InfraRIA H2020)

❑WINETSOIL (H2020)

❑ SMART MANAGING SUSTAINABLE

WINE (Reg)



PTV PROYECTOS EN EJECUCIÓN 2020

❑ LIFE

PRIORAT+MONTSANT

❑ SISVITIMAD

❑ GOVALMAVIN

❑ GOPHYTOVID



GRUPOS DE TRABAJO DE LA COMISIÓN TÉCNICA 
POR ÁREAS

SEMANA REUNIONES PTV 

FEBRERO 2019

✓ Grupos de trabajo AREA Viticultura/Sostenibilidad (19/02/2019)

✓ Grupo de trabajo AREA Proceso/Salud (20/02/2019)

✓ Grupos de trabajo AREA Producto/Economía (21/02/2019)



PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2020



ACUERDOS DE COLABORACIÓN 2020

IVES Enero 2020

Nuevo acuerdo OIVE 
colaboración 2020-2024

Enoforum Internacional 
Mayo 2020

Jornadas de transferencia tecnológica
Seminarios temáticos orientados a la
formación de los viticultores en nuevas
tecnológicas.

Participación en proyectos nuevos solicitados o
promovidos por la PTV

Dinamización de la Agenda Estratégica de
Innovación (AEI) para el periodo 2020-2022

Premio Innovación y Cursos 
PTV 2020

Dinamización de proyectos de innovación dentro
del sector



IMPULSAR LA RELACIÓN Y COLABORACIÓN CON 
AGENCIAS DE INNOVACIÓN



Calendario 2020-2021

RENOVACIÓN DE LA AGENDA ESTRTÉGICA DE 
INNOVACIÓN

FASE ENTREGAFASE PREPARACIÓN

Febrero Abril
Mayo-
Junio

Julio Oct-DIc Abril

Reuniones Área

Presentación 

borrador a JD

Reunión 

CTPlazo 

Comentarios 

Trabajo CT

1ª Consulta a Socios 2ª Consulta a Socios

Validación en 

AGS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3VZdw9sNLy_KTXG7dhV8Jp475z9-a1Rde0nE8CLN6ERxkjQ/viewform


CONSOLIDACIÓN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 
INSTITUCIONALES

Red Rural Nacional (MAPAMA) 

Red PIDI (CDTI-MEIC)

Potenciar la demanda de información para la 
Red como vía de financiación alternativa

Grupo Innovación Sostenible para el 
sector alimentario



Grupo Interplataformas
Alimentarias

Grupo de Trabajo de 
Economía Circular

Participación en Comités 
Consultivos y Técnicos 

Grupo I+D+i FIAB en colaboración 
con FEV



PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2020



OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PLAN DE COMUNICACIÓN 2020

1. Aumentar la notoriedad de la PTV

2. Fidelizar a los socios actuales de la Plataforma

3. Reforzar el posicionamiento de la PTV

• Fortalecer la imagen de marca y dar a conocer la PTV

• Aumentar la visibilidad de la PTV

• Reforzar la relación con el socio y generar sentimiento de comunidad

• Apoyar al asociado en la difusión de su actividad innovadora

• Rol dinamizador de la I+D+i del sector del vino

• Rol de agente de difusión de la I+D+i



✓ Contenidos técnicos y específicos Covid-19 en la Newsletter

✓ Campaña de publicidad + contenidos
en Tecnovino.com

✓ Acuerdos de colaboración con publicaciones científicas

Novedades comunicación 2020

• Medio especializado y afín a la PTV

• Audiencia profesional y segmentada

• Duración de la campaña: 7 meses

• Banner corporativo + refuerzo en contenidos, newsletter y RRSS



Premio de Innovación PTV 2020

Candidatos
✓ Exclusivo para Socios PTV

✓ Entidades privadas o públicas

✓ Proyectos que hayan finalizado durante el año 2019

17 de diciembre de 2020

Caixa Forum (Madrid)



Documentación a presentar
✓ Resumen ejecutivo del proyecto

✓Memoria de resultados del proyecto

✓ Ficha de presentación de candidatura (modelo PTV)

Jurado y fallo
✓ Jurado mixto: 8 miembros.

✓ Fallo por mayoría simple de votos

✓ Secretaría Técnica como secretario del jurado (con voz, sin voto)

✓ Plazo máximo de fallo: antelación mínima de 20 días naturales a la 
celebración del evento de entrega de premios

Agente Tecnológico Comité internacional



Calendario

JULIO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Entrega del 

Premio 
Resolución del 

Premio

Fin de recepción 

de candidaturas

Comunicación 

pública de 

candidaturas



PROMOCIÓN DE 

PROYECTOS I+D+I
COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

PROYECCIÓN 

INTERNACIONAL

4 GRANDES EJES:

PLAN DE TRABAJO PTV 2020



✓ Impulsar la presencia y reconocimiento de la PTV en Foros
de Innovación

✓ Liderar estrategias de I+D+i a
nivel internacional

✓ Participar activamente en el 9º Programa Marco de I+D+i de
la UE 2021-2026. 4 solicitudes de proyectos en 2018

10 solicitudes de proyectos en 2019

PLAN DE TRABAJO 2018-2020

¡Aprobada en 2019!



✓ Potenciar la relación iberoamericana por medio de
proyectos en cooperación

✓ Participar en la iniciativa PRIMA en el área mediterránea y en
el ámbito vitícola

✓ I+BIOVIT (CICYTEX) 2019 

✓ Proyecto Argentina-España: BETTERSOIL

✓ Proyecto PERU (PESI-PTV)

✓ Proyecto México (CONACYT- ICVV-UPM)

✓ Proyecto Chile-España (CORFO-CDTI)

✓ Misión 2020-2021 AUStralia (CDTI)



PLAN 2020

Acuerdos con Italia:

Renovar acuerdo con UNIVINI y CREA.

Acuerdos con Francia:

Avanzar con IFV, Oenoviti, INAO e INRA

Acuerdos con Alemania :

Iniciar acuerdo con Gesisenheim Institute.

Mantener y asistir a Grupos de Trabajo con: FEV; OIVE y MAPA.

CEEV:

Liderar la Mesa Redonda de la R&D en EU

Congresos Internacionales: CERVIM 2020 y Congreso OIV 2020. Enoforum2020

Participación activa en la OIV

Participación-solicitud de nuevos proyectos Europeos (2020):

3 Solicitudes H2020 (Novaterra, Intradivinet y Winetsoil)

1Proyectos LIFE: Clever Winery

1proyecto InterREG SUDOE: Coppereplace



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APROBACIÓN DE LA REESTRUCTURACIÓN Y 

PLAN DE TRABAJO DE LA APTV EN 2020? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN PLAN 

DE TRABAJO 2020



8.- Aprobación del Plan Estratégico 

de Innovación 2020.



BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS EN 2018-2019

PREVISTO

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2019)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 3 5 7 15 INTERNACIONALES 13.400.000,00 € 10.180.000,00 €

NACIONALES 17 20 23 60 NACIONALES 53.600.000,00 € 40.740.000,00 €

20 25 30 75 67.000.000,00 € 50.920.000,00 €

REAL A 20/05/2020

3º PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN (2017-2019)

PROYECTOS I+D+i 2017 2018 2019 TOTALES
PRESUPUESTO 

I+D+I
FINANCIACION 

I+D+i

INTERNACIONALES 2 5 4 11 INTERNACIONALES 22.917.920€ 14.499.179€

NACIONALES 15 26 12 53 NACIONALES 27.174.982€ 21.429.993€

17 31 16 64 50.092.902€ 35.929.172€

85% 75% 71%

TOTAL PROMOVIDOS 2019: 48 PROYECTOS

EN EVALUACIÓN: 10 
Objetivo 2019: 85% del 

Plan conseguido



PLAN ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN 2020

Objetivo: Cumplir con lo previsto en plan inicial 2017-2019

11 proyectos aprobados en 2020:

7 nacionales y 4 internacionales.

Financiación:

15 millones € de ayuda

Presupuesto:

Superior a 15 millones €.



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

¿APROBACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

INNOVACIÓN 2020? 

NO SI BLANCO

VOTACIÓN RENOVACIÓN PLAN 

ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN 

2020



9.-Nuestros socios en 2020



Objetivo cumplido: 25 Socios en 2019

2019: 180 Socios

2018: 155 Socios



PLAN DE CAPTACIÓN DE SOCIOS

Objetivo: 10 Socios/año min.

CRITERIOS

✓ Bodegas activas en I+D+i

✓ Grandes bodegas no socias

✓ Empresas del sector auxiliar con

antecedentes I+D+i

METODOLOGÍA

✓ E-mails + seguimiento telefónico

✓ Cierre de visitas/reuniones 

✓ Apoyo en prescriptores y eventos 

del sector



PROPUESTA DE RATIFICACIÓN DE 
SOCIOS POR LA AGS DEL 20/05/2020 

Nº SOCIOS SEGÚN RATIFICACIÓN DE LA AGS DEL 14/03/2019 165

ALTAS RATIFICADAS POR AGS 20/05/2019 26

BAJAS RATIFICADAS POR AGS 20/05/2020 5

BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 20/05/2020 186

CLEANWOOD

CEBAS (CSIC)

BASF ESPAÑOLA, S.L.U. 

BIOLETHICS EUROPE, S.L.

INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGÍA (IdAB - CSIC)

LABORATORIOS ECONATUR, S.LU.

GRUPO SCA

RAW DATA 

ETSI AGRARIAS (UVA)

FUNDACIÓN GENERAL (UVA)

UNIVERSIDAD DE MURCIA (QUIMICA DE PLAGUICIDAS)

UNIVERSIDAD DE MURCIA (AGROQUIÍMICA Y TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS)

BODEGAS PALACIOS REMONDO 

IMIDA

COOPERATIVA VITIVINÍCOLA AROUSANA (BODEGAS PACO Y LOLA)

INGENIERÍA DE OBRAS ZARAGOZA, S.L. (INGEOBRAS)  

AXENCIA GALEGA DA CALIDADE ALIMENTARIA

SEA EMPRESAS ALAVESAS

PAGO DE LA JARABA S.L.

SERVICIOS DE AGRICULTURA INTELIGENTE, S.L. (CONAPA®)

JULIÁN PALACIOS

MERCEDES SUÁREZ PALACIOS

AGROMILLORA IBERIA

ALCOSAGEMES SL

INCONEF

AZ3 OENO, S.L.

ENVIRA SOSTENIBLE 

SEI SOLO

IDIOGRAM TECHNOLOGIES

LAVOLA

CEGELEC



186
SOCIOS
36 nuevas incorporaciones
2019-2020

5 bajas

Asoc. Empresarial 

4%

Bodegas 

29%

OPIS

26%

Otros 

6%

Sector Auxiliar 

35%



NUEVOS SOCIOS 2019-2020

ETSI Agrarias

Agroquímica y tecnología de 

alimentos



Química de plaguicidas

Mercedes Suárez Julián Palacios



www.ptvino.com

@PT_Vino

Facebook/PTVino

Fernando Boned y Ariana Duverly
Secretaria Técnica
Telf. 913 570 798
secretaria@ptvino.com

Victoria Humanes
Comunicación
Telf. 913 570 798
comunicacion@ptvino.com

Mario de la Fuente
Gerente
Telf. 913 570 798
gerencia@ptvino.com


