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RDEN DEL DIA

. Aprobacion del Orden del dia de la reunion

2.

Lectura y Aprobacion del Acta de la reunion de la 222 Junta
Directiva de la Asociacion PTV del dia 10 de diciembre de 2020

. Propuesta de proceso de Renovacion de la Comision Técnica y del

Comité Cientifico Técnico Internacional.

Renovacion de la Junta Directiva. Eleccion de vocales de la Junta
Directiva.

Propuesta de lineas prioritarias para el plan de trabajo 2020 vy
acciones en curso.

Propuesta de Formulacion del cierre del gjercicio 2019

Propuesta de Formulacion de presupuesto 2020 y Renovacion de
la contratacion de proveedores en el gjercicio 2020.

Propuesta de ratificacion de altas y bajas. “

9. Aprobacion fecha proximas reuniones.



1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE
LA REUNION DE LA 23° JUNTA DIRECTIVA
PTV




2. LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE
LA 222 JUNTA DIRECTIVA PTV

(10-12-2019)



3. PROPUESTA DE PROCESO DE
RENOVACION DE LA COMISION
TECNICA Y DEL COMTE CIENTIFICO
TECNICO

o



PROCESO DE RENOVACION COORDINADORES PTV

1. La JD propone los perfiles (cientifico-técnico y/o
empresarial) necesarios para cada drea en un proceso de
renovacion cada 3 anos (o0 4 coincidiendo con la AEl) vy

convoca el proceso electoral/seleccion.

2. Dos opciones:

2.1 Se vota en las reuniones de drea por los socios
presentes y se ratifica en AGS.

2.2 La JD selecciona los perfiles para cada puesto segun
candidaturas recibidas y se ratifica en AGS.

* De cara a las proxima AEl (2021 — 2024)
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4. PROPUESTA DE RENOVAC
JUNTA DIRECTIVA. ELECC
VOCALES DE LA JUNTA DI

ON DE LA
ON DE

RECTIVA



INDICACIONES PARA LA PROXIMA
RENOVACION JUNTA DIRECTIVA-1

De acuerdo con los estatutos de la APTVE:

J La Asamblea General de Socios nomlbra los vocales de la Junta
Directiva (arficulo 16).

0 La propuesta de vocales la hace previamente la Junta
Directiva (articulo 20).

 Los vocales de la Junta Directiva se eligen por mandatos de 3
anos renovables (arficulo 18).

Estando proximo a expirar el mandato ﬁ

o
de varios vocales de la Junta .‘ JUNTADIRECTIVA :.
@)

Directiva, a continuacion se propone

cOmMmo actuar: ®°




INDICACIONES PARA LA PROXIMA
RENOVACION JUNTA DIRECTIVA-2

Se recuerda que alguno de los mandatos termina proximamente:

d Os recordamos que, segun el articulo 18 de los Estatutos, los mandatos de los
vocales de la Junta Directiva son por 3 anos. El mandato es renovable si el vocal
vuelve a ser elegido (sin que los Estatutos establezcan un limite de mandatos).

O En consecuencia se informa a la Junta Directiva que
el mandato de 11 vocales llega a su fin en diciembre 2019.

O Por lo tanto, se recuerda a los actuales miembros de la Junta Directiva que ésta
deberd proponer a la 8° Asamblea General de Socios a celebrar (sin fecha) en el
ano 2020, el nombramiento de nuevos vocales y/o la continuacion de algunos
vocales actuales por mandato de otros 3 anos. (arficulo 20).

En consecuencia, es necesario que en esta 22° Junta Directiva, cada vocal actual
cuyo mandato vence en la actualidad, proceda a confirmar si quiere volver d
oresentarse (Toma nota el Secretario de la Junta Directiva).

RESULTADO: UNA BAJA SEGURA (CECRV) y DOS POSIBLES CONDICIONADAS




COMPOSICION ACTUAL JUNTA DIRECTIVA
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INDICACIONES PARA LA PROXIMA
RENOVACION JUNTA DIRECTIVA-3

La Secretaria informa por comunicacion interna (mail) a los asociados que, de
acuerdo a los Estatutos, los mandatos de 11 vocales de la JD expirdn proximamente.
La 8% Asamblea General de Socios elegird los proximos vocales de la Junta Directiva
por lo que se solicita gue si algun asociado estd interesado en ser vocal de la Junta
Directiva lo comunigue a la secretaria mediante un escrito dirigido al Presidente,
rogando que lo haga en un plazo que terminard 5 dias antes de la celebracion de la
Junta Directiva que lo proponga. (Arficulo 20).

Proponer como fecha para la 23° Junta Directiva el 13 de febrero de 2020 en Madrid.
Incluir en su Orden del dia la “Eleccion de vocales de la Junta Directiva®.

La 23° Junta Directiva, teniendo en cuenta las candidaturas recibidas en la Secretaria
y los vocales que quieran continuar, elegira aquellos vocales que quiera proponer a
la Asamblea General de Socios (articulo 20), siempre con un maximo de 15 vocales
y mas de la mitad del dmbito empresarial. Si es necesario, se votara.

En la reunion de la 8° AGS se va a incluir un punto del orden del dia que sea
“Eleccion de vocales de la Junta Directiva” , presentando en blogue |la propuesta
que la Junta Directiva hace a la Asamblea, segun Estatutos. Se procederd a su
votacion y comunicacion final de los cargos al Registro de Asociaciones.



CANDIDATURAS PRESENTADAS PARA LA
RENOVACION JUNTA DIRECTIVA

1]
.....
.'I'... ....:.

INSTITUT
CATALA
DEL SURO

INTERGIA - Inte g E

llllllllllllllllllllll

PACO&LOLA




5. PROPUESTA DE LINEAS PRIORITARIAS
PARA EL PLAN DE TRABAJO 2020 Y
ACCIONES EN CURSO




PLAN DE TRABAJO PTV 2019
4 GRANDES EJES:
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EVOLUCION 2011-2018 DE PROYECTOS APROBADOS

PTV
14 APROBADOS, 20 DENEGADOS y

45 PROYECTOS DINAMIZADOS 11 en EVALUACION
2019 ‘

FINANCIACION OBTENIDA (8.445.555,80 €), 11M€ de PRESUPUESTO
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BALANCE DE PROYECTOS APROBADQOS 2017-2019

TOTAL PROMOVIDOS 2019: 45 PROYECTOS

EN EVALUACION: 11

PREVISTO
32 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2017-2019)
PROYECTOS I+D+i 2017 2018|2019 | TOTALES HZA A2 F'NANC'A.C'ON
1+D+I I+D+i
INTERNACIONALES 3 5 7 15 INTERNACIONALES |13.400.000,00 € |10.180.000,00 €
NACIONALES 17 | 20 | 23 60 NACIONALES 53.600.000,00 € |40.740.000,00 €
20 | 25 | 30 75 67.000.000,00 € (50.920.000,00 €
REAL A 31/12/2019
32 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2017-2019)
PROYECTOS I+D+i 2017 2018|2019 | TOTALES PRESUPUESTO F'NANC'A.C'ON
I+D+l I+D+i
INTERNACIONALES 2 5 2 9 INTERNACIONALES [14.775.217 € 10.605.125 €
NACIONALES 15 | 26 | 11 52 NACIONALES 26.589.859 € 20.950.188 €
17 | 31 | 13 61 41.365.076 € 31.555.313 €
81% 62% 62%




OBJETIVOS

Potenciar el liderazgo
espafiol en proyectos
europeos

Aumentar el N.° de
bodegas innovadoras
en Espana

Potenciar la
transferencia
tecnoldgica y poner
en valor a los centros
de investigacion

ACCIONES

Dinamizar 1 proyecto
europeo en el que
participe la PTV

+5 nuevas pymes
innovadoras en Espafia

Dinamizar 3 Grupos
Operativos

OBJETIVOS Y ACCIONES 2019

HECHOS

v 8 solicitudes
de proyectos
europeos

v 17 altas
Pymes
(Nuevos
SOCIOS)

de

v 6 GO
dinamizados

V)



OBJETIVOS Y ACCIONES 2019

OBJETIVOS ACCIONES HECHQOS
Aumentar al menos 10 i PIEX\nﬁglrgir\c/:ial : v 25 SOCIOS
Socios e — e — - | NUEVOS

v 0 ARl y principio de
————————————— acuerdo con IFV vy

con ARl'y Entidades Oenoviti Internacional

afines B ——— :
! Reuniones | v Vitivin %
| Bilaterales | Enovinicultura
' Entidades Interés |
""""""" v Caixabank

(patrocinios)

V)



OBJETIVOS 2020
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Dinamizar 2-3 proyecto

| | . Dinamizar un proyecto
' europeosenlosque ! |

|

I |

Misiones CDTI

e e o e o e e e e Em e Em e o e o e e e

| +5 nuevas pymes Potenciar cursos de
|

I [

: [ I

i A ' + formacién (acuerdo OIVE,

_ _ Innovadoras en Espafia | | ( :
[

Potenciar nuevos acuerdos |
colaboracion 1+D+I (liderar !
mesa de innovacion de la |

|




Proyectos como Beneficiario:
() LIFE PRIORAT+MONTSANT !,- FE

3 GovAaLMAVIN GOVAL};AAVIN

 sisviTiIMAD

AAAAAAA

Proyectos como Participante
(subcontratado):

J GoPHYTOVID .4
“#3* GOPHYTOVID

I CLIMATE KiIC

) SMART MANAGING
SUSTAINABLE WINE

. L LIFE MID MAC

tﬂ NTSANT

PARTICIPACION DE LA PTV EN 23 PROYECTOS

Solicitudes como Beneficiario:

() cOPPEREPLACE
] NOVATERRA

stiomme (] LIFE CLEVER WINERY

. MYRCO H2020
J GO CLEANBRETT
J Go FREEWINE
J GO SENSEWINE

Solicitudes como Participante

(subcontratado):

) BIO BESTCIDE
J HOPE2SUSTAIN ,

) SMEi BIOTHLETICS
 1+BIoviT

J Go REDcUS
JdiPmGTD

J Go Innvovi
 icTawiINE

J WINETSOIL
 viTIGEOSS



PARTICIPACION DE LA PTV EN 23 PROYECTOS

PROYECTOS EN 2019-2020:

. PRESUPUESTO
TITULO PROYECTO  ([ESTADO PROYECTO ROL TOTAL PTV
CLEVER WINERY En Evaluacion PARTICIPANTE 145.166,25 €
GOPHYTOVID Aprobado SUBCONTRATADO| 39.587,26 €
GOVALMAVIN Aprobado LIDER 63.475,99 €
LIFE+ PRIORAT MONSANT Aprobado PARTICIPANTE 144.460,00 €
HOPE2SUSTAIN Denegado PARTICIPANTE 150.000,00 €
Marti i Franques Aprobado BENEFICIARIO BECARIO
VITIGEOSS APROBADO SUBCONTRATADO| NEGOCIAR
COPPEREPLACE En Evaluacién LIDER 250.000,00 €
MIDMACC APROBADO SUBCONTRATADO| NEGOCIAR
SISTVITIMAD APROBADO LIDER 157.963,00 €
SMART MANAGING En Evaluacion |SUBCONTRATADO| 12.220,00 €

SUSTAINABLE WINE

NOVATERRA En Evaluacion PARTICIPANTE 181.400,00 €
WINETSOIL En Evaluacion |SUBCONTRATADO| NEGOCIAR
TOTAL 1.144.272,50 €

v

v
v

Participacion en redaccion de 3
solicitudes de proyectos EU como
socios (2019-2023) y 1 lider.
2020: 2 proyectos EU en redaccion.
Propuestas no incluidas:
VITIGEQOSS; BIOBESTCIDE y
MIDMACC (Life IRTA).
Participacion en 4 proyectos EU
como subcontratacion.
Participacion en CLIMATE KIC
(aprobadal)

Mas de 200.000€ en evaluacion
para 2020 (4 proyectos con
presupuesto 2020 de 208.216,50
€).



PTV PROYECTOS EN EJECUCION (4-5)

PRESUPUESTO ANUAL de PROYECTOS PTV

Presupuesto (€)
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PROXIMAS REUNIONES PTV

v Grupos de Trabajo de [+D+i R —
-
> 18-20 de febrero |

> CSIC (C/Serrano 113)
» Horario de mafiana y tarde

v Reuniéon Coordinacion CTY AGS

» 02/04/2020 (Por definir)

Ic csiciN Es]

: CSIc  csic  csic

iVincular a los Técnicos de la OIVE!

Interprofesional del

VINO DE

iSPANA




v Fichas y Grupos de Trabajo de [+D+i

> Disponibles todo el afio en

INntranet

> 19 tematicas abiertas

Home

Anteproyectos

MIPERFIL | CERRARSESION

DOCUMENTACION GENERAL ~ ANTEPROYECTOS ~ SERVICIOS ~ SOCIOS ~ CONTACTO SECRETARIATECNICA  EVENTOSY JORNADAS

ToDOS VITICULTURA PROCESD PRODUCTO SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO SALUD ECONOMIA VITIVINICOLA

tur

Plan Nacional de EMV (Enfermedades de Madera de Vid)

Comité Técnico y el grupo de trabajo correspondiente para desarrollar un Plan
Nacional {a medio-largo plazo) que comprenda los siguientes aspectos

Detalles —

Red de observatorios EU de variedades

Topic de convocatoria H2020 para financiar la estructura de una red EU donde
haya intercambio de informacion, para poder poner en marcha proyectos en...

Detalles =

5:

idad y Cambio <o

Sistemas Alternativos al Cu y al S en vitivinicultura

Cobre y Azufre en la produccién organica y en vitivinicultura en general.

Herramientas para unificar los sensores y las aplicaciones.

Predicion de cosecha
Desarrollo y aplicacian de herramientas e indicadores que faciliten el manejo y
seguimiento del cultivo. Prediccion de cosecha, el sector demanda un...

Detalles —

Control biologico, fitofortificantes y bioestimulantes

Fitofortificantes y bioestimulantes para el control biolégico de plagas y
enfermedades (EMV, como mosquito verde, Loebesia, mildiu, etc). Producto...

Detalles =

Balances de Energiay C02

Metodologias aceptadas como buenas practicas en vitivinicultura/bodega,

Plan Nacional de EMV (Enfermedades de Madera de Vid)

[ Info

Comité Técnico y el grupo de trabejo correspandiente para desarrollar un Plan Necional (s medio-largo jprenda los siguientes aspectos: impac
econdmico y social del vitedo, diagnosis y posibies altematives o soluciones & la enfermedad y divulgacidn de métados preventivos (formacin) para atenuar la
expansion de estas enfermedades

Quieres participar? Cuéntanos qué puedes aportar

Coordinador

Josep Armengol (UPY)

Participantes
1nNa
POLI Y[C{NICA ot
DE VALENGIA T io T r—
— frreaeie ey
Josep Armengol Forti Salvador Guimera Javier Gutiérmez Lopez Sergi de Lamo. Gonzaga Santesteban
Giron Castellvi Garcia

Seamen w IR A
e I
0 Ve

s i Tiecaood BOBEGAS FONTANA
ETTTT
Emma Castro Barreiro David Gramaje Jordi Lugue Manuela Sanchez



PLAN DE TRABAJO PTV 2019
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RELACION INSTITUCIONAL CON OTRAS
ENTIDADES

Diciembre 2019

O Reunion Internacional CDTI (02/12/2019)

O Participacion en COP 25 (05/12/2019)

d Jornada OIVE-PTV (Logrofio, 11/12/2019) |\4 L‘\I’(,f)\ I§) I{

Int

3 Seminario GOPHYTOVID Vifias del Vero (Barbastro, 16/12/2019) V][NAS
DELVERO
3 Jornada Red PIDI CDTI (17/12/2019) h CD'I'I
'¢

3 Premio Innovacion PTV (19/12/2019)




RELACION INSTITUCIONAL CON OTRAS
ENTIDADES

Enero-Febrero 2020

Climate

hange

Q Reunion CCL (13/01/2020) l-;dership

3 Comité CEEV R&D (16/01/2020) o
INN®VI
3 Reunion INNOVI-PTV (21/01/2020) Cldster Vitvinicola Catal
Vinos
3 Jornada DO Vinos de Alicante (23/01/2020) ahgante c
3 Reunion GT OIV (MAPA) (27/01/2020)

3 Jornada LIFE ADVICLIM (Pamplona, 28-29/01/2020) ADVICLIM

0 IVES (Bordeaux-Cognac, 05-07/02/2020) R ficiire noioay

Society



PLAN DE TRABAJO PTV 2019
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PLAN DE TRABAJO PTV 2019
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RELACION INSTITUCIONAL CON OTRAS

ENTIDADES
CEmate
1 Reunién CCL (13/01/2020) Change hip
[PORTO |

v
v

Reunidon con Pancho Campos.

Presentacion del Climate of Wine Leadership Trainig Program.
Formar lideres en Cambio Climatico del sector del vino (como vy
qué comunicar).

Cursos de 1 jornada gratuitos (con compromisso de difusion).

Peticion de apoyo institucional al programa y difusion cuando se
celebre en Espafia (Mayo 2020, Madrid)

PTV podra proponer candidatos a hacer el curso (0-20)

Firmar convenio??



RELACION INSTITUCIONAL CON OTRAS

ENTIDADES
CCCV
0 Comité CEEV R&D (16/01/2020) e
v" Reunion virtual con el grupo ENVI-R&D
v Presentacion de la propuesta sobre un grupo de trabajo en R&D
que impulse iniciativas sectoriales relevantes para proyectos EU.
v" Primer Borrador (Trini, Antonio y Mario).
v" Discusion sobre como proceder.
v' Decision: Reunion de la CEEV (Roma; junio 2020) e invitacion a
presentar propuestas de una consultora.
v" Nueva Propuesta desde PTV hecha para presentar a FEV-CEEV??



3 IVES (Bordeaux-Cognac, 05-07/02/2020)

v
v
v

RELACION INSTITUCIONAL CON OTRAS
ENTIDADES

. International

(A4} Viticulture & Enology
Society

Primera Revista Internacional Open Access del sector (IF: 1,47).

Reunion de Editores y revisores cientificos en Burdeos y Cognac.

Invitacion a pertenecer a IVES como miembros académicos
(Universidades) o miembros patrocinadores (Empresas). Coste
(4.500€/ai0). Mecenazgo de Traduccion (10.000€/ano)

Peticion a PTV para hacer difusion de los articulos tecnicos vy
cientificos a través de la newsletter y otros canales.

Fomentar o proponer Articulos Técnicos de revision (seran
traducidos a varios idiomas y tendran revision por pares).

Propuesta de acuerdo de colaboracion desde PTV a realizar.



PROGRAMA BECARIOS |DEI|

% En varios casos implica un coste a la PTVy
tutela académica

@ ICEX; FPA; URV H2020; ULE

OBJETIVO 2020: Volver a pedir Master de la UPM



PROGRAMA BECARIOS 2020 ILE]}

v 1 becario FPA 2020 (4 meses; 450 h)

Elena Gonzcalez Seara

FORMACION ACADEMICA

* Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas de la Universidad
Politécnica de Madrid (2015 — 2019).

* Enla actualidad cursando el Master en Ingenieria Alimentaria aplicada a la salud en |a
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas de la
Universidad Politécnica de Madrid.

IDIOMAS

= |nglés: Acreditacidn nivel C1 (2018)

= Espaiol: Nativo

= Francés: Nivel basico

Informdtica

e Manejo del paquete Office, Maple, Statgraphics.




6. PROPUESTA DE FORMULACION DEL
CIERRE DE LA CPYG 2019



31 DE DICIEMBRE DE 2019. INGRESOS

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS PRESUPUESTO
~ CIERRE CPYG 2019 | DsV
COMPARATIVAS ANO 2019

PRIVADO 147.097,31 € |52,79%| 134.536,95 € | 56,96% | -8,54%

SERVICIOS 47.981,31 € 32.696,75 € -31,9%

Proyectos Subcontratados Transferencia 42.481,00€ 27.804,18 € -35%

Seminarios y Cursos Formacién 4.664,00 € 4.892,57 € 5%
Jornadas Temdticas

CONVENIOS 40.000,00 € 40.000,00 € 0,0%

PATROCINIOS 6.000,00 € 6.000,00 € 0,0%

CUOTAS SOCIOS 53.116,00 € 55.840,20 € 5,1%

PUBLI 131.538, 47,21%| 101.652, 43,04% | -22,729
INGRESOS UBLICA 31.538,35 € % 01.652,58 € 3,04% %
PROYECTOS PTV 46.538,35 € 60.493,21 € 30,0%

AYUDAS DIRECTAS 85.000,00 € 41.159,37 € -51,6%

Ayudas MEIC PTs 85.000,00 € 39.169,86 € -54%

Reintegro de Influye del 2010 0,00€ 1.989,51 €
Red Pidi 0,00€ 0,00 €
TOTAL INGRESOS 278.635,66 €/236.189,53 € 85% -15%
INGRESOS:

J Por 12 vez se superan los 200.000 euros de ingresos pero se queda un 15%

por debajo de los ingresos presupuestados

J No se han recibido ayudas directas del Programa de PTs del MCIU-AEI

Y



DETALLE DE INGRESOS ANUALIDAD 2019 y DE SU

% SOBRE EL TOTAL

PRIVADO 56,96%
SERVICIOS 13,8%
Proyectos Su bcontratadc?s 11.8%
Transferencia
Seminarios 2,0%
Jornadas Tematicas 0,0%
CONVENIOS 16,9%
PATROCINIOS 2,5%
CUOTAS SOCIOS 23,6%
PUBLICA 43,03%
PROYECTOS PTV 25,6%
AYUDAS DIRECTAS 17,4%
Ayudas MEIC PTs 16,5%
Reintegro de Influye del 2010 0,8%
Red Pidi 0,0%

TOTAL INGRESOS

236.189,53€




DE DICIEMBRE DE 2019. GASTOS.

GASTOS

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS PRE§UPUESTO CIERRE CPYG 2019 DsV
COMPARATIVAS ANO 2019
PERSONAL (Secretaria Técnica) 38.512,73 € |14,19% 42.916,40 €(18,22%| 11,4%
Directora Comunicacion 38.512,73 € 35.424,93 € -8,0%
Técnicos junior PTV-Priorat+ 0,00 € 7.491,47 €
Técnicos junior PTV-Sisvitimad
Becario (UPM)-Sisvitimad 13.000,00 € -100,0%
Variable personal
MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 € | 1,66% 770,00 €| 0,33% | -82,9%
SUBCONTRATACIONES 99.738,95 € |36,76% 87.605,31 €|37,19%| -12,2%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95 € 79.762,95 €] 33,9% 0,0%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 € 5.992,36 €| 2,5% 11,5%
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 1.600,00 € 1.850,00€] 0,8% 15,6%
INFORME AUDITORIA 1.600,00 € | 0,59% 0,00 €| 0,00% |-100,0%
GASTOS GENERALES 109.473,19 € 93.436,79 €|39,67%| -14,6%
Comunicacion 7.000,00 € 2,58% 382,58€] 0,2% | -94,5%
Eventos y similares 13.000,00 € 4,79% 1.942,80€] 0,8% | -85,1%
MIZZHtenlmlento y amortizacion pagina 11.000,00 € 4,05% 3.479,61€ 1,5% | -68,4%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 1.500,00 € 0,55% 2.170,11€| 0,9% | 44,7%
Gastos proveedores Convenios 0,00€ 0,00% 0,00€] 0,0%
Gastos proveedores Servicios 29.801,19€ 10,98% 21.848,96 €] 9,3% | -26,7%
Gastos proveedores Proyectos 29.172,00€ 10,75% 55.667,52 €] 23,6% | 90,8%
Gastos de VIAJES 18.000,00 € 6,63% 7.945,12 €] 3,4% | -55,9%
COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € | 2,76% 7.500,00 €| 3,18% | 0,0%
COSTES FINANCIEROS 10.000,00 € | 3,69% 3.303,27 €| 1,40% | -67,0%
CPREEIT)DI.II-I:)I-;S POR DETERIORO DE 0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL A 31

GASTOS:

J -13% del
total
previsto en
el afho

TOTAL GASTOS 87%  -13%

271.324,87 € 235.531,77 €

RESULTADO DEL

7.310,79 €
EJERCICIO

9.380,27 € 657,76 €




DETALLE DE GASTOS ANUALIDAD 2019 Y DE SU %
SOBRE EL TOTAL

PERSONAL (Secretaria Técnica) 18,22%
MATERIAL FUNGIBLE 0,33%
SUBCONTRATACIONES 37,19%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 33,9%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 2,5%
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 0,80%
INFORME AUDITORIA 0,00%
GASTOS GENERALES 39,7%
Comunicacion 0,2%
Eventos y similares 0,8%
Mantenimiento y amortizacion pagina web 1,5%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 0,9%
Gastos proveedores Convenios 0,00%
Gastos proveedores Servicios 9,3%
Gastos proveedores Proyectos beneficiario 23,6%
Gastos de VIAJES 3,4%
COSTES INDIRECTOS 3,18%
COSTES FINANCIEROS 1,4%
PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS 0,00%

TOTAL GASTOS

235.531,77 €




CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS PRE§UPUESTO CIERRE CPYG 2019 DsV
COMPARATIVAS ANO 2019
PRIVADO 147.097,31 € |52,79%| 134.536,95 € | 56,96% | -8,54%
SERVICIOS 47.981,31 € 32.696,75 € -31,9%
Proyectos Subcontratados Transferencia 42.481,00 € 27.804,18 € -35%
 w— Seminarios y Cursos Formacion 4.664,00 € 4.892,57 € 5%
m Jornadas Temdticas
CONVENIOS 40.000,00 € 40.000,00 € 0,0%
PATROCINIOS 6.000,00 € 6.000,00 € 0,0%
< CUOTAS SOCIOS 53.116,00 € 55.840,20 € 5,1%
>_ _I m’ INGRESOS PUBLICA 131.538,35 € |47,21%| 101.652,58 € | 43,04% | -22,72%
L</£ <E ‘C_) PROYECTOS PTV 46.538,35 € 60.493,21 € 30,0%
D Z N\l AYUDAS DIRECTAS 85.000,00 € 41.159,37 € -51,6%
O Ayudas MEIC PTs 85.000,00 € 39.169,86 € -54%
— I_lJ m Reintegro de Influye del 2010 0,00 € 1.989,51 €
D 7) D O Red Pidi 0,00€ 0,00 €
o — N TOTAL INGRESOS 278.635,66 €/236.189,53 € 8% | -15%
|_|J > I_lJ PERSONAL (Secretaria Técnica) 38.512,73 € [14,19% 42.916,40 €(18,22%| 11,4%
ol O o' <E Directora Comunicacin 38.512,73€ 35.424,93 € -8,0%
I— Técnicos junior PTV-Priorat+ 0,00 € 7.491,47 €
Ll m m | Técnicos junior PTV-Sisvitimad
0O 2 :) Becario (UPM)-Sisvitimad 13.000,00 € -100,0%
D Variable personal
|_|J m MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 € | 1,66% 770,00 €| 0,33% | -82,9%
< m — |_|J SUBCONTRATACIONES 99.738,95 € [36,76% 87.605,31 €|37,19%| -12,2%
I_ < U m ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95 € 79.762,95 €| 33,9% 0,0%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 € 5.992,36 €] 2,5% 11,5%
4 U D Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) | 1.600,00 € 1.850,00€| 0,8% | 15,6%
LlJ INFORME AUDITORIA 1.600,00 € | 0,59% 0,00 €| 0,00% |-100,0%
Z LlJ GASTOS GENERALES 109.473,19 € 93.436,79 €[39,67%| -14,6%
D < G ASTOS Comunicacion 7.000,00 € 2,58% 382,58€| 0,2% | -94,5%
U D Eventos y similares 13.000,00 € 4,79% 1.942,89€|] 0,8% | -85,1%
Z lezntemmlento y amortizacion pagina 11.000,00 € 4,05% 3.479,61€| 1,5% | -68,4%
< Otros (sequros, mensajeria, notaria, 1.500,00 € 0,55% 2.170,11€| 0,9% 44,7%
Gastos proveedores Convenios 0,00 € 0,00% 0,00€| 0,0%
w Gastos proveedores Servicios 29.801,19€ | 10,98% 21.848,96€| 9,3% | -26,7%
Gastos proveedores Proyectos 29.172,00 € 10,75% 55.667,52 €] 23,6% | 90,8%
Gastos de VIAJES 18.000,00 € 6,63% 7.945,12€| 3,4% | -55,9%
COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € | 2,76% 7.500,00 €| 3,18% | 0,0%
COSTES FINANCIEROS 10.000,00 € | 3,69% 3.303,27 €| 1,40% | -67,0%
PERDIDAS POR DETERIORO DE 0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

CREDITOS

TOTAL GASTOS

271.324,87 € 235.531,77 € 8%

RESULTADO DEL
EJERCICIO

9.380,27 € 7.310,79 € 657,76 €




CIERRE DE LA TESORERIA A 31/12/2019
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DETALLE ALEGACIONES EXPEDIENTES MEIC

ANOS 2010 A 2013 GRUPO

ANO € ESTADO
1.989,51
4.011,00 B
2.547,42
7.559,86 PAGADO

222,71€ 3 recursos (inicialmente toda la ayud?)
228,70€ 3 recursos (inicialmente toda la ayuda)
70.395€ RECURRIDO
47.790€ RECURRIDO




DECLARACION IVA Y SALDOS CON HACIENDA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

IVA DEVENGADO 4T 8.188, 3¢

IVA SOPORTADO 4T 1119762 €
IVA A COMPENSAR DE PERIODOS T13.319,50€ A FAVOR 3T

ANTERIORES 2019
RESULTADO A NUESTRO FAVOR 10/2019 16.328,84 €
SEGURIDAD SOCIAL 1.170,51 €
RETENCIONES IRPF 828,76 € A PAGAR 4T
58 3€ 01/2020

TOTAL HAC. PUB. Y SEG. SOCIAL
ACR. 2,057,57 €
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BALANCE DE SITUACION PROVISIONAL A
31/12/2019

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
FONDOS PROPIOS 10.703,18 €
Inmovilizado intangible 8.550,29 € Resultados de ejercicios anteriores 10.074,90 €
Web e intranet PTV 10.500,00 € Excedente del ejercicio 628,28 €
Ordenadores 467,40 €
Amortizacion acumulada -2.417,11€  SUBVENCIONES RECIBIDAS 0,00 €
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 8.550,29€ TOTAL PATRIMONIO NETO 10.703,18 €
Subenciones reintegrables 95.372,35€
Socios proyectos acreedores
Asociados deudores por servicios 38.566,50€ Deudas acp con entidades crédito 43.865,60 €
Clientes por ventas ptes facturar Péliza de crédito Santander 25.396,27 €
Patrocinadores deudores Pdliza de crédito Caixabank 18.469,33 €
Asociados deudores por cuotas 10.896,80 € Visa 0,00€
Asociados de dudoso cobro -2.979,03 €
Acreedores comerciales y otras deudas 82.837,24 €
Hacienda Publica deudora por IVA 16.328,84 € Artica+i 76.526,41 €
Hacienda Publica deudora por IS 0,00€ Hac. Publica y Seg Social 2.057,57 €
Org. Deudores por subvenciones 49.284,60 € Acreedores gastos de viaje 327,75 €
Ndéminas ptes pago (bonus)
Tesoreria 112.130,37 € Grupo Hostelero Cinca Medio 1.672,00€
Otros 2.253,51 €
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 224.228,08€ TOTAL PASIVO CORRIENTE 222.075,19€
TOTALACTIVO 232.778,37 € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 232.778,37 €




/. PROPUESTA DE FORI\/IULACION DEL
PRESUPUESTO 2020 Y RENOVACION DE
PROVEEDORES




PRESUPUESTO 2020. PROPUESTA PARTIDA DE
INGRESOS

p Var S/
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS PRESUPUESTO
~ Cierre| CIERRE CPYG 2019
COMPARATIVAS ANO 2020 2019

PRIVADO 222.982,12 € | 66,78% | 66% 134.536,95 € | 56,96%

SERVICIOS 63.451,12 € | 19,0% 32.696,75 €
Proyectos Subcontratados Transferencia 37.951,12 € 27.804,18 €
Seminarios y Cursos Formacion 10.500,00 € 4.892,57 €
Jornadas Temdticas 15.000,00 €

CONVENIOS 90.000,00 € | 27,0% 40.000,00 €
PATROCINIOS 6.000,00 € 1,8% 6.000,00 €
CUOTAS SOCIOS 63.531,00€ | 19,0% 55.840,20 €

IN G RESOS PUBLICA 110.913,86 € | 33,22% 9% 101.652,58 € | 43,04%
PROYECTOS PTV 110.913,86 € | 33,22% 60.493,21 €
AYUDAS DIRECTAS 0,00 € - 41.159,37 €
Ayudas MEIC PTs 0,00 € 39.169,86 €
Reintegro de Influye del 2010 0,00€ 1.989,51 €
Red Pidi 0,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS 333.895,98 € 41% |236.189,53 € 8%
INGRESOS:

() Se prevé un incremento de los ingresos del +66% frente a cierre de 2019.
() No habra ayudas a la estructura de la asociacion del Programa de PTs de la

AEl en 2020, pero si nuevo convenio OIVE (para 5 afios) y el proyecto de |la
CAM.




PRESUPUESTO 2020. DETALLES PARTIDA DE INGRESOS
PRIVADOS

Cuota de Socios: Se incluyen los ingresos derivados de las cuotas anuales de los socios
presupuestadas segun 2019 mds una prevision de crecimiento en al menos, 10 socios nuevos
(estimacion de 5.400€). Total ingresos estimados: (24,1% de los ingresos totales previstos
en 2020).

Servicios: En esta partida se incluyen los ingresos derivados de la celebracidon de 4 seminarios
técnicos (dos de riego y dos de fitosanitarios) patrocinados por La Caixa (CAIXA BANK) por un
importe total de 7.000€, asi como la firma de un convenio con el MAPA (S.G. Calidad
Diferenciada) para realizar una jornada sobre produccion ecoldégica y calidad, ya negociado
y pendiente de firma (+15.000€), y los ingresos de proyectos donde la PTV hace algun servicio
con el rol de subcontratado o colaborador (indirecto, subcontrata). El total presupuestado
para esta partida de servicios es de (22,9% de los ingresos totales).

Convenios (Estudios e Informes). Con la firma de un nuevo Convenio con la OIVE ante el inicio
de la nueva extension de norma para el periodo 2019-2024, se ha negociado para esta
anualidad 2020, una cuantia de (34,4% de los ingresos esperados en 2020)
correspondientes a 4 partidas diferentes: Dinamizacion de la Agenda Estratégica de
Innovacion (AEl) para el periodo 2020-2022 (25.000€). Dinamizacion de proyectos de
innovacion dentro del sector (25.000€). Identificacion y dinamizacion de Proyectos Estratégicos
(20.000€). Diseno, dinamizacion y ejecucion de un Plan anual de Transferencia tecnoldgica y
de Capacitacion Técnica-PTCT (20.000€).

Patrocinios. Se estima renovar el convenio de patrocinio con CaixaBank, al menos, para
celebrar la 2° edicion de los Premios de Innovacion PTV y con un importe minimo de

cuantia similar a 2019. c




PRESUPUESTO 2020. DETALLES PARTIDA DE INGRESOS
PUBLICOS

Se incluyen las siguientes partidas, que suponen el 15,9% del total de ingresos de la
PTV:

Proyectos PTV-Beneficiario. Se incluyen (Aumento del 9% respecto a
2019) para la anualidad 2020 a través de los distintos proyectos en los que la PTV
participa como beneficiario o socio (directo, no subcontrata). Actualmente son la
finalizacion en 2020 de LIFE Priorat (16.060,57€) y GOvalmavin (25.686,94€), mas el
proyecto SISVITIMAD (69.859€ para 2020).

Ayudas Directas. No se incluye ningun concepto en esta partida ni por el programa
de Apoyo a Plataformas Tecnoldgicas ni ofra convocatoria solicitada para esta
anualidad.

@




Nuevo proyecto de
por la Comunic

la PTV financiado
ad de Madrid

PLAN DIRECTOR PARA IM

PULSAR EL SISTEMA DE

INNOVACION EN EL SECTOR VITIVINICOLA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

(SISVITIMAD 2020-2027)

o



OBJETIVO GENERAL

Posicionar a PTV como agente promotor de la Innovacion del
ecosistema vitivinicola madrileno.

PRESUPUESTO, AYUDA Y DURACION
[ Presupuesto solicitado: 315.926€
- Presupuesto elegible: 314.801€

- Ayuda directa (Subvencion): 157.400,50€ o
Ano 2020 = 69.859 € y Ano 2021 = 87.541,50€ e

- Duracion: 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2021

o




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE ESTIMULO DE LAINNOVACION
TECNOLOGICA - (Acronimo: ESTINTEC)

ACT IVIDADES DE FORMACION, DIFUSION,
VISIBILIZACION E INT ERNACIONALIZACION DE LA
INNOVACION - (Acrénimo: FORINTEC)

ACTIVIDADES
ACTIMIDADES DE ESTIMULO DE LA

ESTINTEC)

As DE LAINNOVACION - (Acrénimo:
FORINTEC)

INNOVACION TECNOLOGICA- (Acrénimo:

ACTIVIDADES DE FORMACION, DIFUSION,
VISIBILIZACION E INTERNACIONALIZACION |~ |FORMACION

ANO 2020

TAREAS

DIAGNOSTICO
TECNOLOGICO (1#D+)

CAPACITACION Y

ANO 2021

DIFUSION Y VISIBILIZACION
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APOYOS PARA EL PROYECTO

RECURSOS HUMANOS PROYECTO

EMPRESARIAL ACRONIMO CARTA DE APOYO
FEDERACION ESPANOLA DEL VINO FEV ADJUNTADA'Y FIRMADA
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE CEIM-CEOE | ADJUNTADAY FIRMADA
MADRID
ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA ASEACAM ADJUNTADA'Y FIRMADA
COMUNIDAD DE MADRID
BODEGAS TAGONIUS TAGONIUS ADJUNTADA Y FIRMADA
BODEGAS LICINIA LICINIA ADJUNTADA'Y FIRMADA
< MORADAS DE
VINEDOS DE SAN MARTIN SAN MARTIN ADJUNTADA'Y FIRMADA
GESTION INTEGRAL DE VITICULTURA GIVITI ADJUNTADA Y FIRMADA
CIENTIFICO ACRONIMO CARTA DE APOYO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID- ADJUNTADA Y FIRMADA
VITICULTURA UPM
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID-
ENOTEC ADJUNTADA'Y FIRMADA
INSTITUTO MADRILENO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO RURAL, IMIDRA
AGRARIO Y ALIMENTARIO ADJUNTADA Y FIRMADA
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA ALIMENTACION CIAL-CSIC
OTROS ACRONIMO CARTA DE APOYO
DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA DO VINOS PENDIENTE JUNTA
VINOS DE MADRID MADRID DIRECTIVA
PLATAFORMATECII:IISII;OGICA FOOD FOR PTAFL ADJUNTADA Y FIRMADA
ORGANIZACION IN'\I'/I|ENRCI)3ROFESIONAL DEL ONE ADJUNTADA Y FIRMADA
MASTER DE ENOLOGIA'Y VITICULTURA VITENO ADJUNTADA'Y FIRMADA
IES ESCUELA DE LA VID ADJUNTADA'Y FIRMADA

PERSONAL EN PLANTILLA PTV FORMACION h /aiio
Responsable del Proyecto Titulado Superior 1.800
Técnico junior Grado 960
2.760
ejc Personal PTV 1,53
PERSONAL SUBCONTRATADO POR PTV FORMACION h [ aio
Gerente PTV- ARTICA NGENIERIA E INNOVACION s 1| D0ctr  Tilado 1800
Superior
Personal Advo- ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L. FP 192
Personal Técnico y RRIF ARTICA INGENIERIA E Doctor/ Titulado 138
INNOVACION S.L. Superior
Personal gestion econémico-financiera y asesoria fiscal y . )
laboral . 10y9 ASESORES S.L. Titlado Superior 132
Personal gestion juridica y legal - GAY & ROSELL Titulado Superior 72
2.634
ejc Personal subcontratado por PTV 1,46
ejc total personal equipo humano PTV 3,00



RESULTADOS PARA EL PROYECTO.

INDICADORES

Cifra de Negocio (Ventas) de las bodegas madrilefas / Cifra de negocio
(ventas) bodegas PTV

RESULTADOS PARA EL
PROYECTO.PLAN DE
INNOVACION

ANO 2021 ANO 2022
TIRODEPROYECTO | PROVECTOS PRESUPLESTO AYUDAS |V PROYECTOS |PRESUPLESTO | AHUDAS
REGOMES | mw| oo 6 s 1o
MOIOMLES |~ 2 wm| mom| w0l 8
NTERVICOWALES | 0 1 A
O 0| WONE | WME| 0| SEOE | e

12 Exportacion de Vino de las bodegas madrilefias/ Exportacion Bodegas PTV

3 Capacidad productiva de las bodegas madrilefas/ Capacidad productiva del
Sector Vitivinicola asociado a PTV

u Superficie de vifiedo bodegas madrilefias/ Superficie de vifiedo Sector
asociado a PTV

5 N° de proyectos +D+i de las bodegas de Madrid/ N° de proyectos
I+D+i sector vitivinicola nacional.

16 Gasto medio [+D+i de las bodegas de Madrid / Facturacion de las

17 N° de empresas con departamento +D+i de las bodegas de Madrid

8 Media de técnicos fitulados en plantilla de las bodegas de Madrid/
Media de técnicos titulados en plantilla del sector vitivinicola nacional.

9 Numero de patentes publicadas de aplicacién al sector vitivinicola
madrilefio/ N° de patentes sector nacional

110 N° de proyectos en los que participan centros de investigacion

11 N° de proyectos en colaboracion entre empresas y centros de
investigacion

112 Presupuesto medio de proecyto #D individual

113 Presupuesto medio de Proyecto I+D consorciado

114 Origen de la financiacion

115 Fondos europeos / Fondos nacionales

116 Deduccion fiscal generado por la realzaicion de proyectos H+D+i

17 § Numero de seminarios técnicos y de gestion de la innovacion llevados a
cabo.

118 § Numero de asistentes a cada uno de ellos.

119 § Numero de estudiantes en practicas en el marco del plan de capacitacion.
§ Numero de proyectos de fin de grado y/o fin de master llevados a cabo por

120 . .
estudiantes en el marco del plan de capacitacion.

121 § Encuesta de reconocimiento de marca (logotipo) en la
Comunidad de Madrid

122 & Numero de notas de prensa enviadas y cobertura en medios

23 § Numero de jornadas informativas organizadas y nimero de
asistentes

124 §&§ Numero de asistentes al evento de presentacién de AGIVIMAD

125 § Evidencias de las publicaciones en canales propios de la PTV




PRESUPUESTO SISVITIMAD. SOLICITADO Y APROBADO

ANUALIDAD
PARTIDA 2020 2021 TOTAL
PERSONAL 46.511 46.511 93022  29%
EQUIPAMIENTO - 1.500 15001 0%
CREACION'Y MANT CATALOGOS 5000 - 50000 2%
VIAJES Y DIETAS 12400 13200 25600 8%
DIFUSION Y VISBLIZACION 12290 19.720 20100 10%
SERVICIOS EXTERNOS 9.540 14.300 208401 8%
AUDITORIA 2000 2000 4000 1%
ASESORAMIENTO Y APOYQ A LA INNOVACION 45,000 72,000 170000 3%
COSTES INDIRECTOS 6.977 6.977 13953 4%
139.718 176.208 319.926

FLUJO INGRESOS Y GASTOS SISVITIMAD. RENTABILIDAD 21%

2020 | 2021 TOTAL
ACRONIMO INGRESOS  GASTOS  INGRESOS  GASTOS | INGRESOS | GASTOS
SISVITIMAD 69.859,00 €| 39.230,00€| 88.104,00€| 51.220,00 €| 157.963,00 €| 90.450,00 €

I-G=67.513€ BENEFICIO S/GASTO TOTAL = 67.513 /315.926 = 21,36% ‘
BENEFICIO S/INGRESO TOTAL = 67.513/157,963 = 42,74%




TOTAL GASTOS

RESULTADO DEL
EJERCICIO

324.515,71€ 38%

9.380,27 €

235.531,77 €

87%

657,76 €

PRESUPUESTO 2020. PROPUESTA PARTIDA DE GASTOS
o
z Var S/
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREEUPUESTO cierre| CIERRE CPYG 2019 DsV
COMPARATIVAS ANO 2020 2019
PERSONAL (Secretaria Técnica) 69.012,73 € | 21,27% 42.916,40 €]18,22%| 11,4%
Directora Comunicacion 38.512,73 € 35.424,93 € -8,0%
Técnicos junior PTV-Priorat+ 20.000,00 € 7.491,47 €
Técnicos junior PTV-Sisvitimad 8.500,00 €
Becario (UPM)-Sisvitimad 2.000,00 € -100,0%
Variable personal
MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € | 0,62% 770,00 €| 0,33% | -82,9%
SUBCONTRATACIONES 106.839,33 € | 32,92% 87.605,31 €|37,19%| -12,2%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 97.839,33 € 79.762,95 €] 33,9% 0,0%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 € 5.992,36 €] 2,5% 11,5%
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 3.000,00 € 1.850,00€] 0,8% 15,6%
INFORME AUDITORIA 1.400,00 € 0,43% 0,00 €[ 0,00% |-100,0%
GASTOS GENERALES 133.263,65 € 93.436,79 €|39,67%| -14,6%
G ASTOS Comunicacion 3.000,00 € 0,92% 382,58€] 0,2% | -94,5%
Eventos y similares 16.000,00 € 4,93% 1.942,89€] 0,8% | -85,1%
MIZ(;ntemmlento y amortizacion pdgina 4.500,00€ 139% 347961€ 15% | -684%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 4.000,00 € 1,23% 2.170,11€] 0,9% | 44,7%
Gastos proveedores Convenios 5.000,00 € 1,54% 0,00€] 0,0%
Gastos proveedores Servicios 27.045,37 € 8,33% 21.848,96€] 9,3% | -26,7%
Gastos proveedores Proyectos 61.718,28 € 19,02% 55.667,52 €] 23,6% | 90,8%
Gastos de VIAJES 12.000,00 € 3,70% 7.945,12 € 3,4% | -55,9%
COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € | 2,31% 7.500,00 €| 3,18% | 0,0%
COSTES FINANCIEROS 4.500,00 € | 1,39% 3.303,27 €| 1,40% | -67,0%
::ET)DI'II'?)‘;S POR DETERIORO DE 0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

GASTOS: Incremento del 38% respecto al cierre estimado del afio 2019.
) Por 12 vez se plantea incrementar la plantilla a una segunda persona como
minimo, aunque inicialmente 6 meses.
) Se plantea un incremento del coste de la partida de Secretaria Técnica ‘




PRESUPUESTO 2020. DETALLE PARTIDA DE GASTOS

Personal. Gastos derivados del personal propio en este ano sobre el presupuestado para todo el
ejercicio (45.500€). Se estudiaria alguna actualizacion salarial de las citadas profesionales en
caso de que alguno de los proyectos en evaluacion sea finalmente aprobado en 2020. Este
gasto supone, inicialmente, el 17,5% del total para todo el ano.

Material fungible. Se prevé un gasto de 2.000€.

Subcontrataciones. ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L. prevé solicitar a la PTV en el nuevo
contrato para 2020 y en concepto de gestidon y Secretaria Técnica (con una dedicacion de 1,35
ejc), un aumento de su retribucidn con tres objetivos:

Incrementar la retribucioén fija del gerente de la PTV en un 10% como reconocimiento del buen
resulfado obtenido hasta la fecha en su actividad, durante los 18 meses transcurridos desde su
incorporacion.

Aumentar la dedicaciéon de artica+ia la PTV enlos 1,4 ejc (2.520 h/ano)

Mantener la rentabilidad del servicio para artica+i en, al menos, un 5% (+5% variable)

Para alcanzar estos objetivos artica+i propondrd que el nuevo contrato alcance una
retribucion de 97.839€/ano, que supone un aumento del 22% frente al convenio 2019,
manteniendo los gastos de alquiler de instalaciones y servicios y de vigjes.

Por ofro lado, se mantienen los costes de la gestion contable de 10&9Asesores (6.000€) y el
asesoramiento juridico (1.850€).

El total e la partida de subcontrataciones llegard a los 106.839,33€ (33% del gasto total de la
asociacion en 2020).

O Informe de auditoria. Se mantiene un gasto estimado de 1.400€ en prevision de los proyect
auditorias pendientes.




PRESUPUESTO 2020. DETALLE PARTIDA DE GASTOS

Gastos generales, que se estima ascenderdn a 133.263,65€ o que supone el 41,7% del gasto total en la
anualidad 2020, destacando:

a) Gastos operativos. En ésta se imputan gastos de 1os siguientes servicios:

v Comunicacion de la PTV (3.000€ previstos). Aunque gran parte de las tareas de comunicacion, se ejecutan
vinculadas a proyectos, se mantiene una partida para el plan de comunicacion institucional.

v Eventos, jornadas o seminarios a realizar (16.000€ frente a 1.942€ ejecutados en 2019; +85%). Incluye los gastos
derivados de la Asamblea General, Reuniones de drea, Premio de Innovacion, etc.

v Mantenimiento y amortizacion de la nueva pdgina web (4.500€; +22% frente a 2019).
v' Seguros, notaria y mensajeria (4.000€ previstos; +50% respecto a 2019).

Asimismo, en esta partida también se incluyen los gastos de proyectos en ejecucion en los que la PTV
participa con el rol de beneficiario: LIFE Priorat+ (9.134€); GOvalmavin (13.354€) y Sisvitimad (39.230€), con un
gasto total de 61.718,28€.

Por Ultimo, los gastos asumidos por PTV en esta anualidad 2020 por servicios subcontratados: Comunicacion
de la Innovacion en GOphytovid (18.895,37€), coste seminario Juan Park (3.150€) y coste organizacion
jornada MAPA (S.G. Calidad Diferenciada) de 5.000€ , hacen un total de 27.045,37€.

b) Gastos de viagje. En la anualidad 2020 se prevé un gasto en esta partida de 12.000€ (+71% del
presupuesto 2019) incluyendo los gastos asociados a los viajes de la Secretaria Técnica, miembros de la Junta
Directiva y Delegados.

Costes ingiirecios (7.500€). Son gastos vinculados al alquiler del local y de los servicios aportados por ARTICA
INGENEIRIA E INNOVACION S.L. a la Asociacion en su sede social de C/ Musgo n°® 2 de Madrid, por un importe
mensual de 625€ que no se modifica respecto al ano 2019.

Costes financieros (4.500€) derivados del uso de las pdlizas de crédito de La Caixa y del Banco Popular,
valorando un leve repunte de los tipos de interés Y de las condiciones de las pdlizas a renovar en
especialmente del Banco Popular-Santander (abril 2020).




0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

CREDITOS

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS PRE§UPUESTO CIERRE CPYG 2019
COMPARATIVAS ANO 2020
PRIVADO 222.982,12 € | 66,78% | 134.536,95 € | 56,96%
SERVICIOS 63.451,12 € | 19,0% 32.696,75 €
O Proyectos Subcontratados Transferencia 37.951,12 € 27.804,18 €
Seminarios y Cursos Formacion 10.500,00 € 4.892,57 €
Q Jornadas Temdticas 15.000,00 €
. < CONVENIOS 90.000,00 € | 27,0% 40.000,00 €
o I_ PATROCINIOS 6.000,00 € 1,8% 6.000,00 €
_l CUOTAS SOCIOS 63.531,00 € | 19,0% 55.840,20 €
8 D IN G RESOS PUBLICA 110.913,86 € | 33,22% | 101.652,58 € | 43,04%
N m PROYECTOS PTV 110.913,86 € | 33,22% 60.493,21 €
O Ll AYUDAS DIRECTAS 0,00 € - 41.159,37 €
a'e Ayudas MEIC PTs 0,00€ 39.169,86 €
I_ Reintegro de Influye del 2010 0,00€ 1.989,51 €
v LLl Red Pidi 0,00€ 0,00 €
L M) TOTALINGRESOS |  333.895,98€ |236.189,53€ 85%
D) PERSONAL (Secretaria Técnica) 69.012,73 € | 21,27% | 42.916,40 €]18,22%
D_ _l Directora Comunicacion 38.512,73 € 35.424,93 €
< Técnicos junior PTV-Priorat+ 20.000,00 € 7.491,47 €
D) Técnicos junior PTV-Sisvitimad 8.500,00 €
m m Becario (UPM)-Sisvitimad 2.000,00 €
Variable personal
LIJ O MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 € 0,62% 770,00 €| 0,33%
m —I SUBCONTRATACIONES 106.839,33 € | 32,92% 87.605,31 €[37,19%
D_ LD ARTICAI (Secretaria Técnica) 97.839,33 € 79.762,95 €| 33,9%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 6.000,00 € 5.992,36 €] 2,5%
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 3.000,00 € 1.850,00€| 0,8%
< Z INFORME AUDITORIA 1.400,00 € 0,43% 0,00 €| 0,00%
I_ GASTOS GENERALES 133.263,65 € | 41,07% 93.436,79 €/39,67%
Ve O GASTOS Comunicacidn 3.000,00€ | 0,92% 382,58€ 0,2%
Ll P Eventos y similares 16.000,00€ | 4,93% 1.942,89€] 0,8%
D U Mantenimiento y amortizacion pdgina 4.500,00€ 1,39% 3.479.61€ 15%
< web
D_ Otros (seguros, mensajeria, notaria, 4.000,00 € 1,23% 2.170,11€] 0,9%
—I Gastos proveedores Convenios 5.000,00 € 1,54% 0,00€| 0,0%
O D Gastos proveedores Servicios 27.045,37€ 8,33% 21.848,96€| 9,3%
m Gastos proveedores Proyectos 61.718,28€ | 19,02% 55.667,52 €] 23,6%
z Gastos de VIAJES 12.000,00 € 3,70% 7.945,12 €] 3,4%
D— COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € 2,31% 7.500,00 €| 3,18%
m COSTES FINANCIEROS 4.500,00 € | 1,39% 3.303,27 €| 1,40%
O PERDIDAS POR DETERIORO DE
L

TOTAL GASTOS

324.515,71 € 235.531,77 € 87%

RESULTADO DEL
EJERCICIO

9.380,27 € 657,76 €




8. PROPUESTA DE RATIFICACION
DE ALTAS Y BAJAS



PLAN DE CAPTACION DE SOCIOS
Objetivo: 10 Socios/afio min.

oo T e i ——

CRITERIOS METODOLOGIA
o TTTTTEEEEEEEEEEEEmmmEmmmmmmmm———— \‘ LTI TTTEE T mmmmmmmmm———— \\
v Bodegas activas en |+D+i E !\/ E-mails + seguimiento telefonico E
v Grandes bodegas no socias | 1 Cierre de visitas/reuniones i
v Empresas del sector auxiliar con i E ¥ Apoyo en prescriptores y networking i
antecedentes |+D+i ,,: i\ en los principales eventos del sector /}
B — =7 N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e A

C:! J. GARCIACARRION VIRGEN DE LAS VINAS

Rl A
BoDEGAS

Loz ANO  bodegasuanGil Seguravludas ON TANON




Objetivo cumplido: 25 Socios en 2019

N2 Socios PTV
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FPTV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

Y

PROPUESTA DE RATIFICACION DE SOCIOS POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL 13/02/2020

N2 SOCIOS SEGUN RATIFICACION DE LA JD DEL 10/12/2019 183
|

ALTAS RATIFICADAS POR JD 13/02/2020 4
SEA EMPRESAS ALAVESAS 1
PAGO DE LA JARABAS.L 1
SERVICIOS DE AGRICULTURA INTELIGENTE S.L (CONAPA) 1
JULIAN PALACIOS 1
BAJAS RATIFICADAS POR JD 13/02/2020 1
IDIOGRAM 1

BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 13/02/2020 186

BODEGAS 59 32%

SECTOR AUXILIAR VITIVINICOLA 62 33%

SOCIOS ACTUALIZADOS ASOC & CLUSTER / 4%

OPI_UNI_CT 46 25%

OTROS 12 6%

TOTAL 186 100%




9. APROBACION DE FECHAS PARA
PROXIMAS REUNIONES

o



PROPUESTA CALENDARIO JD (XXIII) Y 82 ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS 2020

» 24° JUNTA DIRECTIVA PTV

= Julio de 2020 (Castilla Leon??)

> 82 ASAMBLEA GENERAL
DE SOCIOS 2020

= 2 Abril de 2020
(Barcelona)
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GRACIAS POR LA ATENCION
PRESTADA




