TV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

152 Junta Directiva
Platatorma Tecnoldgica del Vino

Madrid, 26 de julio de 2017




3. Aprobacion y toma de posesion del nuevo cargo de Secretario de la Junta Directiva.
4. Propuesta de ratificacion de altas y bajas.

5. Revision de avance y futuras acciones del Plan de Trabajo del 2017.

6. Presentacion del Plan de Comunicacion 2017-2018.

/. Estado de la Ayuda del MEIC a Plataformas Tecnoldgicas 2017. Estado de las alegaciones
presentadas en relacion a la ayuda del MEIC 2010, 2011y 2012, por parte de GRUPO RIOJA.

8. Cierre parcial del ejercicio 2017 a 31/06/2017. Prevision a diciembre 201/. Estado de
Tesoreria de la asociacion hasta 31/12/2017. Valoracion y posibles medidas a adoptar.

9. Informacion sobre el estado de justificacion de los proyectos Winetwork vy Life-
Priorat+Montsant donde la PTV participa como beneficiario.

1. Aprobacion del Orden del dia de la reunion
2. Lectura y Aprobacion del Acta de la reunion de la 142 Junta Directiva de la Asociacion PTV
del dia 23 de febrero de 2017

10. Aprobacion fecha préximas reuniones. “)



2. LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE
LA 142 JUNTA DIRECTIVA PTV

(23-02-2017)




3. APROBACION Y TOMA DE POSESION
DEL NUEVO CARGO DE SECRETARIO DE
LA JUNTA DIRECTIVA.




4. RATIFICACION DE ALTAS Y BAJAS




5. REVISION DE AVANCE Y FUTURAS ACCIONES
DEL PLAN DE TRABAJO DEL 201/

V)




PLAN DE TRABAJO PTV 2017
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PLAN DE TRABAJO PTV 2017
4 GRANDES EJES:
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L
B)ALANCE 10V 20 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION

INDICADOR

TOTAL
(2011 - 2016)

vV
N° PROVECTOS APROBADOS B2
N° OPERACIONES REALIZADAS M
s 1+D* B25 e
P e 619 Me
: 136
N° 0PIS INVOLUGRADOS 141
T50%
51%
169




PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION 2017-2019

32 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2017-2019)

N2 DE PROYECTOS / OPERACIONES

PRESUPUESTO / AYUDAS

PRESUPUESTO AYUDAS

ENERO-JUNIO 2017

TOTAL PROYETOS DINAMIZADOS: 25

(20 NACIONALES Y 5 INTERNANCIONALES)

= Aprobados: 5

= Denegados: b

En Evaluacién: 15

PROYECTOS I+D+i | 2017 | 2018 | 2019 |TOTALES .
1+D+l 14+D+i
INTERNACIONALES 3 5 7 15 INTERNACIONALES 13,4 M€ 10,18 M€
NACIONALES 17 20 23 60 NACIONALES 53,6 M€ 40,74 M€
T~
(20) 25 | 27 | 75 67M€  |50,92 M€
~—
v




D ,
ROMOCION DE PROYECTOS [+D+i

CONVOCATORIA DE GRUPOS OPERATIVOS MAPAMA

PROYECTO ROL PTV PPTO PTV

Valorizacidon de materiales tradicionales para vinificacion de vinos de Representante 15.282,00 €
calidad (GOVALMAVIN)”,

Sustainable-Smart-Wine: Disefar, desarrollar y testar una Plataforma Participante 11.200,00 €
y Sistema de Gestién para mejorar la Sostenibilidad

Transferencia de la Viticultura de Precisidon al sector vitivinicola Participante 3.460,00 €
(PreciVid)

AGROINTEGRAe: nuevas tecnologias para fomentar la colaboracién Colaborador 0,00 €

entre empresas de servicios agricolas

Para una gestidn sostenible del vifiedo atlantico -GESVINA Colaborador 0,00 €
Herramienta de prediccion de enfermedades fungicas en vid” Colaborador 0,00 €
Aplicaciones y uso de robotica en el manejo de vifiedo Colaborador 0,00 €

(ROBODRONVI)”




CONVOCATORIA DE GRUPOS OPERATIVOS MAPAMA
Propuesta de Resolucién Definitiva 21/07/2017

vV V VY V VY

85 denegados

85 puntos Nota de Corte

ANEXO|

Relacién de agrupaciones beneficiarias provisionales, ordenadas por puntuacién

> 250 propuestas presentadas
42 proyectos financiados (17 %)

128 aprobados sin financiacion

. SUBVEMNCION
M2 . MIF DEL PUNTUACION TOTAL | Bl. | BL. TOTAL TOTAL
orpen | M REGITRO | oo pEsENTANTE NOMBRE DEL GRUPO OPERATIVO TOTAL Al | AZ BLOGUEA | 1 2 | B B3| B4 | gioques | @ | eLoauec pRE':I':::Im
VALORIZACION DE MATERIALES TRADICIONALES
1 0160020006518 | GBETEEISI | o e VINOS DE CALIDAD 100 k] 3 5 B 4 | 20| 15 | 15 &0 15 15 53.302
ENFERMEDADES ¥ PLAGAS EN OLIVO:
2 0160020006478 |  G46421988 | DESARROLLO DE SOLUCIONES PARA 35 k] 5 21 B 4 | 20| 15 | 15 &0 15 15 45045
BIOCONTROL
VITICAST - SOLUCIONES INNOWADURAS PARA
3 20150020006468 | B277983131 | PREDICCION DE ENFERMEDADES FUNGICAS EN 33 5 3 25 6 4 | 20| 15 | 15 &0 a 8 94756
VID
m—
PLATAFORMA INNOVADORA PARA EL CUIDADO
4 | 20160020006488 | G28548949 | o oo (PIcA) 33 k] 5 21 3 4 | 20| 15 | 15 57 15 15 28.029
MODERNIZACION DEL DESCORCHE PARA LA
5 20160020006710 |  BE7218505 | - o o o DUCTIVIDAD 33 3 3 25 B 4 | 20| 15 | 15 60 a 8 44 454
& 0160020006536 | Bo7223630 | ' CACIONES Y USO DE ROBOTICAEN EL 92 L] 3 5 3 4 | 20| 10| 15 52 15 15 £7.210

MANEIO DE VINEDO. ROEODRONYI




D ,
ROMOCION DE PROYECTOS [+D+i

PROXIMAS ACCIONES:

> OFERTA Y DEMANDA TECNOLOGICA

- INTRANET ?
- JORADAS TECNICAS
- ESPECIALES VIA ON-LINE

» OPORTUNIDADES EN EL NUEVO PLAN ESTATAL DE I+D+i 2017-2020
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OSICIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROMOCION DE LA AGENDA ESTRATEGICA DE INNOVACION 2017-2020

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE ECONOMIA

Y COMPETITIVIDAD
GOBIERNO™ | MINISTERIO <
DEESPANA ~ DEAGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

< COTl

~ ESTRATEGICA
DE INNOVAC/Gn
2017 - 202p

I’ [INIA

Instituto Nacional de Investigacion
v Tecnologia Agraria y Alimentaria




OSICIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROMOCION DE LA AGENDA ESTRATEGICA DE INNOVACION 2017-2020

A
FEDERACIGN
F Ev ESPANOLA
DEL VINO

cooperativas
agro-alimentarias

" ESTRATEGICA
' DE INNOVACIGN
2017 - 2020




Area de Proceso

¢

Semi de Lame Castelivi. Paths Dzarin

Direotor General del Parque Tecnolégion Enloga y Director de Denoconsulting.
del Yino (VITEC).

Vicepresidente de la Comisién Técnica PTV

Arﬁa de Producto

)

[Ill'emlr de Wing Intelligence en
Sudzmeérica & lhera.

Antnia Pabscivs Bamia,
Gerente de Laboraiorins Excel |béica

Area de Viticultura

Sabvadar Guimers Birin. Jesic st Bombin

Direcior de Producsin e Imvestiador de Viticuttura en e Instiin
Bodegas Bonzdler Byass Teonolfigion Agrario de Casfila y Ledn (TACYL).

VALORIZACION DE LA COMISION TECNICA PTV

ﬂ Area de Sostenibilidad y Cambio Climatico

Mirzia Torres Macrassek, & Remin Lissamagu

Directra de F+0+ en ﬁ%h dela . Mobort davi Momsarrat

Migue! Tomes B4 Universidad Politicrica de Jﬂluﬂ] ] \'II]\'!FI[:JTJ'B e

Presidenta de ks Camisiin Madrid Detn. Produccin Institut de Ft_ﬁ_:ml Tecnologia

Técnica FTV. Vegetal: ittecriz, B Agroalmentiries (IRTH).
Vitizuttura

Area de Salud

. W Victoria Marens Aribs,

Imestigadora Cieniica del CSI0

anlsoaita &l Insfibvio de kvesfigacidn en
Dlra:tm de 1+D en Grupo Matarumer2 oo i ln Mimentacien (CIAL)

Area de Economia y Vitivinicola

Juan Vamuez Bancedo.
Director Beneral de Bodegas Martin Codax.




GRUPOS DE TRABAJO POR TEMATICAS:

Con funcionamiento semi-autdbnomo.

COMISION TECNICA PTV

GRUPO DE TRABAJO
DE VITICULTURA

GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO
DE ECONOMIA

DE PROCESO DE PRODUCTO DE SOSTENIBILIDAD DE SALUD
CE c.C C.E C.C C.E c.C CE c.c C.E c.C /
—
8-10 NUEVOS 8-10 NUEVOS 8-10 NUEVOS 8-10 NUEVOS 8-10 NUEVOS 8-10 NUEVOS
INTEGRANTES INTEGRANTES INTEGRANTES INTEGRANTES INTEGRANTES INTEGRANTES




PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO
INSTITUCIONALES

Grupo de Trabajo de Innovacion y Disefio
(MINECO)

"Estudiar posibles estrategias para el impulso de la

Innovacion por medio del Disefio”

Red Rural Nacional (MAGRAMA)
"Plataforma integrada destinada a fortalecer alianzas, divulgar
experiencias y conformar un escenario comun con todas las
personas, organizaciones e instituciones implicadas en el
desarrollo sostenible del medio rural espafiol”

Red PIDI (CDTI-MINECO)

Incorporacion a la Red en enero de 2016

Premios
Nacionales
de Innovacion
y de Diseio

Red Rural Nacional




PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO SECTORIALES

Grupo de Trabajo de
Plataformas )
Alimenta rias Plataformas "Zez/m&"ylm.rq Alimentarias
po de trabajo
//_\\
Grupo de Trabajo de ( i
i ECONOMIA
Economia Circular \ CULAR
Grupo |+D+i FIAB en FI/% Grupo Innovacién Sostenible
colaboraciéon con FEV ALIMENTAMOS : :
L, FUTURO para el sector alimentario
2020

Interprofesional del

Comité Consultivo VINO DE
OIVE ESPANA
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PLAN DE TRABAJO PTV 2016
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nternacionalizacion de la AE|
Cecv

CC Comité Européen m
C des Entreprises Vins

CEEV POSITION ON
EU'WINE RESEARCH & DEVELOPMENT

European Research Agenda| === —

= Eurcpesn wine sector meeds to improve its international competiti ard R
and Innovation will play & crucial role in achisving this objective.

* CEEV members scknowlsdge the importance of ch, v I and ation [RED+H], are

Se establecen dos tipos de prioridades: e Lo s e gt o e, iy s e It ot T v

= CEEV request that research st Ewropesn level foous in priceity on the topics listed in the Europesn
Research Agenda [ERA).

- Corto-Medio Plazo (2-3 afios): Para influir [Fravewoex |
en el actual Programa Marco H2020 e e e s o i U 1%

The EU reduced capadty of linking research and value crestion allovws competitors to betber acosss new

markets snd better responad to inmovative market demands. This ksck of =fidency derves mostly from the
ansence of coordination of wine-research at EU level and from the muliplication of ressanch programmes

_ Largo PIaZO (5_10 aﬁos): Pa ra ”’TﬂU”f en eaded by research ofganisations sometimes disconnected from the wine sectors priority needs.
siming to address this situation, Europesn wine companies have decided to work together to share their

futuros  Programas. Este documento o

&5 @ resulk CEEW members hawe agreed on & “EU Wine Research Agenda” that is driven by business nseds. This

representara la vision global del sector del AR5 Wi S o Cughnn o s ey
ViNno europeo en los proximos 5-10 anos e
incluira un listado completo de las
prioridades. |ouoar eamt pmscames '

1] Adspimtion to Climete change
= On the basis of the existing assessments of the influence of climebe change in grape-growing and
winemaking, reseanch stould now focus on the adaptation of the producing practices to ensure the
maintenanoe of & sustsinable production, its quality and, whiere approprists, the terrair of the wines
|k between the wine and its terroir].

2] FPlant Frotection
= The improvement and the reduction of the use of plant protection products in order to decrease
erircnmental and socisl impacts is & priority. This would lead to & diminution of chemicals use and
improve the quality of lie of the people working in the vineyard as well as of those Fving around

CEEV « Conith Evrophan ces ENTreprisss VI v Vs drscass, bos S, o s L o St P
A, Ayuded s Auts S Pesi - B-1040 Bressedi | T +33 (042 330 00 ™0 | F +22 2 523 D3 18
D ATcEE b | A ERY. B | AW AT OO On




ROYECCION INTERNACIONAL

WINETU

European Knowledge Transfer

Consortium Meeting (Eger, Hungria)

e Pt s = DL O : < -
e i ' Vi G St 900 s WINE TWI Qer\
postes-prphiearragyerivh <Ll AR

PROGRAMA TALLER LA RIOJA

“ENFERMEDADES DE LA MADERA DE LA VID Y FLAVESCENCIA DORADA: UNA APROXIMACION A LAS
PRACTICAS MAS RELEVANTES EN EUROPA DE INTERES PARA LA RIOJA™

— Jueves 27 de julio. Salon de Actos de la Bodega Institucional. La Grajera, Logrono (La Rioja)

Taller impartido por:

Diego Lopez (FEUGA - Winetwork)

Trinidad Marquez (PTV — Winetwork)

David Gramaje (Investigador ICVV-Senido de Investigacion Vitivinicola del Gobiemo de La Rioja)
José Luis Ramos (Jefe de Seccion de Proteccion de Cultivos del Gobierno de La Rioja)

10:00 Presentacion general del proyecto WINETWORK
{Diego Lopez y Trinidad Marquez)

10:15 duccion a las enfi dades de la Madera de la Vid (EMVs). Gestion de vinedos
y viveros para limitar su incidencia
(David Gramaje)

11:30 Practicas en Europa para el control de EMVs de utilidad para nuestra viticultura
(Diego Lépez y Trinidad Mérquez)

11:50 Pausa-café

12:10 Introduccion a la Flavescencia Dorada (FD)
{Jos8 Luis Ramos)

12:30 Practicas en Europa para el control de FD de utilidad para nuestra viticultura
{Diego Lopez y Trinidad Marquez)

12:45 Materiales de transferendia y reservorio de conocimiento sobre EMVs y FD
(Diego Lopez y Trinidad Mérquez)

13:15 Discusion y cierre

Organtzs: Colsborye:

FEUCA O L% °= CsIC



ROYECCION INTERNACIONAL

LIFE

PRI@RAT
+M®INTSANT

Reunién Lanzamiento (Tarragona)




ROYECCION INTERNACIONAL

OTRAS ACCIONES CONCRETAS:

» Colaboracién con Iberoamérica y promocion de proyectos conjuntos:
Celebracién del Foro CYTED IBEROEKA (Chile / Argentina - Noviembre
2017)

» ldentificacién y dinamizacion de proyectos a través de las Embajadas:
— Colaboracién Embajada de Francia: (Ej. Vinismart)

— Colaboracién Embajada Italia / Unidn Italiana del Vino
< — Colaboracion Embajada Australia >
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6. PRESENTACION DEL
PLAN DE COMUNICACION 2017-2018




PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
PUNTO DE PARTIDA

EVOLUCION SEGUIDORES RRSS

/ Linked ) 1115




PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
PUNTO DE PARTIDA

ANOS REPERCUSION EN
MEDIOS
2015 99
2016 73 ¥
Jul- 2017 32
ABC FARODEVIGO . . .c00
: Vitivinicola
el nomista vinetur

elnmundoVIno.com ﬁ tecnovino

El portal para el profesional de la industria vitivinicola



PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
PUNTO DE PARTIDA

RESUMEN TRAFICO WEB 2016

@ Sesiones
100
50 ll

abril de 2016 i julio de 2016 octubre de 2016

B MNew Visitor B Returning Visitor

Sesiones Usuarios Numero de visitas a paginas Paginas/sesion
892 625 1.300 1,46
Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote % de nuevas sesiones
<00:00:01 76,23 % 69,96 %

Lo WUILIRURMLLANM (P60 (L RN Al




PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

1. Aumentar la notoriedad de la PTV

Fortalecer la imagen de marca y dar a conocer la PTV
« Aumentar la visibilidad de la PTV

2. Fidelizar a los socios actuales de la Plataforma

 Reforzar la relacion con el socio y generar sentimiento de comunidad
« Apoyar al asociado en la difusion de su actividad innovadora

3. Reforzar el posicionamiento de la PTV

« Rol dinamizador de la |+D+i del sector del vino
« Rol de agente de difusion de la |+D+i




ACCIONES DE COMUNICACION
AUMENTO DE LA NOTORIEDAD

v" Actualizacion de la documentacion corporativa
v" Consolidar relaciones con medios de comunicacion y bloggers.
v Alimentacion de los perfiles de la PTV en Redes Sociales

v Fomentar una relacion fluida con la Administracion Pdblica

> |dentificacion de 6 regiones vitivinicolas

v" Redaccion y envio de comunicados y notas de prensa

» Minimo de 4 notas de prensa anuales



PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
AUMENTO DE LA NOTORIEDAD

Participacion y asistencia a los principales eventos y jornadas del sector

CALENDARIO DE EVENTOS Y CONGRESOS

2017

2018

FERIAS Y CONGRESOS
ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN |JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Foro Transfiere 2017

Nutraceuticals Europe

ENOMAQ 2017

GIENOL 2017

pe

World Bulk Wine Exhib.

Enofusién /Madrid Fusién

Foro Transfiere 2018

Nutraceuticals Europe

Alimentaria 2018

Vinitech Sifel 2018

s+ Transfiere

ENOMAQ Alimentaria :

2017

FOO{J San" iGE r“sln“

VINITECH
+ SIFEL




ACCIONES DE COMUNICACION
FIDELIZACION DE SOCIOS

v" Comunicacion directa y continua con el socio

v Apoyo en la comunicacion de la actividad innovadora del asociado

v" Nuevo servicio de inteligencia competitiva

> Innovacion
Producto
Proceso
Envase
Marketing

>

> R
idiogram

> Strategy Intelligence

>

v" Creacion del Premio de Innovacién PTV

> 12 edicion: Asamblea General de Socios 2018
» Comité de evaluacion externo: Administracion




PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
FIDELIZACION DE SOCIOS

Organizacion de jornadas técnicas y Grupos de Trabajo de [+D+i

CALENDARIO DE JORNADAS PROPIAS

JUN [JUL|AGO [SEP |OCT [NOV (DIC [ENE |FEB [MAR|ABR |MAY|JUN [JUL|AGO (SEP |OCT
VinTIC

Asamblea General de Socios 2017
Grupos de Trabajo de I+D+i
Cooperacidn internacional: Australia
Asamblea General de Socios 2018
Financiacion I+D+i

NOV [DIC




ACCIONES DE COMUNICACION
REFORZAR EL POSICIONAMIENTO

v Potenciacion del Servicio de Difusién [+D+i y la participacién directa en

proyectos mediante la divulgacion de resultados

v Dar a conocer la Agenda Estratégica de Innovacion 2017-2020

INSTITUCIONAL

= ESTRATEGICA
DE INNOVACIG
2017 - 2029

O ———
P T L




ACCIONES DE COMUNICACION
REFORZAR EL POSICIONAMIENTO

v" Mejorar la visibilidad de los proyectos de [+D+i dinamizados por la PTV

> Especial "Proyectos [+D+i 2016"

> Especial "Proyectos I+D+i 2° Plan Estratégico 2014-2016"

» Apartado web de proyectos

“) PTwv
@L}%’é‘é .
&

.‘&L Especial Proyectos |+D+i Especial Proyectos [+D+i

v:!'i 2016

2° Plan Estratégico de Innovacion

2014-2016
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PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
PLAN DE CAPTACION DE SOCIOS

Objetivo: 10 Socios/anualidad min

CRITERIOS \
I
v Bodegas activas y con antecedentes | 7" T T S -
, L METODOLOGIA
en proyectos [+D+i : |
v Grandes bodegas no socias de la PTV | i v E-mails + seguimiento telefénico
v BOdegaS interesadas tras contacto en i : v Cierre de Visitas/reuniones
I . :
2015-2016. i | v Apoyo en prescriptores y networking
v' Empresas del sector auxiliar con P en los principales eventos del sector
antecedentes en Proyectos |+D+i J N e e e e -
s
N o e e e e -

Nuevas altas a 26/07/2017
9 Socios

------_,



10

11

12

13

14

19

GRANDES BODEGAS POR VOLUMEN DE
FACTURACION

0 J GARCIA CARRION, SA 691.149.420
0w FELIX SOLIS AVANTIS SA 214.412.904
2% FREIXENET SA 211.536.690
1# CODORMIU SA 189.882.897
1# MIGUEL TORRES SA 188.225.000
14 PERNOD RICARD WINEMAKERS SPAIN SA. 130.562.003
1% FELIX SOLIS SOCIEDAD LIMITADA 111.090.709
1% BODEGA LAS COPAS SL. 89.846.000
(ND) BODEGA GONZALEYZ BYASS JEREZ SL. 69.946.000
D= MOSTOS VINOS Y ALCOHOLES SOCIEDAD ANONIMA 68.922.324
0w EL COTO DE RIOJA SA 68.427.000
b# GONZALEZ BYASS SA 66.712.000
1# BODEGAS DE LOS HEREDEROS DEL MARQUES DE RISCAL SL 65.722.000
2% UNIO CELLERS DEL NOYA SA 62.410.464
2% COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, SA 58.537.000

bodegasJuanGil

cete,

o \/ ~
VIRGEN DELAS VINAS

[ 1X]
. 0

BODEGAS
LozANDO



PROPUESTA DE RATIFICACION DE SOCIOS POR LA

JUNTA DIRECTIVA DEL 26/07/2017

N2 SOCIOS SEGUN RATIFICACION DE LA JD DEL 23/02/2017

137

ALTAS A RATIFICAR POR JD DE 26/07/2017

Dominio de laVega

Bodegas Fontana (Peninsula V.)

Ponte da Boga

Vialcon

Colegio de Endlogos

José Luis Herndndez (Pequenas D.O)

Enter Informatica (Universidad de Vigo)*

Jesus Peral **

olr|lr|lkr|r[r|~,]|~|N

(*) Socio incorporado tras solicitud de baja. Baja ratificada en la Junta
Directiva del 23/02/2017
(**) Socio propuesto para expulsion. Alta retomada en julio de 2017

BAJAS A RATIFICAR POR JD DE 26/07/2017

Procartén

PROPUESTA DE BAJAS POR INCUMPLIMIENTO A RATIFICAR POR LA JD

Wining Results

BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 26/07/2017

142




PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
PROPUESTA DE TIMING

ACCIONES
_ENE

Actualizacion de la doc. Corporativa

2017

2018

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN [JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN [JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

Fomentar una relacion fluida con las AAPP

Consolidar relacion con medios y bloggers

Alimentacion de RRSS

Redaccion y envio de notas de prensa

Comunicacion directa con el asociado

Nuevo servicios IDIOGRAM

Apoyo en comunicacidn al asociado

Renovacion Intranet

Grupos de Trabajo I+D+i

Comunicacion del Servicio de Difusion

Participacion directa en Proyectos

Especial Proyectos I+D+i 2016

Especial Proyectos I+D+i 22 PEl 2014-2016

Renovacion apartado web de proyectos

Presentaciones AEIl 2017-2020

Plan de captacion de socios




PLAN DE COMUNICACION 2017-2018
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Entregables para el sequimiento del Plan:
= Informe trimestral de las publicaciones y comunicados emitidos
= |nformes de Social Media y trafico web.
= Analisis del nivel de participacion en eventos propios.
= Encuestas cuantitativas y cualitativas a asociados.

Propuesta de otras herramientas, a valorar por la JD, para optimizar el
funcionamiento del presente Plan:

= Servicio de monitorizacion y seguimiento de apariciones en medios
(clipping)
= Servicio de posicionamiento y optimizacion web.



/. ESTADO DE LA AYUDA DEL MEIC A
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS 201/

ALEGACIONES
LA AYUDA DE

PAR

PRESENTADAS EN RELACION A
- MEIC 2010, 2011 Y 2012, POR

£ DE GRUPO RIOJA

V)




AYUDA DEL MEIC A PLATAFORMAS TECNOLOGICAS "

7

RESOLUCION DE CONCESION

PPRESUPUESTO | PRESUPUESTO p
ANUALIDAD SOLICITADO FINANCIABLE SUBVENCION
2016 47.799,00 € 47.790,00 € 47.790,00 €
2017 70.400,00 € 70.395,00 € 70.395,00 €
TOTAL 118.199,00 € 118.185,00€ | 118.185,00 €

PRESENTACION DE SOLICITUD 24 ABRIL 2016
RESOLUCION PROVISIONAL 01 AGOSTO 2016
RESOLUCION DEFINITIVA 10 ABRIL 2017

07 JUNIO 2017

+—— Cobrado el 23 Junio 2017
+— Prevision cobro 1 trim 2018

ANUALIDAD PERIODO EJECUCION PERIODO DE JUSTIFICACION

2016
2017

ENERO 2016 —JULIO 2017
ENERO 2017-DICIEMBRE 2017

AGOSTO 2017-OCTUBRE 2017
ENERO 2018 — MARZO 2018



ALEGACIONES AYUDA DEL MEIC A PLATAFORMAS c
TECNOLOGICAS 2010, 2011, 2012

INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

PRESENTACION DE
ANUALIDAD REINTEGRO ALEGACION

2010 29.422,00 € 19 MAYO 2017

2011 4.011,99 € 03 ABRIL 2017

2012 2.034,08 € 04 ABRIL 2017



3. CIERRE PARCIAL DEL EJERCICIO 2017 A
31/06/2017 y PREVISION A DICIEMBRE 2017.

V)




CUENTA DE RESULTADOS AN 2017: SITUACION A 30DEJUNIO DE 2017 y PREVISION A 31 DICIEMERE 2017
PREVISION A
PRESUPUESTO 2017 REAL 30/06/2017 31/12/2017
CUOTAS DE 50C105 18 8000 £ 33588 80 £ 3853880 £
» CUOTA EXTRADRDINARIA 842992 52112 € 852112 €
E PROGRAMA APOYD A PTES TO3BS 55 € 1519278 € TOABE S5 €
b SUBCONTRATACION SERVICIOS [difusian, patrocinios) 1420000 € 575000 € 16.950,00 €
E PROYECTOS PTV BENEFICIRARIO JES4251 € 1427125 € 4382451 €
= INTERPROFESIONAL 2000000 € 0,00 £ 20.000,00 £
TOTAL INGRESOS 130.437,93€ 9.73,95€ 198.619,98
PERSONAL [Secretaria Técnica) 34 000,00 £ 1438730 € 34.000,00 €
MATERIAL FUNGIBLE 2500,00€ 408772 € 5.000,00 £
SUBCONTRATACIONES 6951274 € 16,096,365 £ 6951274 €
ARTICA] [Secrataria Téonica) EAT16 T4 £ 1274336 € B3.716, M€
Gestoria Contable, Fizeal, Labora S 19600 € 5.1%,00£€
5 ex0ra mi ento juridion [GAY-VENDRELL) 1.000,00 £ 1.000,00€
INFORME AUDITORIA E00,00€ 00,00 £
" GASTOS GENERALES 43 500,00 £ 12 664,67 € 45.705,00 €
(»] FPRESTACION DE SERVICIOS 3150000 £ E567 62 £ 4120500 €
Il.i'-'l- Comunicacidn 500000 £ 270000€ 00000 €
g Eventos v similares 500000 £ 4895255¢ £.000.00 £
weh 50000 € 24000€ 0000€
Otros [seguras, mensajera, notora, 150000 € 56507 € 150000 €
Gastos provesdores prayectos beneficiano 1950000 £ - £ 2620500 €
GASTOS DE WIAJES 1200000 € 409705€ E50000 €
COSTES INDIRECTOS TH056 € A61530€ 72056 €
COSTES A MANCIEROS 4 500,00€ 20164 € 4 500,00 £
PREMISION DE MOROS0 S 131688 | E10 70 € 131688 £
TOTAL GASTOS 1.15!1,13€| 53.563,60 € 172.465,18 £ '

CUENTA DE RESULTADOS 16.677,30€| 13.760,26 €] 26.154,80 €]




PROPUESTA DE OBJETIVOS PERSONALES PARA
SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE

Se propone completar la retribucion fija anual de Victoria Humanes con una serie de
incentivos ligados a objetivos que estén directamente vinculados a un aumento de
ingresos para la PTV. De este modo, la retribucion variable se calcularia como un 10%
de los ingresos conseguidos en los siguientes conceptos, incluidos en el Presupuesto
2017 aprobado por la Asamblea General de Socios del 5 de Mayo de 2017:

e 10% sobre la cuota de entrada de cada nuevo socio que se incorpore a la PTV
(de manera adicional a los 10 socios ya previstos inicialmente en el Plan de
Ingresos 2017).

e 10% sobre el total de patrocinios conseguidos para la organizacion de las
diferentes jornadas y eventos celebrados por la PTV a lo largo del 2017.

e 10% sobre el total de servicios de comunicacion de la I+D+i contratados por los
socios PTV a lo largo del afo 2017.

Dichos incentivos se aplicarian siempre y cuando el resultado final de ejercicio 2017
haya alcanzado un minimo del 50% del BAI previsto (8.338,9 € sobre 16.667,80€) c




PROPUESTA DE OBJETIVOS PERSONALES PARA
SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE

PRESUPUESTO 2017
(Estimacion cierre)

PRESUPUESTO 2017
(Incluyendo Variable)

Hipotesis 20 socios

CUOTAS DE SOCIOS 38.938,80 € 41.688,80 €
SUBCQNTRATACION SERVICIOS (difusion, 16.950,00 € 16.950,00 €
patrocinios)

PERSONAL (Secretaria Técnica) 34.000,00 € 36.095,00 €

VARIABLE BRUTO: 2.095,00 €

V)




SITUACION DEL VENCIDO NO COBRADO A 30 JUNIO 2017

PENDIENTE COBRO A
SIN IVA CON IVA 30/06/17
Total facturacion emitida 2014 36.510,00 € | 44.600,60 € 284,00 €
Total facturacion emitida 2015 40.540,00 € | 49.053,40 € 411,40 €
Total facturacion emitida 2016 37.130,00 € | 44.927,30 € 1.531,40 €
Total facturacion emitida enero-junio 2017 42.509,92 € | 51.437,00 € 9.630,42 €
(cuotas)
Total facturacion emitida 156.689,00 € | 190.018,3 € 11.857,22 €
-1.367,50 €

(julio)

Y



PREVISION DE TESORERIA A 31/12/2017

PREVISION TESORERIA A 31/12/2017

GASTOS Gastos pendientes de pago ENERO-JUNIO 2017 7.114,79 €
Gastos estimados JULIO-DICIEMBRE 2017 137.267,28 €

TOTAL GASTOS ESTIMADOS A 31/12/2017 144.382,08 €

En Cuenta a 30 jun 2017 17.817,00 €

Poliza disponible 15.703,00 €

Ingresos previstos julio-diciembre 2017 89.233,73 €

INGRESOS Y -

DISPONIBLE Deuda pendiente cuotas 11.857,22 €

Pendiente facturar servicios 13.552,00 €

Acuerdo OIVE 20.000,00 €
Participacion proyectos como beneficiarios 43.824,51 €

TOTAL INGRESOS 122.753,73 €

INGRESOS - GASTOS A 31/12/2017 - 21.628,35 €




DECLARACION DEL IVA y SALDOS CON HACIENDA c

IVA DEVENGADO 2TR 1.218,00 €
IVA SOPORTADO 2TR -4.284,21 €
RESULTADO IVA 2TR -3.066,21 €

Se recuerda que en la declaracién del IVA presentada en ultimo trimestre de 2016 se
solicitd la devolucion del IVA “a compensar” acumulado por la Asociacion en el
periodo 2013-2016, que ascendia a 22.891,32. Dicha devolucion ha sido aceptada y

efectuada en el primer cuatrimestre de 2017 (16.111,78 € con compensacion 19TR).

SEGURIDAD SOCIAL 765,95 €
RETENCIONES IRPF 824,95 €
TOTAL HAC. PUB. Y SEG. SOCIAL ACR. 1.590,90 €

Liquidacion del impuesto de sociedades: cantidad a devolver a favor de la PTV (390 €),
(corresponde con los pagos anticipados del impuesto, y que en condiciones normales

hacienda devolvera en el proximo otofio-invierno)



9. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE
JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS
WINETWORK Y LIFE-PRIORAT+MONTSANT
DONDE LA PTV PARTICIPA COMO
BENEFICIARIO.

V)




JUSTIFICACION PROYECTOS EN MARCHA

Eﬁ' GORERNG
R DE ESPARA
-

PRESUPUESTO FINANCIABLE GLOBAL DE LA ACTUACION

MINGTERID
DE ECOMOMLA INDULSTRIA
¥ COMPETITRICAD

ANEXO |

Concepto Primera Anualidad|Segunda Anualidad]| TOTAL
AUDITORIA DE CUENTAS 800.00 800.00( 1,600.00
COSTES INDIRECTOS 1,540.00 2,590.00| 4,130.00
OTROS COSTES DIRECTOS 4,000.00 5,500.00| 9.500.00
PERSONAL 6,750.00 9,505.00| 16,255.00
SUBCONTRATACIONES 34,700.00 52,000.00/86,700.00

Primera Anualidad|Segunda Anualidad| TOTAL
FINANCIABLE TOTAL 47,790.00 70,395.00|118,185.00

¥

* Gastos ejecutados

(enero 2016 — julio 2017)
* Justificacion hasta 30 Octubre .

\ 4

e Gastos ejecutados
(enero 2017 — diciembre 2017)

Justificacidon hasta 30 Marzo 2018



JUSTIFICACION PROYECTOS EN MARCHA

WINE

European Knowledge Tr

Q

-

ansfer

4

/P
Y

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR PARTIDAS

) Other direct costs Direct costs ) )
Direct personnel Indirect costs | Total estimated
Large of sub- . . .
Partner Costs Travel and . Other goods Total ] Total direct | (=0,25*A+B-E) | eligible costs
. Equipment ) research contracting
A subsistence and services |, B costs F A+B+C+D+F+G
infrastructure C
TOTAL PTV 9.000 2.000 - 2.500 4.500 - 13.500 3.375 16.875
2015 1.620 360 - 450 810 2430 607,5 3.038
2016 2.430 540 - 675 1215 3645 911,25 4,556
2017 4.950 1.100 - 1.375 2475 7425 1856,25 9.281
DOS CIERRES ECONOMICOS:
* Primer cierre parcial : junio 2016 (gastos ejecutados abril 2015 — abril 2016)
* Cierre final: octubre de 2017 (gastos ejecutados mayo 2016 — septiembre 2017)
Men/months Personal costs ComeumEDte Travel costs | Subcontracting | Other costs el elitee! Inefiree! TOTAL
S costs costs
0,658 1636 Not Relevant 304,82 0,00 600,00 2541,00 635,25 3176,25




JUSTIFICACION PROYECTOS EN MARCHA

LIFE

PRI

@ RAT
+M®NTSANT

TOTAL PRESUPUESTO PTV 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
PERSONAL PROPIO 4.300,00 € 10.458,00 € 10.458,00 € 10.458,00 € 8.366,40€ 44.040,40 €
MATERIAL FUNGIBLE - £ - £ 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 9.000,00 €
SUBCONTRATACION 4.415,00 € 13.278,00 € 15.427,00 € 15.422,00 € 8.958,97 € 57.500,97 €
OTROS COSTES DIRECTOS - £ 4,500,000 € 3.900,00 € 12.050,00 € 4,525,000 € 24.975,00€
COSTES INDIRECTOS 575,19€ 1.863,58 € 2.163,81 € 2.701,38 € 1.640,12 € 8.944,08 €

PRESUPUESTO TOTAL 9.290,19 € | 30.099,58 € 34.948,81 € | 43.631,38 € | 26.490,49 € | 144.460,45 €
Subvencion recibida 86.676,00 € 60%

* Primer cierre parcial interno : julio 2017 (gastos ejecutados julio 2016 — junio 2017)




10. APROBACION DE FECHAS PARA
PROXIMAS REUNIONES




ROXIMAS REUNIONES

1162 Junta Directiva: 13 diciembre 2017

1172 Junta Directiva: 08 febrero 2018

| ASAMBLEA GENERAL SOCIOS: Abril 2018, donde?

TV




