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Bienvenida y apertura de la VI
Asamblea General de Socios
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0.- Constitucion de la
Asamblea (artf. 15 Estatutos)



Constitucion _en 19 Convocatoria: 2/5 de los asociados con
derecho a voto.

Constitucion en 2° convocatoria: Cualquiera sea el numero de
asociados presentes con derecho a voto

Acuerdos: Mayoria simple de los votos presentes o
representados cuando los vofos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cudlificada de 3/5 de los votos
presentes o representados para: Disolucion y modificacion
estatutos.

El Acta recogerad los acuerdos adoptados con VB del Presidente
y de dos interventores designados al inicio de la reunion.
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1.- Lectura y aprobacion del
Orden del Dia de la reunion
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. Aprobacion del Orden del dia de la reunion.

Lectura y Aprobacion del Acta de la VI Asamblea General de
Socios de la PTV, celebrada el 8 de marzo de 2018 en Madrid.
Formulacion y aprobacion del cierre economico del ejercicio 2018.
Formulacion y aprobacion del presupuesto 2019.

Renovacion de la contratacion de proveedores en el ejercicio 2019.
Propuesta de lineas prioritarias para el plan de trabajo 2019.
Aprobacion calendario de eventos y jornadas de la APTV en 2019.
Nuestros socios en 2019.

Propuesta de Renovacion de la Junta Directiva

Y



VOTACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE 14 DE
MARZO DE 2019¢

BLANCO

V)
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2.- Lectura y aprobacion del
Acta de la V Asambled
General de la Asociacion PTV

del dia 5 de mayo de 2017




VOTACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

sAPRUEBAN EL ACTA DE LA VI ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS CELEBRADA EN TORRE DE
CRISTAL (MADRID) EL 8 DE MARZO DE 2018%

BLANCO

V)
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3.- Formulacion y aprobacion
del cierre econdmico del
ejercicio 2018



ANTECEDENTES




“[ERRE DEL EJERCICIO 2018

1.
2.

ANTECEDENTES

La 6% Asamblea General de Socios reunida en Madrid el 8 de marzo de
2018 aprobd una propuesta de presupuesto 2018, basada en los
siguientes criterios de formulacion:

Consolidar y mantener el equilibrio Presupuestario.

Apuesta por el crecimienfo de la actividad de la Asociacion
en los proximos dos anos 2018-2019.

Gestion  mixta  (Personal propio + Entidad externa
subconfratada) de la actividad, con contratacion de nuevo
personal en la Secretaria Técnica, de perfil alto.

Estructura de ingresos con 40% de origen publico y 60%
privado. Programa de Ayudas a Plataformas Tecnologicas.
Otras vias de Ingresos: Potenciacion de servicios intfernos y
participacion en Proyectos. Patrocinios. Convenio OIVE
(extension de norma/I+D+i). e



RECORDATORIO: PRESUPUESTO 2018 DE LA
°
PRESUPUESTO PTV ANO 2018
PRIVADA 131.927,71 62,25%
SERVICIOS 18.800,00
ESTUDIOS E INFORMES 4.000,00
PATROCINIOS 6.600,00
PROYECTOS 59.388,71
INGRESOS CUOTAS SOCIOS 43.139,00
PUBLICA 80.000,00 37.75%
Ayudas Directas
Ayudas MEIC PTs 42.500,00 +23%res peCtO a
Ayudas Indirectas
Red Pidi 37.500,00 20 1 7
TOTAL INGRESOS 211.927,71
PERSONAL (Secretaria Técnica) 37.391,00 17,75%
MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 2,14%
SUBCONTRATACIONES 86.738,95 a41,17%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 1.600,00
INFORME AUDITORIA 800,00 0,38%
GASTOS GENERALES 70.032,66 33.24%
PRESTACION DE SERVICIOS 58.032,66
Comunicacion 7.000,00 3,32%
Eventos y similares 5.500,00 2,61%
GASTOS Mantenimeitno pagina web 500,00 0,24%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 1.500,00 0,71%
Gastos proveedores estudios e informes - 0,00%
Gastos proveedores servicios 3.580,00 1,70%
Gastos proveedores proyectos beneficiario 39.952,66 18,96%
Trabajos pendientes de facturar de Priorat+ -
GASTOS DE VIAJES 12.000,00 0
COSTES INDIRECTOS 7.224,00 3.43% +25 A) reSpeCtO a
COSTES FINANCIEROS 4.000,00 1,90% 2 O 1 7
PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS - 0,00%
TOTAL GASTOS 210.686,61



INGRESOS Y GASTOS 2018
REALES




RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2018

PRESUPUESTO 2018 CIERRE CPyG 31/12/2018

INGRESOS 211.927,71 € 180.387,19 € 85%
GASTOS 210.687,00 € 180.322,66 € 85%
RESULTADOS ANTES DE
IMPUESTOS 1.241,10 € 64,18 €
IMPUESTO SOCIEDADES
(25%) 16,05 €
RESULTADOS DESPUES DE
IMPUESTOS 48,14 €
Los a cierre del ejercicio 2018
ascienden a un total de 180.387,19€ un al previsto en presupuesto

2018 aprobados por la VI Asamblea General de Socios de marzo 2018.
INGRESOS OPERATIVOS con origen la actividad propia/privada de la

Asociacion PTV (Servicios, Patrocinios, Proyectos y Cuotas de Socios):

INGRESOS POR AYUDAS PUBLICAS directas (MEIC programa de Ayudas a las
Plataformas Tecnoldgicas) o Indirectas (Red Pidi):




RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO ANO 2018. INGRESOS

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS

COMPARATIVAS PRESUPUESTO ANO 2018 CIERRE (31/12/2018) |Desviacién
PRIVADA 131.927,71 € 62,25%| 150.626,12 € 83,50%
SERVICIOS 18.800,00 € 38.263,92 € 25,40% | 19.463,92 €
ESTUDIOS E INFORMES 4.000,00 € 40.000,00 € 26,56% | 36.000,00 €
PATROCINIOS 6.600,00 € 0,00 € 0,00% | -6.600,00 €
PROYECTOS 59.388,71 € 27.376,20 € 18,17%|-32.012,51 €
CUOTAS SOCIOS 43.139,00 € 44.986,00 € 29,87%| 1.847,00 €
INGRESOS|pypLICA 80.000,00 € 37,75%| 29.761,07 € 16,50%
Ayudas Directas
Ayudas MEIC PTs 42.500,00 € -12.096,79 € -40,65% |-54.596,79 €
Ayudas Indirectas
Red Pidi 37.500,00 € 41.857,86 €|  140,65%| 4.357,86 €
211.927,71 € 180.387,19 €

Y



DETALLE DE INGRESOS ANUALIDAD 2018

, que incluye la participacion de la PTV como subcontfratado
en un total de de |+D+i para llevar a cabo la labor de difusion de resultados (37.060,72 €):
GOphytovid=24.560, 72¢€.
Smart Sustainable Wine= 6.000€
Optiblanc= 4.000€
Vidactiv= 2.000€
IRWINE= 500€
En esta partida se incluyen los ingresos derivados de seminarios técnicos y jornadas de formacion.
Este ano se incluyen 1.203,20€ correspondientes a los dos seminarios técnicos impartidos en
Valencia y Jerez por Juan Park y organizado por la PTV.
Total facturado 38.263,92€

Incluye la participacion de la PTV como beneficiario socio (directo, no
subcontrata). Actualmente son LIFE Priorat (16.377,6€) y GOvalmavin (10.998,6€; aceptacion). Total
27.376,20€

14 nuevos socios en 2018 (-2 bajas) mds el aumento del 10% de incremento de
cuota anual aprobado total facturado 44.986€.

Programa Apoyo a Plataformas Tecnoldgicas: Se incluye la devolucion de parte de la
anualidad 2010 (-1.989,51€); anualidad 2012 (-2.547,42€) y de la anualidad 2013 (-7.559,86€). Total -
12.096,79€. No hay ingresos de este ejercicio 2018. (* Ver proximo detalle)

Se incluyen el total de 41.857,86€ cobrados correspondientes a la anualidad 2017.

Cabe destacar que se tendrdn que reintegrar (régimen de minimis) 39.169,86€ por exceso (** Ver
proximo detalle)

GOBIERNO MINISTERIO ) I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION N

Y UNIVERSIDADES e Puntos de Informacién sobre I+D+i



*DETALLE DE REINTEGROS Y ALEGACIONES

2010-2013

EXPEDIENTE ANOS PRESUPUESTO SUBVENCION | REINTEGRO RECURSO RESPUESTA
DEVOLUCION DE
REPOSICION MAYO SIN RESPUESTAA
2010 93.690,00 89.005,50 1.989,51 LA CANTIDAD
2018 (24/05/2018) INTEGRADA 31/1/2019
RET-050000- 2011 99.708,00 94.722,60 4.011,99 |RECURSO GANADO
2010-005 — — —
SOLICITADO
2012 97.187,20 92.327,84 2.547,42 REPOSICION DIC REINTEGRO SOLO SINRESPUESTAA
o o o 2018 (2/12/201 1/1/201
018 (2/12/2018) DE 1.313,41 31/1/2019
290.585,20 276.055,94
INF-2013-0198 REPOSICION SOLICTADO SIN RESPUESTA A
2013 75.850,00 72.057,50 7.559,86 AGOSTO 2018 | REINTEGRO SOLO
060000 31/1/2019
(16/8/2018) DE 121,55€
75.850,00 72.057,50 096,79
010-20 00.4 0 43 44

Y




**DETALLE DE AYUDAS PUBLICAS SUJETAS A
MINIMIS 2016-2018

TOTAL 2017-2018
. TOTAL 2016- ..
ANO 2016 2017 2018 2017 (para nueva solicitud
2019-2020)
CONCESION PTR-2016-0788 47.790,00 70.395,00 - 118.185,00
RED PIDI 38.869,41 41.857,86 38.869,41 80.727,27
PROGRAMA INNFLUYE 2016 47.499,00 31.516,14 79.015,14 31.516,14

TOTAL AYUDAS SUJETAS A MINIMIS  47.499,00 70.385,55 41.857,86 117.884,55 112.243,41

| AR 87.756,59
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PTV 2017 PRESUPUESTO 2017 CSIEF.FZEIEE.IYTG DESVIACION AN
CUENTAS DE PERDIDAS Y ANO 2018
PRIVADA 110.052,43€ 100.839,72€ / GANANCIAS
SERvICIos 1420000 11200006 -300096¢ PRIVADA N 131.927,71 62,25
ESTUDIOS EINFORMES
18.800,00
PATROCINOS 575000 5/000¢ SERVICION, !
PROYECTOS PTV BENEFICIARIO 28,542,51 €] 30629808 F08729 € ESTUDIOSE INFOR'\h\i 4.000,00
INTERPROFESIONAL DEL VINO DEESPANA 20.000.00 € 0,00€/-20.000.00€ PATROCINIOS 6.600,00
INGRESOS cuoTASDESCCIOS 47.209.924] 45259.994 -1970.00¢ PROYECTOS N\ 59.388,71
PUBLICA 70.385,55¢€ 70.385,55¢€ J INGRESOS CUOTAS SOUI0S N\ 13.135,00
DIRECTAS PUBLICA \ 80.000,00 37,75
AyudasMECPTS 70385554 31516146 38869414 Avudas Direct ~
e yudas Directas %
RedPIDI 0004 38.869.41€ 884041 Ayudas MEIC PTs 42.500,00
TOTAL INGRESOS 180.437,98 € 171.22527 € -9.212,71€ Ayudas Indirectas
Red Pidi 37.500,00
211.927,71




RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO ANO 2018. GASTOS

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS PRESUPUESTO 2018 CIERRE (31/12/2018)
PERSONAL (Secretaria Técnica) 37.391,00 € 38.89044 € 21,57%
MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 € 1.375,50 € 0,76%

SUBCONTRATACIONES 86.738,95 € 70.086,35 € 38,87%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95 € 63.810,35 € 91,05%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 £ 5.376,00 € 7.67%
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 1.600,00 € 900,00 € 1,28%
INFORME AUDITORIA 800,00 € 0,00€ 0,00%
GASTOS GENERALES 70.032,66 £ 56.607,16 € 31,39%

PRESTACION DE SERVICIOS 58.032,66 45.264,24 € 25,10%
Comunicacion 7.000,00 £ 1.625,69 € 3,59%
Eventos y similares 5.500,00 € 8.611,33 € 19,02%
GASTOS | pjantenimiento pdging web 500,00 € 536,00 € 1,18%
Otros (sequros, mensajeria, notaria, 1.500,00 € 1.334,66 € 2,95%
Gastos proveedores estudios e informes 0,00 € 0,00%
Gastos proveedores servicios 3.580,00 € 19.758,53 € 43,65%
Gastos proveedores proyectos beneficiario 39.952,66 € 13.398,03 € 298,60%
Trabajos pendientes de facturar de Priorat+ 0,00 € 0,00%
GASTOS DE VIAIES 12.000,00 11.342,92 £ 6,29%

COSTES INDIRECTOS 7.224,00 € 7.224,00 € 4,01%
COSTES FINANCIEROS 4.000,00 £ 6.139,16 £ 3,40%
PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS - € 0,00 € 0,00%
TOTAL GASTOS 210.687 180.322,61 €

Y



DETALLE DE GASTOS ANUALIDAD 2018

Gastos derivados del personal propio en este ano (salario bruto + coste de la
seguridad social) presupuestado 37.391,00€, mas el variable propuesto para la
responsable de comunicaciéon de la Secretaria Técnica, segun acuerdo de la 15% Junta
Directiva del 26/07/2017. Total 38.890,44€

Facturas de los distintos proveedores habituales en material fungible
(1.375,50 €).

Gestion contable de 10&9Asesores (5.376,00€)
Asesoramiento juridico Gay &Vendrell (900,00€)
Artica+i. Gestion y Secretaria Técnica (facturado total presupuestado;
79.762,95€), aunque en esta partida se reflejan 63.810,35€ (total previsto
menos 15.952,60€ imputados al LIFE PRIORAT).

Total 70.086,35€.

servicios de comunicacion (1.625,69€)
eventos (8.611,33€)
mantenimiento pagina web (536,00 €)
seguros, notaria y mensajeria (1.334,66€).
proyectos PTV como beneficiario: LIFE PRIORAT (11.145,6€) y GOvalmavin
(2.252,43€),
PTV subcontratada: Seminarios técnicos (166,53€); SmartWine (1.500€) vy
GOphytovid (17.187%€).
Total 45.264,24€
vinculados a la Secretaria Técnica, a los miembros de la Junta Directiva
y delegados (11.342,92€).
(7.224,00 €)
de los diferentes productos de los bancos vinculados a la PTV (6.139,1
. €), que supone un 53% mas de lo presupuesta en esta partida inicialmente.

¢
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FORMULACION DEL RESULTADO ECONOMICO AL CIERRE
DEL EJERCICIO 2018

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS PRESUPUESTO 2018 CIERRE (31/12/2018)
PRIVADA 131.927,71 € 62,25% 150.621,77 € 83,50%
SERVICIOS 18.800,00 € 38.263,92 € 25,40%
ESTUDIOS E INFORMES 4.000,00 € 40.000,00 € 26,56%
PATROCINIOS 6.600,00 € 0,00 0,00%
PROYECTOS 59.388,71 € 27.371,85 € 1817%
CUOTAS 50CI0S 43.139,00 £ 44.986,00 € 29.87%
INGRESOS |pypLICcA 80.000,00€| 37,75% 29,765,07 € 16,50%
Ayudas Directas

Ayudas MEIC PTs 42.500,00 € -12.096,79 € -40,64%

Ayudas Indirectas
Red Pidi 37.500,00 € 41.861,86 € 140,64%
TOTAL INGRESOS 211.927,71 180.386,84 €
PERSONAL (Secretaria Técnica) 37.391,00 £ 38.890,44 21,57%
MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 € 1.375,50 € 0,76%
SUBCONTRATACIONES 86.738,95 £ 70.086,35 £ 38,87%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95 € 63.810,35 91,05%
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 € 5.376,00 £ 7.67%
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 1.600,00 £ 900,00 € 1,28%
INFORME AUDITORIA 800,00 £ 0,00 € 0,00%
GASTOS GENERALES 70.032,66 £ 56.607,16 € 31,39%
PRESTACION DE SERVICIOS 58.032,66 45.264,24 £ 25,10%
Comunicacicon 7.000,00 € 1.625,69 € 3,59%
Eventos y similares 5.500,00 € 861133 € 19.02%
GASTOS [ w1antenimiento pdgina web 500,00 £ 536,00 £ 1,18%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 1.500,00 £ 1.334,66 € 2,95%
Gastos proveedores estudios e informes 0,00 € 0,00%
Gastos proveedores servicios 3.580,00 £ 19.758,53 £ 43,65%
Gastos proveedores proyectos beneficiario 39.952,66 £ 13.398,03 € 29,60%
Trabajos pendientes de facturar de Priorat+ 0,00 € 0,00%
GASTOS DE VIAJES 12.000,00 11.342,92 £ 6,29%
COSTES INDIRECTOS 7.224,00 £ 7.224,00 £ 4,01%
COSTES FINANCIEROS 4.000,00 £ 6.139,16 € 3,40%
PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS - £ 0,00 € 0,00%
TOTAL GASTOS 210.687 180.322,61 €

IMPUESTO DE SOCIEDADES

16,05€

RESULTADO DEL EJERCICIO 2018

48,18 €




GRAFICOS COMPARATIVOS DE INGRESOS Y
GASTOS
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BALANCE IVA ACUMULADO
(2013-2018)

BALANCE IVA ACUMULADO (A COMPENSAR) = -8.997,96 €

Se va a solicitar su devolucion a Hacienda con la declaracion del ultimo
trimestre 2018, segun acuerdo de la XIV Junta Directiva de 17/02/2016

¥ ¥

RESUMEN DE MODELOS IMPOSITIVOS

DECLARACION DECLARACIOMN DECLARACIOM
CONCEFTO IMFOSITIVO MENSUAL TRIMESTRAL AMUAL

A 340/ 303 303 /3107311 350/ 311
IRFF
Pago fraccionado |IRPF 130 /131 100
Retenciones e ingresos acuenta 11571117123 | 1=0/ 150 /1532
Impuesto sobre Sociedades 202 * 200
Declaracion de operaciones intracomunitarias 249 3419 249
Declaracidon de operaciones con terceros 247

= obril, octubre y didembre

RESULTADO ECONOMICO ACUMULADO
(2013-2018)

BALANCE PROVISONAL RESULTADO ECONOMICO ACUMULADO DE LOS

EJERCICIOS 2013-2018 = +11.575,89€ c



TESORERIA 2018
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afio I 2018 | saldo de caja inicial I 18708,77] | moneda I € |

ene I feb | mar abr | may | jun | jul ago I sep | oct nov | dic
COBROS
Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005,00 0,00 0,00 0,00 150,00 75,00 0,00
Servicios 0,00 2.662,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.732,62| 24.200,00 7.260,00
Informes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrocinios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuotas de asociados 2.046,50| 21.229,97 8.143,30 2.589,40 5.057,80 1.055,20 402,83 931,70 998,25 0,00 665,50 2.129,60
Cuotas extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 422,29 2.370,37 2.355,87 268,62
Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00 0,00] 70.395,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Red Pidi 0,00 0,00 0,00 1.361,86 0,00{ 40.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras ayudas 13.797,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 29.705,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00] 11.377,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Traspasos Poliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COBROS 15.844,10| 23.891,97 8.143,30| 74.346,26| 16.434,98| 42.560,20 402,83| 30.636,77 1.420,54 6.252,99| 27.296,37 9.658,22
PAGOS
Personal -4.962,71| -3.097,90| -2.436,52| -3.677,33] -2.436,31] -2.436,31| -5.194,42| -2.436,31| -2.456,91| -3.828,18 -886,68| -4.233,24
Material fungible y
equipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -148,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Técnica (p. fijo) 0,00] -23.129,22 0,00 0,00 0,00 -9.651,32| -9.651,32 0,00] -9.651,32 0,00 0,00| -28.953,96
Oficina técnica proyectos
beneficiario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.815,00 0,00
Costes proyectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ -1.772,65 -48,34 0,00 0,00
Asesorias -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08| -1.631,08 -542,08 -542,08
Prevencién de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -381,82 -225,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Auditoria 0,00 0,00 -968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -828,98| -1.516,13 0,00 0,00 -242,00 0,00] -1.396,15
Eventos y similares -27,00f -2.597,65| -2.780,28 -184,32 0,00 0,00 -847,69 -526,00 0,00 0,00 -65,34| -6.323,72
Web 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros servicios -32,87 0,00 0,00 -466,82 -95,64 -237,16 -16,41 -210,80 -12,10 -254,68 -115,00 0,00
Gastos de viaje -17,10{ -2.191,54 -102,41 -59,65| -1.679,74| -1.743,64 -173,90 -10,20 -29,15| -2.399,82| -1.911,93] -1.943,86
Costes indirectos 0,00 -2.187,26 0,00 0,00 0,00] -2.185,26 0,00 0,00 0,00 -2.185,26 0,00 0,00
Comisiones bancarias -6,20 -6,00 -41,55 -8,90 -5,95 -7,15 -4,20 -1,20 -2,40 -85,27| -1.847,03 -15,55
Intereses de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto Sociedades 0,00 0,00 0,00 -5,64 0,00 0,00 -585,62 0,00 0,00 -145,35 0,00 -145,35
Reembolso Grupo Rioja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] -1.989,51 0,00 0,00 -7.560,46 0,00 0,00 0,00
Traspasos a poliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PAGOS -5.587,96| -33.751,65| -6.870,84| -4.944,74| -4.759,72| -19.769,64| -68.913,59| -3.952,37| -22.027,07| -10.819,98| -7.183,06| -43.553,91
EXCESO O DEFICIT 10.256,14| -9.859,68 1.272,46] 69.401,52| 11.675,26] 22.790,56| -68.510,76| 26.684,40| -20.606,53| -4.566,99| 20.113,31| -33.895,69
NECESIDADES
FINANCIERAS 10.256,14 396,46 1.668,92| 71.070,44| 82.745,70| 105.536,26] 37.025,50| 63.709,90| 43.103,37| 38.536,38| 58.649,69| 24.754,00
SALDO DE CAJA 28.964,91| 19.105,23| 20.377,69| 89.779,21| 101.454,47| 124.245,03| 55.734,27| 82.418,67| 61.812,14| 57.245,15| 77.358,46| 43.462,77




BALANCE DE SITUACION A 31/12/2018

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
FONDOS PROPIOS £10.074,91
Resultados de ejercicios anteriores £€10.026,77
Inmovilizado material - €| Excedente del ejercicio £48,14
Equipos informdticos SUBVENCIONES RECIBIDAS - £
Amortizacion acumulada
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE £€0,00 TOTAL PATRIMONIO NETO £10.074,91
Asociados deudores por servicios £53.558,22
Clientes por ventas ptes facturar Subvenciones reintegrables £39.169,86
Patrocinadores deudores MINECO (Exceso minimis) £39.169,86
Asociados deudores por cuotas £€10.871,79
Asociados de dudoso cobro (€£2.979,03) | Deudas acp con entidades crédito £16.175,40
Pdliza de crédito £15.784,80
Hacienda Publica deudora por IVA £8.997,96 Visa £390,60
Hacienda Publica deudora por IS £280,29
Org. Deudores por subvenciones £19.333,66 N Acreedores comercialesy otras deudas £68.105,49
Artica+ti £€£65.139,97
Tesoreria £43.462,77 Hac. Publica y Seg Social €£2.314,84
Acreedores gastos de viaje £0,00
Nominas ptes pago €1.500,00
Garso pte devolver (€1.257,00)
Otros £407,68
TOTAL ACTIVO CORRIENTE €133.525,66 TOTAL PASIVO CORRIENTE £€123.450,75
TOTAL ACTIVO €133.525,66 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 133.525,66€




VOTACION GESTION
ECONOMICA DE LA
ASOCIACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN EL CIERRE ECONOMICO DEL
FJERCICIO 2018 DE LA ASOCIACION
PRESENTADO POR LA SECRETARIA TECNICA Y
FORMULADO POR LA XX JUNTA DIRECTIVA?

‘

NO SI BLANCO

V)
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DEL VINO

4.- Formulacion y aprobacion
del presupuesto 2019



ANTECEDENTES




ESCENARIO PARA FORMULAR EL NUEVO
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

El nuevo ejercicio 2019, llega a la Asociacion PTV con algunas incertidumbres, pero en todo caso, se

van a mantener los principios de una gestion econémica en marcha desde el 1/1/2014, apoydndose

en las buenas practicas contables y que permita gestionar correctamente la financiacion, fiscalidad y

contabilidad de la asociacion.

El presupuesto 2019 establece un resultado antes de impuestos de 8,810,79€, habiéndose marcado un

incremento muy ambicioso del ingreso del 55,29% vy, por consiguiente, del 50,46% en los gastos

generados. Esto es debido a tres factores :

» Aumento en ingresos derivados de los proyectos y servicios en ejecucion en 2019

» Convocatoria de Plataformas tecnolégicas del MCIU para 2018-2020 ya publicada y, con

solicitud de la PTV realizada.

» Incorporacion de personal técnico en formacion dentro del programa de becarios lanzado

en 2018 por la Secretaria Técnica.

ANUALIDAD
cPYe 2018 2019
INGRESOS 180.386,84 280.135,66
GASTOS 180.322,81 271.324,87
RESULTADO 64,23 8.810,79
BAI 0,01% 3,14%

¢



OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO FORMULADO PARA
EL ANO 2019

Objetivo 1. Equilibrio presupuestario, con un incremento racional del gasto al cual

debe preceder el necesario incremento de los recursos financieros e ingresos.

Objetivo 2. Apuesta por el crecimiento de la actividad de la Asociacion en los 4

ejes estratégicos de actividad en los proximos dos anos 2018-2019: Dinamizacion,

Posicionamiento, Internacionalizacion y Comunicacion.

Objetivo 3. Gestidon mixta (Personal propio + Enfidad externa subcontratada) de la

actividad de la asociacién, con contratacidn de nuevo personal en la Secretaria

Técnica, de perfil técnico.

Objetivo 4. Incremento de los ingresos derivados de la propia actividad de la

asociacion: nuevos servicios (jornadas formacion) y proyectos internacionales vy
nacionales y que podrdn materializarse en futuras fuentes de ingresos (no reflejados
en el presupuesto 2019).

Objetivo 5. Incrementar el atractivo vy utilidad de la Asociacion PTV para retener y

atraer nuevos socios ¥y a su vez, lograr un mayor valor para el asociado y

Y

incremento de la competitividad para el sector.



INGRESOS 2019




Mantenimiento del equilibrio presupuestario en 2019

PRESUPUESTO 2019. INGRESOS

PRESUPUESTO 2019

PRIVADA

195.135,66 €

69,66%

SERVICIOS

47.981,31 €

ESTUDIOS E INFORMES

40.000,00€

PATROCINIOS

6.000,00€

PROYECTOS

46.538,00€

CUOQTAS SOCIOS

54.616,00€

PUBLICA

85.000,00€

Ayudas Directas

Ayudas MEIC PTs

85.000,00€

Ayudas Indirectas

Red Pidi

0,00 €

TOTAL INGRESOS 2019

280.135,66 €

v'El conjunto de ingresos 2019 ascenderia a 280.135,66€

$/2018).

v'Ratio financiacion privada/ financiacion publica = 70/30

(+55,3%



DETALLE DE INGRESOS PROPUESTOS PARA
FORMULAR EL PRESUPUESTO 2019

CUOTA DE SOCIOS: Cuotas anuales para todas las fipologias de socios presentes del
2018. 10-15 nuevos socios hasta final de ano (superando los 170 socios), lo que
supondria cerrar el 2019 con una facturacion estimada de 54.6164€.
SERVICIOS: PROYECTOS PTV-SUBCONTRATACION:
Ingresos derivados de seminarios técnicos, jornadas de formacion y servicios
profesionales (Juan Park e Idiogram) 3,000€ .
Ingresos de proyectos donde la PTV hace algun servicio como subcontratado o
colaborador (indirecto, subcontrata):
GOphytovid= 20.681,31€ (gestion coordinacién) +15.800€ (primer hito
comunicacion).
SmartSustainableWine= 6.000€
El total presupuestado para esta partida es 47.981,31€.

ESTUDIOS E INFORMES. Ingresos derivados del acuerdo de colaboraciéon con la OIVE
para dinamizar proyectos de |1+D+i, realizacion de la AEL. Total 40.000€.




DETALLE DE INGRESOS PROPUESTOS PARA
FORMULAR EL PRESUPUESTO 2019

PATROCINIOS: Incluye una partida de 6.600€ por el patrocinio de la Caixa logrado
en el acuerdo de colaboracion aprobado por ambas entidades y pendiente de
firma.
AYUDAS MCIU. PROGRAMA APOYO A PLATAFORMAS TECNOLOGICAS: Se incluye la
solicitud del programa PTs 2018-2020. Para esta anualidad, cabe destacar que se
va a solicitar el maximo disponible por régimen de minimis. Total 85.000€.
RED PIDI: No se incluye ingreso por la actividad ya ejecutada en el 2018 aunque si
se ha presentado la documentacidon correspondiente. A la espera de cambios en
la tipologia de ayudas.
PROYECTOS PTV-BENEFICIARIO.
Ingresos de proyectos donde la PTV hace algun servicio como beneficiario o
socio (directo, no subcontrata):
LIFE Priorat=21.538,35€
GOValmavin= 25.000€
El total presupuestado para esta partida es 46.538,35€.




ALTERNATIVAS DE INGRESOS NO INCLUIDAS PARA
FORMULAR EL PRESUPUESTO 2019

PROYECTOS PTV-BENEFICIARIO SOLICITADOS:

Ingresos de proyectos solicitados pendientes de aprobacion con presupuesto
2019, donde la PTV es beneficiario o socio (directo, no subcontrata):
ICTAWINE (InnteReg, fase 2): 37.987,53€
LIFE CLEVER WINERY (no aprobado 2018; solicitud 2019).
JORNADAS FORMACION O SEMINARIOS TECNICOS:

Posibiidad de realizar Jornadas de fransferencia tecnoldgica o Seminarios
tematicos orientados a la formacion de los viticultores en nuevas tecnologias.
Dependiendo de la aprobacidon del nuevo acuerdo y del presupuesto OIVE 2019:
20.000€

¢



GASTOS 2019




PRESUPUESTO 2019. GASTOS

GASTOS

PERSONAL (Secretaria Técnica) 38.512,73 € 14,19%
MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 € 1,66%
SUBCONTRATACIONES 99.738,95 € 36,76%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95 €
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 €
Personal formacion UPM 2.000,00 €
Personal formacion ICEX 11.000,00 €
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 1.600,00 €
INFORME AUDITORIA 1.600,00 € 0,59%
GASTOS GENERALES 109.473,19 € 40,35%
PRESTACION DE SERVICIOS 91.473,19 €
Comunicacion 7.000,00 € 2,58%
Eventos y similares 13.000,00 € 4,79%
Mantenimiento pdgina web 11.000,00 € 4,05%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 1.500,00 € 0,55%
Gastos proveedores estudios e informes 0,00 € 0,00%
Gastos proveedores servicios 29.801,19 € 10,98%
Gastos proveedores proyectos beneficiario| 29.172,00 € 10,75%
GASTOS DE VIAJES 18.000,00 €
COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € 2,76%
COSTES FINANCIEROS 10.000,00 € 3,69%
PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS 0,00 € 0,00%

TOTAL GASTOS

271.324,87 €

El conjunto de gastos 2019 ascenderia a 271.324,87€ (+50,5% S/2018)

Y



DETALLE DE GASTOS PROPUESTOS PARA
FORMULAR EL PRESUPUESTO 2019

GASTOS DE PERSONAL PROPIO:

Gastos asociado a la Unica persona en plantilla en la Asociacion con un +3% SALARIO
para un total de 38.512,73€ y un variable mdximo estimado en el equivalente a dos

pagas (5.785,61€) en funcion de resultados de la PTV y objetivos fijados.

Por otro lado, se contempla el personal en formacion del programa Becarios PTV, donde
se cuenta con una beca UPM en ejecucidon (mayo 2019) y se plantean otras
posibilidades hasta final de ano. Total 13.000€

GASTOS EN SUBCONTRATACIONES DE SECRETARIA TECNICA Y ASESORIAS:

» ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L. para la gestion integral de la Secretaria
Técnica de la Asociacion en 2019. El coste de la Secretaria Técnica se mantiene en
79.762,95 €/ano para la anualidad 2019.

% Asesoria contable externa (incluye laboral) (5.376€/ano).

» Asesoria juridica hasta los 1.600€/ano, con un gasto previsto similar al incurrido en el

ano 2018.
\y



DETALLE DE GASTOS PROPUESTOS PARA
FORMULAR EL PRESUPUESTO 2019

PRESTACION DE SERVICIOS:

Debido al impulso de la PTV y a su Posicionamiento Estratégico Internacional en 2018, se
plantea incrementar las partidas vinculadas a gastos de proyectos y servicios subcontratados
(29.801,19€) y de los gastos derivados de la realizacion y gestion de proyectos (29.172€).

Gastos en eventos y similares: Incremento derivado de un mayor nUmero de jornadas y
eventos 13.000€/ano

Gastos en viagjes y desplazamientos que se incrementa hasta 18.000€/ano pensando en un
aumento de la actividad institucional internacional.

Gastos de comunicacion (Plan de Comunicacion 2019): 7.000 €/ano

INFORME DE AUDITORIA. Necesario para los proyectos de GOvalmavin y el programa INNFLUYE.
Total 1.600€

GASTOS FINANCIEROS: Incremento del gasto financiero debido a la pdliza del BP (renovacién de
podliza solicitada) y la nueva pdliza de la Caixa (vigente) por valor de 75.000€ y 50.000€

respectivamente. Gasto fijado en 10.000€/ano.

GASTOS INDIRECTOS. Infraestructura para funcionamiento de la Asociacién, caso del alquiler de

local/oficina y de los servicios incorporados, incluyendo telefonia y apoyo administrativo y de

operativa diaria. Gasto fijjo de 625€/mes. "




FORMULACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO
2019. PROPUESTO POR LA 20° JUNTA DIRECTIVA

Se adjunta a contfinuacion
la formulacién del
presupuesto (Cuenta de
Pérdidas y Ganancias) de
la Asociacidn PTV para el
ano 2019 de la XX Junta
Directiva (31 de enero de
2019 en Madrid),
aprobada por
unanimidad, para su
valoracion y aprobacion
porla 79 Asamblea

General de Socios.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS COMPARATIVAS | PRESUPUESTO ANO 2019 CIERRE 2018
PRIVADA 195.135,66 € 69,66%| 150.626,12 83,50%
SERVICIOS 47.981,31 € 38.263,92 0,25
ESTUDIOS E INFORMES 40.000,00 € 40.000,00 0,27
PATROCINIOS 6.000,00 € - -
PROYECTOS 46.538,35 € 27.376,20 0,18
CUOTAS S0CIOS 54.616,00 € 44.986,00 0,30
INGRESOS [pyBLICA 85.000,00 € 30,34%| 29.761,07 16,50%
Ayudas Directas
Ayudas MEIC PTs 85.000,00 € 12.096,79 0,41
Ayudas Indirectas
Red Pidi 0,00 € 41.857,86 1,41
TOTAL INGRESOS 280.135,66 € 180.387,19
PERSONAL (Secretaria Técnica) 38.512,73 € 14,19% 38.890,44 20,91%
MATERIAL FUNGIBLE 4.500,00 € 1,66% 1.375,50 0,77%
SUBCONTRATACIONES 99.738,95 € 36,76%| 70.086,40 39,19%
ARTICAI (Secretaria Técnica) 79.762,95 € 63.810,40
Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 € 5.376,00
Personal formacion UPM 2.000,00 € -
Personal formacion 11.000,00 € - -
Asesoramiento juridico (GAY-VENDRELL) 1.600,00 € 900,00
INFORME AUDITORIA 1.600,00 € 0,59% - 0,00%
GASTOS GENERALES 109.473,19 € 40,35%| 56.607,16 31,66%
PRESTACION DE SERVICIOS 91.473,19 € 45.264,24 € 0,25
GASTOS | Comunicacién 7.000,00 € 2,58% 1.625,69 3,59%
Eventos y similares 13.000,00 € 4,79% 8.611,33 19,02%
Mantenimiento pdgina web 11.000,00 € 4,05% 536,00 1,18%
Otros (seguros, mensajeria, notaria, 1.500,00 € 0,55% 1.334,66 2,95%
Gastos proveedores estudios e informes 0,00 € 0,00% - 0,00%
Gastos proveedores servicios 29.801,19 € 10,98% 19.758,53 43,65%
Gastos proveedores proyectos beneficiario 29.172,00 € 10,75%| 13.398,03 29,60%
GASTOS DE VIAJES 18.000,00 € 11.342,92 €
COSTES INDIRECTOS 7.500,00 € 2,76% 7.224,00 4,04%
COSTES FINANCIEROS 10.000,00 € 3,69% 6.139,16 3,43%
PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS 0,00 € 0,00% - 0,00%
TOTAL GASTOS 271.324,87 € 180.322,61




VOTACION PRESUPUESTO 2019
DE LA ASOCIACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019 DE LA
ASOCIACION, PRESENTADO POR LA SECRETARIA
TECNICA Y FORMULADO POR LA XX JUNTA
DIRECTIVA¢

NO SI BLANCO

‘

V)



PREVISIONES DE TESORERIA




RESUMEN TESORERIA'Y
PREVISIONES 2019

Dicha prevision, contempla una pérdida de liquidez de — 36.468,76€. Dicha pérdida es debida en gran
parte a que en 2018 no se ha percibido la ayuda del MCIU, aunque se ha convocado y solicitado la
ayuda (2018-2020) y se pueden imputar gastos del segundo semestre de 2018 junto al ejercicio 2019. Por
lo tantfo, se pretende ir al maximo posible de subvencion, por lo que se espera percibir 85.000€ en el

Ultimo cuatrimestre del ano.

En la actualidad la Asociacidn mantiene una deuda con ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L.
correspondiente a los dos Ultimos trimestres de 2018 por importe de 65.139,97€, que se intentard

solventar en el primer trimestre del ano 2019.

Se ha solicitado en el 1T 2019 la devolucién del IVA “a compensar” acumulado por la Asociacion en el

ejercicio 2018, que asciende a 8.997,9 €. Se espera cobro en 2T 2019 (junio/julio 2018).

Por otro lado, se cuenta con los cobros de la facturacion pendiente las cuotas de socios, mds los
ingresos de los proyectos aprobados en los que la PTV va como beneficiario , los servicios de los

proyectos como subcontratado y al cobro del convenio firmado con la OIVE .

Se recuerda igualmente, que en la actualidad la PTV dispone de una pdliza de crédito del BP por
importe de 75.000€ (15.784,8 € disponibles a 31 de diciembre 2018) y ofra concedida ya para este ano
2019 de la Caixa por 50.000€.



RESUMEN TESORERIA'Y
PREVISIONES 2019

Por su parte, ARTICA INGENIERIA E INNOVACION S.L. como Secretaria Técnica propone para la

renovacion de su contfrato con la PTV para 2019, un sistema de facturacidén anual por tramos, de

manera que en el primer semestre del ano se facturaria sélo el 40% de la contrataciéon y el 60%
restante se facturaria a lo largo del segundo semestre, con el objetivo de ofrecer una via de
compensacion a las tensiones de tesoreria que se puedan generar si se retrasa el cobro de la

ayuda del Programa de PTs.

Régimen de minimis (20146-2017). Se recuerda que hay que devolver por exceso y, de los que se
han iniciado los trdmites correspondientes -39.169,86€. La Junta ha propuesto devolverlo cuando

se noftifique la resolucion del programa PTS 2018-2020.

Se ha confirmado con CDTI el posible cambio de funcionamiento de la RED PIDi que exigiria la

firma de un nuevo contrato para 2019 RED PIDI-PTV.

Se informa de que las alegaciones a los procedimientos de reintegro de las anualidades 2010
(1,989,51€), 2011 (ganado), 2012 (2.034,08€) y 2013 (7,559,86€) de las ayudas del Programa
INNFLUYE del MINECO, procedimientos abiertos, que han sido alegadas por esta Secretaria

Técnica, todavia no estdn resueltas, pero se espera sean aceptadas de forma integra.



TESORERIA 2019

afio 2019 | saldo de caja inicial 43.462,77| moneda I € |

ene feb | mar abr may jun | jul ago | sep | oct nov | dic
COBROS
Seminarios 0,00 0,00 0,00 1.121,00 1.121,00 0,00 3.025,00 0,00 0,00 1.121,00 0,00 0,00
Servicios 0,00 0,00 3.630,00 0,00 3.630,00] 20.681,31| 19.118,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informes 24.200,00 0,00 0,00]  24.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  24.200,00 0,00 0,00 0,00
Patrocinios 0,00 0,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00
Cuotas de asociados 2.504,01 25.976,07 9.963,79 3.168,28 6.188,50 1.291,10 492,89 1.139,99 1.221,42 0,00 814,28 2.605,69
Cuotas extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ayudas MEIC PTs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00
Red Pidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proyectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
Devoluciones de IVA 0,00 0,00 0,00 0,00 8.997,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Traspasos Poliza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COBROS 26.704,01 25.976,07 17.223,79 28.489,28 19.937,46 21.972,41 22.635,89 11.139,99 29.051,42 86.121,00 25.814,28 2.605,69
PAGOS
Personal -5.018,84 -3.132,94 -2.464,08 -3.718,92 -2.463,87 -2.463,87 -5.253,17 -2.463,87 -2.484,70 -3.871,48 -896,71 -4.281,12
Personal eventual 0,00 -400,00 -400,00 -400,00 -400,00 -400,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00
Material fungible y
equipos 0,00 0,00 0,00 -1.361,25 -1.361,25 0,00 -1.361,25 0,00 0,00 -1.361,25 0,00 0,00
Secretaria Técnica (p. fijo) -21.713,32 -21.713,32 -21.713,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32 -9.651,32
Costes proyectos
beneficiario 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.422,00
Costes proyectos
subcontratado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.400,00) -18.801,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asesorias -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -542,08 -2.478,08 -542,08 -542,08
Prevencion de riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 381,82 225,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Auditorfa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -968,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacién 0,00 0,00 -2.117,15 0,00 -2.117,15 0,00 0,00 0,00 -2.117,15 0,00 -2.117,15 0,00
Eventos y similares 0,00 4.840,00 -7.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.630,00 0,00 0,00
Web -4.235,00 -7.865,00 -605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros servicios -34,20 0,00 0,00 -485,77 -99,52 -246,79 -17,08 -219,36 -12,59 -265,02 -119,67 0,00
Gastos de viaje -25,10 -3.216,82 -150,32 -87,56|  -2.465,58|  -2.559,38 255,26 -14,97 42,79 -3.522,55 -2.806,40 -2.853,27
Costes indirectos 0,00 0,00 0,00 -2.185,26 0,00 0,00 -2.185,26 0,00 0,00 -2.185,26 0,00 0,00
Comisiones bancarias 0,00 0,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 0,00 -2.500,00
Intereses de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto Sociedades -2.409,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -391,05 0,00 0,00 -150,00 0,00 -150,00
Reembolso Ministerio 0,00 0,00 0,00] -39.169,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Traspasos a pdliza crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PAGOS -33.978,10 -32.030,17 -35.251,95| -60.102,02| -22.850,78| -18.263,44| -38.839,48| -18.585,38| -16.850,63 -21.854,96 -18.133,33 -37.399,79
EXCESO O DEFICIT -7.274,09 -6.054,10 -18.028,16| -31.612,75 -2.913,31 3.708,97| -16.203,59 -7.445,39 12.200,78 64.266,04 7.680,94 -34.794,11
NECESIDADES
FINANCIERAS -7.274,09 -13.328,19 -31.356,35| -62.969,10| -65.882,41| -62.173,44| -78.377,03| -85.822,42| -73.621,64 -9.355,59 -1.674,65 -36.468,76
SALDO DE CAJA 36.188,68 30.134,58 12.106,42] -19.506,33| -22.419,64| -18.710,67| -34.914,26| -42.359,65| -30.158,87 34.107,18 41.788,12 6.994,01




TESORERIA 2019-CON POLIZAS DE CREDITO

W) PTV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO
| afio | 2019 | | saldo de caja inicial | 43.462,77| | moneda | € |
| ene | feb I mar | abr | may | jun | jul | ago I sep | oct | nov | dic
COBROS
TOTAL COBROS | 26.704,01] 25.976,07] 17.223,79] 28.489,28] 19.937,46] 21.972,41] 22.635,89] 11.139,99] 29.051,42] 86.121,00] 25.814,28]  2.605,69
PAGOS
TOTAL PAGOS -33.978,10| -32.030,17| -35.251,95| -60.102,02| -22.850,78| -18.263,44| -38.839,48| -18.585,38| -16.850,63| -21.854,96| -18.133,33| -37.399,79
EXCESO O DEFICIT -7.274,09| -6.054,10| -18.028,16| -31.612,75| -2.913,31| 3.708,97| -16.203,59| -7.445,39| 12.200,78| 64.266,04 7.680,94| -34.794,11
NECESIDADES
FINANCIERAS -7.274,09| -13.328,19| -31.356,35| -62.969,10| -65.882,41| -62.173,44| -78.377,03| -85.822,42| -73.621,64| -9.355,59| -1.674,65| -36.468,76
SALDO DE CAJA 36.188,68| 30.134,58| 12.106,42| -19.506,33| -22.419,64| -18.710,67| -34.914,26| -42.359,65| -30.158,87| 34.107,18| 41.788,12 6.994,01

PC LA CAIXA 50.000,00
PC POPULAR 59.215,20
DISPONIBLE 1/1/2019 145.403,88 139.350 121.322 | 89.709 86.796 90.505 | 74.301 66.856 79.056 | 143.322 151.003 116.209

\ }
|

PERIODO CRITICO
TESORERIA
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TECNOLOGICA
DEL VINO

5.- Renovacion de la
contratacion de proveedores
en el gjercicio 2019



GESTION SECRETARIA TECNICA
PRESUPUESTO ARTICA+| 2019

Criterios: MANTENIMIENTO PRESUPUESTO PERSONAL 2018:

1.-Gastos de personal 6.646,91 €/mes (+IVA) *

2.- Gastos generales 625,00 €/mes (+IVA) *. F. Trimestral.
3.-Gastos variables vigjes, etc. max. 464 €/mes (+IVA). F.
Trimestral

*. 142 =87.262,92€/ano (1,35 ejc) (35,79 €/h para 2.430 h/ano)
** 3 =max. 5.568€/ano

VARIABLE PROPUESTO 20° JUNTA DIRECTIVA: 25% del incremento de
ingresos conseguidos sobre los presupuestados por los siguientes
conceptos Y nunca superar el 50% del BAI:

A. Ingresos por , Plan de Ingresos 2019:

B. Proyectos PTV- . Ingresos derivados de la
participacion de la PTV en proyectos de 1+D+i como beneficiario
directo de la ayuda ya sea en acciones de comunicacion,
coordinacion o de gestion técnica. (Cantidad estimada en el
Plan de Ingresos 2019:

C. Programa : Plan de Ingresos 2019: "




OTROS PROVEEDORES 2019

Asesoria
@1 10&9 ASESORES Y ALETHIA
A

Fiscal - Contable E

a7

~ .‘i ‘_‘ "
"IT N - .

GAY VENDRELL

Gestoria Contable, Fiscal, Laboral 5.376,00 €

Asesoramiento juridico (GAY-
VENDRELL) 1.600,00 €




VOTACION RENOVACION
SECRETARIA TECNICA Y OTROS

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

5 APRUEBAN LA RENOVACION PARA EL ANO
2019 DE LOS CONTRATOS VINCULADOS A LA
SECRETARIA TECNICA, ASESORIA CONTABLE Y

JURIDICA INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO 20192
SN

* ¢

NO SI BLANCO

‘

V)



TECNOLOGICA
DEL VINO

c‘ Y

6.- Propuestas de lineas
prioritarias para el plan de
frabajo 2019
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PLAN DE TRABAJO PTV 2018
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BALANCE 1°Y 2° PLANES ESTRATEGICOS

DE INNOVACION (2011-2016)

22 Proyectos
17,8 M€ movilizados

12,6 M€ de ayudas .

60 Proyectos
64,7 M€ movilizados
49,3 M€ de ayudas

'0.25? wner e RETMAVID

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

-~

32

PROYECTOS

61,9

€ DE AYUDA

~




EVOLUCION 2011-2018 DE PROYECTOS APROBADOS

2018

€18.000.000

€16.000.000

€14.000.000

€12.000.000

€10.000.000

€8.000.000

€6.000.000

€4.000.000

€2.000.000

45 PROYECTOS DINAMIZADOS
‘ 33 PROYECTOS APROBADOS

PTV

FINANCIACION OBTENIDA (11.979.871,83 €), 15,6 M€ de PRESUPUESTO

N2 PROYECTO e FINANCIACION

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

35

30

25

20

15
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BALANCE DE PROYECTOS APROBADOS EN 2018-2019

PREVISTO
32 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2017-2019)
PROYECTOS I+D+i [2017|2018 (2019 | TOTALES PRESUPUESTO F'NANCIA.C'ON
1+D+l I+D+i
INTERNACIONALES | 3 5 7 15 INTERNACIONALES |13.400.000,00 € [10.180.000,00 €
NACIONALES 17 | 20 | 23 60 NACIONALES 53.600.000,00 € [40.740.000,00 €
20 | 25 | 30 75 67.000.000,00 € |50.920.000,00 €
REAL A 14/03/2019
32 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2017-2019)
PROYECTOS I+D+i [2017|2018 (2019 | TOTALES PRESUPUESTO F'NANC'A.C'ON
1+D+l I+D+i
INTERNACIONALES 1 5 7 INTERNACIONALES 8.603.558€ 6.121.643€
NACIONALES 12 | 28 43 NACIONALES 22.573.240€ 17.718.657€
13 | 33 50 31.176.798€ 23.840.300€
67% 47%

TOTAL PROMOVIDOS 2018: 45 PROYECTOS

EN EVALUACION: 3y DENEGADOS: 10

Objetivo 2018:
70% del Plan
conseguido




OBJETIVOS Y ACCIONES 2018

OBJETIVOS ACCIONES HECHOS

Dinamizar 1 proyecto

Potenciar el liderazgo v 5 solicitudes

I
. : |
CUrOpPeOs | participe la PTV | eUropeos
Aumentar el N.° de mmmmm—————--—----- v 3 altas de
bodegas innovadoras |, tonuevaspymes | >
en Esparia _ _innovadorasen Espafia .+ 4V E
_ SOCIOS)
Potenciar la
«. gy="=-"m="m=///mss|s|s=== 1
trar)sferenaa ' Dinamizar 3 Grupos | ¥ 5GO.
teCnO|Oglca y poner : Operativos : dinamizados
envalor alos centros ~~--"""""--------- (3 aprobados)

de investigacion “)



PARTICIPACION DE LA PTV EN 14 PROYECTOS
(NACIONALES Y EUROPEOS):

Proyectos como Beneficiario:

() LIFE Priorat+Montsant.

I @ R EDE'J&‘?EP?IEIEEADWTMHICOLA
FMIINTSANT | Seircoumencet o
- [ smart Sustainable Wine
—
(@]
> |11 covALMAVIN
3 o smartwine
13
=8 | /CT4WINE (intereg) i e 5
L LIFE CLEVER WINERY GOVALMAVIN
Valorizacion de materiales tradicionales para vinificacion de vinos de calidad
 ipPMm-GTD Proyectos como Participante (subcontratado):
 Hopezsustaiv 4 | O viD-ACTIV J Marti i Franqués H2020
i
L 1+B10vIT (Prima) |5« [ OPTIBLANC QO CLIMATE KIC
@)
[ MYRCO 'z ] GoPHYTOVID



PARTICIPACION DE LA PTV EN 14 PROYECTOS

PROYECTOS EN 2018-2019:

. ESTADO PRESUPUESTO
TITULO PROYECTO PROYECTO ROL TOTAL PTV
GOVALMAVIN Aprobado LIDER 73.767,45 €
LIFE+ PRIORAT
VIONSANT Aprobado PARTICIPANTE 144.460,00 €
OPTIBLANC Aprobado [SUBCONTRATADO| 16.000,00 €
GOPHYTOVID Aprobado [SUBCONTRATADO| 39.587,26 €
SMART-

ISUSTAINABLE- Aprobado [SUBCONTRATADO| 12.000,00 €

WINE

VID-ACTIV Aprobado [SUBCONTRATADO 7.000,00 €

Marti i Franques) IEn . BENEFICIARIO [(Programa Becas
evaiuacion len empresa URV

Climate KIC = lE” .. |SUBCONTRATADO|En discusion

vaiuacion (abril 2019)

CT4WINE - ICT En ., PARTICIPANTE 113.962,59 €
evaluacién

HOPE2SUSTAIN En -, PARTICIPANTE 150.000,00 €
Evaluacion

PM-GTD En ., PARTICIPANTE 150.000,00 €
Evaluacion

CLEVER WINERY En ., PARTICIPANTE 145.166,25 €
Evaluacion

+BIOVIT En ., |SUBCONTRATADO| 50.000,00 €
Evaluacion

IMYRCO En ., PARTICIPANTE 82. 500€
Evaluacion

TOTAL

974.152,09 €

v

v

v

Presupuesto (€)

300.000 €

250.000€

200.000 €

150.000€

100.000 €

50.000€

0€

Participacion en redaccion de 5
solicitudes de proyectos EU como
socios (2019-2022).

Participacion en 2 proyectos EU
como subcontratacion.
Participacion en 1 programa EU de
practicas en empresay en 1 KIC.

PRESUPUESTO ANUAL de PROYECTOS PTV

G APROBADO Qe EVALUACION o

©= =TOTAL

2015 2019 2020



ACUERDO CON LA OIVE por la Dinamizacion de
Proyectos relacionados con el Cambio Climatico

Interprofesional del

=LY VINO DE
N ESPANA

] Jornada OIVE-PTV (C. Real, 11/12/2018)

2018: 16 proyectos aprobados, cerca de 10 M€ presupuesto, que se traducen
en mas de 6M€ de financiacidon consequida, relativos al Cambio Climatico
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IMPULSAR LA RELACION Y COLABORACION CON
AGENCIAS DE INNOVACION

ACCIO )

MM Generalitat
Y de Catalunya

% Gobierno
de Navarra

G ader
'CQ

>

competitividad
empresarial

AGEND A " " ESTRATERICA a»

i’ g!E’ ;!\;NUVACION —
© / - 2020
NACE | - %j

INSTITUT VALENCIA DE ]
COMPETITIVITAT EMPRESARIAL Castilla-Lla Mancha




POTENCIAR LA RELACION INSTITUCIONAL CON
OTRAS ENTIDADES

Al

FIVIN

Fundacion
FUNDACION PARA LA para la
INVESTIGACION DEL \_)Cultura del Vino

VINO Y LA NUTRICION

Denominaciones de

NIAECOC

FUNDACION
COTEC
PARA LA INNOVACION




FORTALECER RELAC,ZIC')N CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS GESTORAS




AVANCE DE ACUERDOS DE COLABORACION

PENDIENTES ACTO FIRMA ACUERDO o -~ EN NEGOCIACION

FIRMADOS

FEDERACION — AEPEV
FE ESIEPILA{\J/?NLCA) * CalxaBank _ ) Asociacion Espafiola de Periodistas

y Escritores del Vino

l

Interprofesional del

angemn INN®VI vitiNi
E S PA N A Cluster Vitivinicola Catala comudememfeslmml

oo D s

Instituto Nacional de Investigacion
red
& Santander I

y Tecnologia Agraria y Alimentaria
P ntos de Informacién sobre I+D+

MVersiones

N
@ cajamar



CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

INSTITUCIONALES
Grupo de Trabajo de Innovacion y
Diseﬁo Premios
(MEIC) R
y de Diseiio

Red Rural Nacional (MAPAMA)

Red PIDI (CDTI-MEIC)

Grupo Innovacion Sostenible para
el sector alimentario




CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

.
( ECONOMIA
\ IRCULAR
Grupo Interp lataformas

INSTITUCIONALES

- C'Iifl;F:CO Grupo de Trabajo de
nterp atarormas 7 .
Alimentarias Economia Circular
FL% |n'l1-r|)rf)l"(-siun:nl del
ALIMENTAMOS VINO D L
EL FUTURO ESPANA
Grupo |+D+i FIAB en Comité Consultivo
colaboracién con FEV OIVE
2 FEDERACION
olv =
0.0‘@ dogqgr\f}izggigg l'f\',tiﬁg'aciona' FEV EDsisPl_A (‘/m'é
@ Organizacién Intergubernamental
Nuevo. Delegacion Nuevo. Comision
Espafiola OIV Mixta PTV-FEV



GRUPOS DE TRABAJO DE LA COMISION TECNICA
POR AREAS

% H 9 o %

v Grupos de trabajo AREA Viticultura/Sostenibilidad (19/02/2019)
v Grupo de tfrabajo AREA Proceso/Salud (20/02/2019)

v Grupos de frabajo AREA Producto/Economia (21/02/2019)

SEMANA REUNIONES PTV
FEBRERO 2019




OBJETIVOS DEL AREA DE VITICULTURA

Minimizar los efectos de las plagas y las enfermedades de la vid
(especialmente enfermedades de la madera).

Desarrollo y aplicacibn de herramientas indicadores que
faciliten el seguimiento y el manegjo del cultivo.

Optimizar el potencial viticola del medio y el comportamiento
del vinedo mediante distintas técnicas de cultivo.

Conservacion y puesta en valor de material vegetal tradicional
existente en el vifledo espafiol.

Explotar la seleccion clonal para la mejora de la calidad y la
adaptabilidad de las variedades de vid.
)



FICHAS ESTRATEGICAS DE VITICULTURA

® Evolucién de plagas y enfermedades de la vid:

# Posible nuevo proyecto nacional sobre EMV (red de observatorios,
BBDD y portal website).

# Comité Técnico y Grupo de Trabajo: David Gramaje (ICVV), Josep
Armengol (UPV), Sergi del Amo (VITEC), Jordi Luque (IRTA),
Manuela Sanchez (Fontana) y Javier (Hispatec), OIVE.

® Prediccién de cosecha y estandarizacion de sensores en
viticultura:

#s Herramientas para unificar los sensores vy aplicaciones.
Responsables: Bodegas las Copas e HISPATEC. Tema principal:
Prediccion de cosecha. El sector demanda una herramienta
estandarizada, aplicable a todas las regiones y lo mas “ﬂe
posible.



FICHAS ESTRATEGICAS DE VITICULTURA-2

® Red de observatorios EU de variedades:

# Entidades publicas y privadas. IMIDRA (El Encin) e ICVV,
INCAVID, EVEGA, FEUGA, Torres S.A...

® Control Biologico, fitofortificantes y
bioestimulantes.

# BetterRID, Bodegas Enguera y Lallemand.



OBJETIVOS DEL AREA DE
SOSTENIBILIDAD Y C. CLIMATICO

Validar y unificar indicadores consensuados y métodos de
medida que permitan evaluar el impacto medioambiental.

. Optimizacién de insumos y residuos de los procesos de

campo, bodega y asociados.

Estrategias y métodos viticolas y enoldgicos frente al
cambio climético (adaptacion y mitigacion).

. Desarrollar estrategias para poner en valor y racionalizar los

subproductos generados en campo y bodega.

Buenas practicas en vifia y bodega.

V)



FICHAS ESTRATEGICAS DE ,
SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

® Sistemas Alternativos al Cu y al S en vitivinicultura:

# VITEC, Bodegas Enguera, IMIDRA, ...Incluird temas como manejo
de control integrado o uso de Biodiversidad Funcional.

® Adaptacion de variedades y valorizacion del material
geneético:

# Hibridos vs. Autdctonas (red de colecciones para compartir
estudios o informacion tipo OSCAR en FR). IMIDRA

® ACV. Balances y Energia:

@ De CO,, energia, hidricos, etc. Eurecat, Cartiff, IMIDRA, Torres S.A.
® Subproductos y coproductos en agroalimentacion.

# Eurecat, Cartiff.



OBJETIVOS DEL AREA DE PROCESO é

Desarrollar nuevas técnicas y estrategias de mejora y mayor
conocimiento de biotecnologia enoldgica.

Desarrollar nuevas tecnologias del proceso y control de la
elaboracién: enfocado a la mejora de la calidad y estabilidad.

Minimizacion de alérgenos y agentes indeseables en vino y sus
derivados.

Desarrollar  nuevas estrategias para evaluar quimica vy
sensorialmente el vino.

Potenciar la investigacion vinculada a la linea de vinos con bajo

contenido alcohdlico.
Y



Fichas Estratégicas de Proces é

® Mejora tecnoldgica de la extracciéon de vinos mediante tecnologias de
ultrasonidos - pulsos eléctricos- altas presiones:

# Antonio Morata (UPM) y Pablo Ossorio.
® Alternativas al sulfuroso:

# VITEC, AGROVIN, AINIA, IATA, FEUGA, Torres, Gonzalez-Byass, Eurecat.

® Proceso de eliminacién de pepitas previo a maceracion.
# Actemiuny AINIA.

® Modelizacion de la fermentacion para una vinificacion mas sostenible y
de calidad.

# Amparo Querol (IATA); Pablo Ossorio, Torres.



OBJETIVOS DEL AREA DE SALUD

Contribuir a la expansion del conocimiento cientifico sobre las
implicaciones del vino, sus componentes y/o derivados y co-
productos, en la salud y el bienestar.

Promover estudios con fines pre-normativos: Desarrollar
metodologias adecuadas que permitan establecer limites claros y
fiables en temas de seguridad alimentaria especifica para el vino.

Promocionar el consumo responsable y moderado de vino como
integrante de la dieta mediterranea.



Fichas Estrategicas de Salud

® Desarrollo de vinos parcialmente desalcoholizados:
# A. Guadarrama (Matarromera).
® Metaanalisis de publicaciones cientificas sobre consumo de vino:
@ FIVIN, Maria Victoria (CIAL), M2José Montiva (ICVV).
® Uso de coproductos de origen de alimentacion saludable.
@ Ficha estratégica de Sostenibilidad y CC.
® Disminucion de alérgenos en vino.

# Ficha estratégica de Alternativas al S en vino del Grupo de Proceso.



OBJETIVOS DEL AREA DE PRODUCTO

Desarrollar nuevas estrategias de adaptacion del vino al
Mercado.

Caracterizacion del producto como herramienta de
valorizacion ante el consumidor.

Desarrollar nuevos envases para vino y estrategias de control
de la trazabilidad del producto.

- Desarrollar y validar productos derivados de la uva y el vino.

Enoturismo.

V)



Fichas Estratégicas de Producto

® Percepcion del consumidor dentro del contexto de Dieta Mediterranea
del consumo del vino:

# M2José Montiva (ICVV).
® Envases, cierres y etiquetas Inteligentes en promocién de la calidad:

# Sergi (VITEC), Antonio Palacios (LabExcell).

® Estudios de percepciéon del consumidor.
# Juan Park (Wine Intelligence).
® Marcadores y atributos de productos.

# Tecnologias de consulta tipo CATA, PENALTY . Antonio Palacios (LabExcell).




VI.

OBJETIVOS DEL AREA DE
ECONOMIA VITIVINICOLA

Mejorar la transferencia de conocimiento y tecnologia al sector.

Fomentar la cooperacion intra e intersectorial en acciones de
innovacion y comercializacion conjuntas.

- Modernizacion y mejora de la gestion empresarial.

- Mejorar el conocimiento del Mercado y tendencias de

Consumo.
Marketing y Comunicacion.

Potenciar la internacionalizacion del sector y mejorar el
posicionamiento de los vinos espafioles en el mercado mundial.

o



FICHAS ESTRATEGICAS DE ECONOMIA
VITIVIN/COLA

® Vigilancia competitiva :

# Proyecto E-market Wine. Raul Compés (UPV) e Idiogram.

® Block Chain y sus posibilidades en el sector
vitivinicola:

# Secretaria PTV.



IMPULSAR EL ROL DE LA PTV COMO AGENTE DE
FORMACION Y PROFESIONALIZACION

Interprofesional del

VINO DE

SPANA

O Localizacion: Orientada y

particularizada a 4
® I localidades/tema minimo.
J O Niveles: Formacién Técnica
Jornadas de transferencia tecnolégica (formador de formadores) y

Seminarios teméticos orientados a a — Divulgacion basica. g
formacion de los viticultores en nuevas d Temas: Poda y formacion

tecnologicas. (Simonit & Sirch, Trunk
renewal, etc. ), aplicacion de
PPP, variedades resistentes

(hibridos, sequia, etc.)
Y



POTENCIAR EL ROL DE LOS AGENTES TECNOLOGICOS

_____________________________________________

. Grupos de Trabajo ! | Organizacion de ¥ Acciones de |
. de [+D+i ' | jornadas técnicas 1! formacion |
C [ ismesary ]

zabala

nnnnnn tion consulting

V)

eSmebDaGRO FEUGA

CONSULTORIA TECNOLOGICA FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA

{a¥ =
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RELACION INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

ENERO 2019:

3 Comité TRANSFIERE (Madrid, 10/01/2019)

1 Reunién OIVE (Madrid, 18/01/2019)

(J Jornada Cambio Climéatico Pernord Ricard (Logrofio,
\/
16/01/2019) g2

—
Pernod Ricard

[ Jornada Rencontres Internationales du Rosé (Marsella, 21-

22/01/2019) |
%AEPEV RENCONTRES

Asociacion Espafiola de Periodistas \| INTERNI}TIONMES
y Escritores del Vino DU ROSE
i es C 22 JANVIER 201

J Cena AEPEV (28/01/2019) . o

Enofusion’19

(1 Enofusion (29/01/2019)




RELACION INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

FEBRERO 2019:

( Comité proyecto H2020 iSQPAPER (CEIGRAM. Madrid.

05/02/2019) \)
[ Reunién D.O. Vinos de Madrid (Madrid, 08/02/2019) d(

madrid
 TRANSFIERE (Méalaga, 13-14/02/2019)  “3¢" Transfiere

. 6% Forn Ecrupeo parn fa Ciancls, Tocnalegia & Innovacién

J Reuniones Area PTV (Madrid 19-20-21/02/2019)

] Reunién OIV-ENVIRO (Madrid, 22/02/2019) E@sss;m T s

(d Jornada Cambio Climatico ENOMAQ FEV-PTV (Zaragoza,
26/02/2019)

1 Nutraceuticals Europe (Madrid, 27-28/02/2019)

1 Jornada UPC ENOMAQ (Zaragoza, 01/03/2019)

26 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DE 2019



PLAN DE TRABAJO 2018

v Impulsar la presencia y reconocimiento de la PTV en Foros
de Innovacion

ol ‘ )
&%5» Organizacion Internacional Cee
....@) de la Vina y el Vino C\ C\
V) Organizacién Intergubernamental comité
européen des
entreprises vins
o2 CENOVIT]

%® INTERNATIONAL

v' Liderar estrategias de |+D+i a
nivel internacional

(eit Climate-KIC

v Participar activamente en el 9° Programa Marco de |+D+i de
la UE 2021-2026. 5 solicitudes de proyectos en 2018




v’ Potenciar la relacion iberoamericana por medio
proyectos en cooperacion

FUREKAB €iBEREEKA

v Proyecto Uruguay-Espafia: BETTERSOIL  [YIX]EdEd

AGENCIA NACIONAL
DE INVESTIGACION
E INNOVACION

de

v' Liderar la iniciativa PRIMA en el area mediterranea y en el

ambito viticola

v 1+BIOVIT

PRIMA

3 IN THE MEDITERRANEAN AREA



RESULTADOS ESPERADOS PARA 2019:

#s Acuerdos con Portugal:
#s Acuerdo de colaboracion ADVID (septiembre) AD\/' D

ASSOCIAC AO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA VITICULTURA DURIENSE
#s proyecto con PORVID.
#» Acuerdos con Francia:

#s Comité Mixto y Consejeria Agricola (Embajada): VINISMART 2.0 (Abril 2019)

#s Principio de acuerdo con IFV (jornada Marsella)

#s |nvitacion a liderar en ESP CLIMATE-KIC Project “Vine and Wine Adaptation”.

a8 CENOVITI
% INTERNATIONAL

# Acuerdo con SNITT-SAGARPA (México). (por ahora fallido).
# Proyecto Eureka con Uruguay y Peru.

#s Invitacion a participar con Oenoviti (Bordeaux)

#s |nstituciones: reuniones frecuentes con CEEV, FEV y MAPA.
#s Participacion en las reuniones y congresos de la OIV.
#s Participacion-colaboracion en 5 futuros proyectos Europeos:

v IPM-GTD v ICT4Wine v’ Life CLEVER WINERY
. v MYRCO v 1+BIOVIT v HOPE2SUSTAIN



RESULTADOS ESPERADOS PARA 2019

#s Acuerdos con ltalia:
#» Renovar acuerdo con UNIVINI y otras entidades.
# Acuerdos con Francia:
#s Acuerdo con IFV.
#s Acuerdo de colaboracion con Oenoviti.
# Acuerdo con CIVP?
@ Acuerdos con Alemaniay Australia:
#s Iniciar acuerdo con Gesisenheim Institute.
#s |niciar acuerdo con Australian Wine Research Institute.
# Retomar Acuerdo con SNITT-SAGARPA (México).
#s Mantener y asistir a reuniones con CEEV, FEV y MAPA.
#s Congresos Internacionales: GIESCO 2019 y Congreso OIV 20109.
@ Participacion en las reuniones de la OIV (marzo-abril 2019).
# Participacion-solicitud de nuevos proyectos Europeos (2019-2020):

# 2 solicitudes H2020 (Red colecciones y Cu en produccién organica)
# 2 proyectos LIFE
# 1 proyecto InterREG SUDOE




PLAN DE TRABAJO PTV
4 GRANDES EJES
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PLAN DE COMUNICACION 2019-2020
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

1. Aumentar |la notoriedad de la PTV

Fortalecer la imagen de marca y dar a conocer la PTV
« Aumentar la visibilidad de la PTV

2. Fidelizar a los socios actuales de la Plataforma

« Reforzar la relacion con el socio y generar sentimiento de
comunidad

« Apoyar al asociado en la difusion de su actividad innovadora

3. Reforzar el posicionamiento de la PTV

« Rol dinamizador de la |+D+i del sector del vino
« Rol de agente de difusion de la [+D+i




1. AUMENTAR LA NOTORIEDAD DE LA PTV: NOVEDADES 2019

v'Nuevo perfil de la PTV en
Instagram

v Rediseno de la Web e Intranet

v Acciones de RRPP / Medios de Comunicacion

6 4 A

Clipping de
Prensa

Notas de Articulos y/o Viajes de
Prensa Entl’eViStaS Prensa



http://dev.ptvino.com/es/home/

Organizaciéon de Jornadas Tecnicas

y" Transfiere

B” Forp Ecrogeo pira ba Clancla, Tecnokgia & Innovackin

-

O®, NUTRACEUTICALS

EUROPE - SUMMIT & EXPO

Cambio Climético

ESTRATEGIAS DE INNOVACION FRENTE

AL CAMBIO CLIMATICO

\
EEEEEEEEEE 9) PTV
FEV ESPANOLA g | riaarorua
DEL VINO !:’ DELVING

\/qu mart

Innovacién Vitivinicola

Genética/Variedades
E i e e
1 Y ALIMENTACION

Enfermedades de Madera

O -BASF

Promocion Tecnoldgica

zabala

innovation consulting



ORGANIZACION DE JORNADAS Y EVENTOS 2019

v"Seminarios y acciones formativas

zabala =222 idiogram
innovation consulting m-T~®  ghategy Intelligence
Marketing y Vino Innovacion Social Inteligencia Competitiva

v Grupos de Trabajo de [+D+i

> 19-21 de febrero

» CSIC (C/Serrano 117)

& PROCESO
¥ PRODUCTD
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2. FIDELIZACION Y APOYO AL ASOCIADO: NOVEDADES 2019
Premio de Innovacion PTV

Dar visibilidad y poner en valor la actividad innovadora de
l0s Socios

Categorias

v' Premio Jévenes Investigadores — 3.000€ % CaixaBank

v Premio Proyecto Individual
v" Premio Proyecto Consorciado
v" Premio honorifico

Candidatos

v Exclusivo para Socios PTV
v" Entidades Privadas o Publicas
v Lideres de proyectos nacionales o europeos

v" Proyecto que concluya durante la anualidad anterior a la convocatoria
del premio (2018)




Documentacién a presentar

v Resumen gjecutivo del proyecto
v Memoria de resultados del proyecto
v Ficha de presentacion de candidatura (modelo PTV)

Jurado y fallo

v' Jurado mixto: 8 miembros.
v Fallo por mayoria simple de votos
v Secretaria Técnica como secretario del jurado (con voz, sin voto)

v' Plazo maximo de fallo: antelacion minima de 20 dias naturales a la
celebracion del evento de entrega de premios

PTYV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

*  GOBIERNO MINISTERIO
¥ DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

/LDl \)

Interprofesional del

cmme meme .. ' VINO DE
Y ALIMENTACION % CalXaBank E S 1) l/\ xh l/\




Calendario

PREPARACION ANUNCIO Y FALLO ENTREGA
Marzo- Abril-
Abril Junio
Elaboraoon
de las bases Comunicacion Resoluaon
del Premio publica de del Premio
candidaturas
Aprobacién en Junta Fin de Entrega del
Directiva y recepcion de Premio
presentacion a candidaturas
SOCIOS




3. POTENCIAR EL ROL DINAMIZADOR DE PROYECTOS
DE LA PTV: NOVEDADES 2019

v Especial de Proyectos |+D+| 2018

» Presentacion: desayuno de prensa

v Interlocucién con la Administracion Publica

v" Comunicacion del Servicio de Difusion de la [+D+i
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TECNOLOGICA
DEL VINO

7.- Aprobacion calendario de
eventos y jornadas de [a APTV
en 2019



Presencia en los principales eventos del sector

2019
ENE |FEB |MAR|ABR |MAY [JUN [JUL|AGO [SEP [OCT |NOV [DIC

RIA U 2 U

Jornada formativa Pernod Ricard
Rencontres du Rosé

Enofusion 2019

Enomaq 2019

Premios Empresariales Mercados del Vino ?
Congreso de la FEAE

Salén de Gorumets

Prowein

Fenavin 2019

Vinexpo

Australian Wine Industry

Alibetopias: nuevos territorios en alimentacion y bebidas
World Bulk Wine Exhibition

o i, FENAVIN

L isi kAo 21e Spanish Wine Fair

rnstions Five Fon . Berarages P 3 IFEMA N

2019

'é‘ \ - ALIBETOPIAS B
feae ORDEAUXIS = mMWE

FEDERACION ESPANOLA DE .
ASOCIACIONES DE ENOLOGOS Pr()We N v World Bulk Wine Exhibition




TIMING

JORNADAS TECNICAS Y OTROS EVENTOS —r

Organizacion de jornadas técnicas

2019

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN [JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

Transfiere 2019

Nutraceuticals Europe

Jornada Cambio Climdtico con FEV (ENOMAQ 2019)

Vinismart Clima

Jornada ZABALA-EMPRESA

Jornada Cambio Climatico con OIVE

Jornada EMV/BASF

Jornada técnica Genética/Variedades

Seminarios y acciones formativas

ST Marketing y Vino

ST Gestion de la 1+D (RSE Zabala)

ST Inteligencia Competitiva

Grupos de Trabajo 1+D+i

Comision Técnica PTV

GT. Viticultura

GT. Proceso

GT. Producto

GT. Sostenibilidad y CC

GT. Economia Vitivinicola

GT. Salud

Asamblea General de Socios

Premio de Innovaciéon 2019 (AGEX)




VOTACION calendario de
eventos y jornadas de la APTV
en 2019

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN EL CALENDARIO DE EVENTOS Y
JORNADAS DE LA APTV EN 20192
SN

®*

NO SI BLANCO

0

V)



' PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

8.- Nuestros socios en 2019



INCORPORACIONES 2018

VG
PRADOREY VICENTE GANDIA

NNNNNNNNNNNN

\ UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
DE VALENCIA

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH




INCORPORACIONES 2018

o70)
Oé‘é%g)

< .
\J Texelia HEMAV cGndioo

a0 Fede

Connected to agriculture

& FERTINAGR®
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PLAN DE CAPTACION DE SOCIOS

Objetivo: 10 Socios/afio min.

CRITERIOS

G NN NN NN NN BN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN S S SN S S S S S S S S By

v Bodegas activas en |+D+i
v Grandes bodegas no socias
v Empresas del sector auxiliar con

antecedentes |+D+i

METODOLOGIA

v E-mails + seguimiento telefonico
v Cierre de visitas/reuniones
v

Apoyo en prescriptores y eventos

\—-----—'



INCORPORACIONES 2019

FEUGA 3

FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA

AFEPASA

GRANDES

VINOS
TE bygocy of Covins

zabala

innovation consulting

eurecat

Centre Tecnologic de Catalunya

ik

C O OG C

GRUPO ATHISA

artica”

ir 1ata

r$1
L |

NEWRALERS



168
SOCIOS

OTROS
7%

OPIS, UNIV,
C.TECNOLOGICOS
24%

BODEGAS
32%

%

ASOC & CLUSTER
4%

SECTOR AUXILIAR VITIVINICOLA
33%
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TECNOLOGICA
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9.- Propuesta de Renovacion
de la Junta Directiva




MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA 14/3/2019

FeEDERACION EsparorA
DEL \/INO

BODEGA MATARROMERA

gODEGAS Y VINEp G

W
2 TORRES in Co
BARBAD[LLO ST ‘vm:tllnfccidzy Coporniu Raventos

d' ' UNIVERSITAT ‘

e STt ROVIRA I VIRGILI Zcectv |
A G A Vitivinicolas
CAL

@ Qoo Bodegas
Familiares

oo fea e A"“P}ml 7 (.O de Rioja

FEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE ENOLOGOS




RENOVACION PARCIAL JUNTA DIRECTIVA DE LA
PTV

Procedimiento aprobado enla 199 JD

1.- Sondeo entre socios: Interés en cargo de JD
proxima renovacion. Vacantes. g

2.- Presentar a 20% JD los resultados del sondeo. (2
bodegas, | empresa, 4 Cinv/CI) ¢

3.- Acuerdo de 20° JD para su renovacion parcial
con propuesta de un % de la misma (3-4; 20-25%) que
se llevard ala 79 AGS para su aprobacion. oy

¢



PROPUESTA RENOVACION 20° JUNTA

DIRECTIVA A LA 7° AGS

Presidenta: FEV (Federacion Espariola del Vino) /Dfia. Mireia Torres.
Vicepresidente (D. Carlos Moro)
Secretario (D. Ifigo Torres)

Miembros:

A- Empresas / Asociaciones empresariales (10):

Bodega Matarromera S.L..

Grupo empresas vitivinicolas de Rioja (Grupo Rioja)
« Federacion Espafola del Vino (FEV)
« Asociacion de Bodegas Centenarias y Tradicionales de Rioja (ABC)
« Bodegas Familiares de Rioja

Miguel Torres, S.A. v" PAGO DE
Codorniu S.A. CARRAOVEJAS.
Bodegas Martin Codax S.A.

Bodegas A. Barbadillo S.A. v PRADO REY
Agrovin S.A.

B- Organismos Investigacion (2):

 Universidad Rovira i Virgili (URV) v CSIC

« Red de Grupos de Investigacion Enoldgica (GIENOL) v VITEC
C.- Otros (3):
« Conferencia espafiola de Consejos Reguladores Vitivinicolas ‘
Federacidn Espafiola de Asociaciones de Endlogos (FEAE) ‘
AGACAL




VOTACION calendario de
eventos y jornadas de la APTV
en 2019

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

3APRUEBAN LA PROPUESTA DE LA 20° JD DE LA
PTV CON LOS NUEVOS VOCALES PROPUESTOS
PARA INCORPORAR SE A LA JUNTA DIRECTIVA?

BLANCO

V)



WY) PTV
PLATAFORMA

TECNOLOGICA
DEL VINO
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Victoria Humanes

Fernando Boned y Ariana Duverly
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YW @PT Vino
o Facebook/PTVino

.
=
c)
1
s -
o




ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA MARZO
2019
Q) PTV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

3 @PT Vino Valencia, 14 de marzo de 2019
#asambleaPTV
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TECNOLOGICA
DEL VINO

1.- Lectura y aprobacion del

Orden del

Ex

Dia de la Asambleo

raordinario



PRESEN,TACI(SN Y LECTURA DEL ORDEN DEL
DIA. APROBACION POR LA AGS
EXTRAORDINARIA

I. Aprobacion del Orden del dia de la reunion

2. Propuesta de Modificacion de Estatutos de la Asociacion PTV.

Revision y votacion de articulos de los Estatutos objeto de la
propuesta de modificacion.




VOTACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE 14 DE
MARZO DE 2019¢

BLANCO

V)



' PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

2.- Propuesta de M

odificacion

de Estatutos de la Asociacion

PTV. Revision y votacion de

arficulos de los Estar

'Utos objeto

de la propuesta de

modificaci
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACIQN. PROPUESTA DE
MODIFICACION-1

El nuevo Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones (Real Decreto 949/2015)
regula como novedad la inscripcién de la fusion de las asociaciones.

Actualmente el Registro esta pidiendo a las asociaciones antes de inscribir framites que
incluyan en sus estatutos un procedimiento de fusidn.

Para evitar tener que convocar otra asamblea extraordinaria si el Registro solicitara que
los estatutos contemplen un régimen de fusion, conviene incluirlo ya.

Al incluir esta nueva posibilidad se hace necesario modificar algunos otros articulos
relacionados:

ARTICULOS AFECTADOS POR LA INCLUSION DEL REGIMEN DE FUSION

ART. 15 Constitucion de la Asamblea y toma de| La mayoria necesaria para el
: acuerdos acuverdo (art 15y art 17)
Que la disolucion es
ART. 16 Facultades de la Asamblea competencia de la Asamblea
General ( art 16)
.pe .. . . s La mayoria necesaria para el
ART. 17 Modificacion de Estatutos y disolucion ey




ESTATUTOS DE LA ASOCIACIQN. PROPUESTA DE
MODIFICACION-2

Nuevo: Articulo 33

La asociacion podrd fusionarse con una o varias asociaciones
cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el arficulo 15
de los presentes Estatutos.

Articulo 15. Constitucion de la Asamblea y toma de acuerdos.

(...)

Serd necesario mayoria cualificada de 3/5 de los votos presentes
O representados...
d) La fusion de la asociacion



ESTATUTOS DE LA ASOCIACIQN. PROPUESTA DE
MODIFICACION-3

Articulo 16. Facultades de la Asamblea.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Disolucion de la asociacion. Fusion de la asociacion.

Articulo 17. Modificacion de Estatutos, disolucion y fusion.

La modificacion de los Estatutos, la disolucion y la fusion de la
Asociacion requieren acuerdo por mayoria de 3/5 de los
asociados presentes o representados de la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto.



VOTACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN LA MODIFICACION DE LOS ART. 15,
16 Y 17 Y LA INCLUSION DEL ART. 33 EN SUS
ESTATUTOS PARA ADECUARSE AL REGLAMENTO
DEL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES?

BLANCO

V)



ESTATUTOS DE LA ASOCIACI/C')N. PROPUESTA DE
MODIFICACION-4

PROPUESTA DE MODIFICACION ART. 18

El articulo 18 regula lo relativo a las funciones y composicion de la Junta Directiva.

Articulo 18. La Junta Directiva.
La Junta Directiva gestionard y representard los intereses de la Asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea.

La Junta Directiva estard formada por hasta un maximo de 15 miembros (incluido
el Presidente) de los cuales mds de la mitad serdn del sector empresarial. La Junta
Directiva estard formada por el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y
hasta un maximo de 12 vocales.

Los Cargos de la Junta Directiva serdn designados y revocados por la Asamblea
General y su mandato tendrd una duracion de 3 anos renovables por otros 3 anos
y entrardn en funciones después de haber aceptado el cargo.




ESTATUTOS DE LA ASOCIACIQN. PROPUESTA DE
MODIFICACION-5

. Los mandatos de los miembros de la Junta Directiva son de 3

ANos Yy pueden renovarse por otros 3 anos consecutivos,
terminados los cuales el mandafo habrd finalizado y serdn
necesarios Nuevos hombramientos.

. Para la renovacion de miembros de la Junta Directiva los

candidatos deben enviar por escrito su candidatura al
Presidente. La Junta Directiva, en base a las candidaturas
recibidas, hard una propuesta a la Asamblea General que es
quién decide entre los candidatos propuestos por la Junta
Directiva (Articulo 20).

. Los  Estatutos prevén la posibiidad de  renunciar

voluntariamente al cargo comunicdandolo por escrito a la Junta

Directiva (Articulo 19).



ESTATUTOS DE LA ASOCIACIQN. PROPUESTA DE
MODIFICACION-6

SITUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA EN 2018.

Los actuales miembros de la Junta Directiva de la APTVE llevan en el
cargo desde la constitucion de la Asociacion, en diciembre de 2013 y
en el ano 2016 renovaron su mandato por ofros 3 anos sucesivos,
segun establecen los Estatutos.

De acuerdo con los Estatutos, la renovacion del mandato finalizard en
diciembre de 2019 para todos los miembros de la Junta Directiva.

La Junta Directiva considera que no es aconsejable una renovacion
total de sus miembros en 2019.

Para evitar la renovacion total en 2019, la Junta Directiva propondrd a
la Asamblea General un proceso de renovacion parcial de sus
miembros y una modificacidn de los Estatutos de la APTVE para evitar
que en el futuro se produzca una situacion semejante.




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION. PROPUESTA DE
MODIFICACION-7

Objetivo planteado. Permitir que los vocales puedan seguir en la
Junta Directiva si son reelegidos, evitando una renovacion total

de la misma por los problemas generados a la asociacion si asi
fuera.

Propuesta de nuevo texto del art. 18

Los cargos de la Junta Directiva serdn designados y revocados
por la Asamblea General y su mandato tendrd una duracion de

3 anos, renovables y enfrardn en funciones después de haber
aceptado el cargo.



VOTACION

LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

s APRUEBAN LA MODIFICACION DEL ART. 18 EN
BASE AL TEXTO PROPUESTO POR LA JUNTA
DIRECTIVA¢

BLANCO

V)
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