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1.- LECTURA NORMAS DE
COMPETENCIA
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2.- APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA DE LA REUNION



c ORDEN DEL DIA PREVISTO
PTV

1. Recordatorio y Lectura Normas de competencia.
2. Aprobacion del Orden del dia de la reunion

3. Lectura y Aprobacion del Acta de la reunién de la Junta Directiva de la Asociacion PTV del dia 22 de
Enero 2014.

4. Propuesta de Cierre del Ejercicio 2013.
5. Formulacion de la propuesta de presupuesto y estructura de financiacioén para el 2014.

6. Propuesta de calendario de actuaciones en 2014.

- Propuesta de fecha y lugar de celebracion de la proxima Asamblea General PTV.

- Propuesta de fecha para la celebracion de la préxima Junta Directiva.

7. Revision de Acuerdos Marco de Colaboracion PTV, vigentes y propuestas.
8. Ratificacion de nuevas Altas de Asociados.

9. Ruegos y preguntas.
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3.-LECTURA Y APROBACION
DEL ACTA DE LA 32 REUNION
DE LA JUNTA DIRECTIVA PTV

(22-01-14)
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4.- PROPUESTA DE CIERRE
DEL EJERCICIO 2013



V)

PTV

Acta de Junta Directiva de 22/1/2014: se detectan por

parte de los miembros de la misma, errores en la formulacion de gastos
en diversas partidas del presupuesto 2013 y se solicita a la ST que
éstos sean subsanados y presentados en la proxima reunion de la Junta

“Antes de valorar el cierre del gjercicio 2013 y con objeto de
aportar maxima transparencia en relacion a la facturacion
realizada por Grupotec Artica Consultoria Integral como
Secretaria Tecnica de la PTV desde el arranque del
Proyecto PTV, se aporta a la Junta Directiva un resumen de
los presupuestos anuales contratados a lo largo del periodo
2011-2013, asi como los gastos finalmente ejecutados y
facturados en dicho periodo”
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ACLARACIONES INICIALES AL HISTORICO DE LA FACTURACION

SECRETARIA TECNICA PERIODO 2011-2013 (1)

Grupotec Artica se incorpora al proyecto como SECRETARIA TECNICA en base a una Solicitud de
Ayudas ya realizada en su momento al Programa INNFLUYE 2010 y con una Resolucién cerrada
de fecha 18/10/10. En dicha Solicitud nunca se contempld la subcontratacion de una Secretaria
Técnica pues se estimd que probablemente se podria ejecutar el proyecto con recursos propios.
Todo ello limité la Oferta inicial de GRUPOTEC ARTICA pues se debié realizar en base a lo
solicitado y aprobado, con poco margen de maniobra.

El Programa INNFLUYE establece sus reglas y se trabaja siempre por justificacion técnico-
economica de los periodos ejecutados. En este sentido, el presupuesto de Grupotec siempre se
ha establecido en base a los periodos ejecutados en sentido técnico y econdémico.

Grupotec Artica se ha adaptado, como no podia ser de otra forma, desde la firma del contrato inicial,
al presupuesto presentado y al gasto aprobado por el Ministerio sabiendo que:

Era posible realizar actualizaciones en algunas partidas de gastos para reorientar ante el Ministerio
el gasto a efectuar.

Era posible, por lo tanto, reconducir alguna partida de gastos hacia una mayor financiacion de
GRUPOTEC ARTICA a lo largo de cada anualidad, buscando siempre una mayor dedicacion de
RRHH de Grupotec asignado al proyecto en beneficio de la PTV.

GRUPOTEC ARTICA firmé un contrato de prestacion de servicios con GRUPO RIOJA para el
periodo 2011-2013, con tres adendas al mismo (adendas de 2011, 2012 y 2013). Estas Adendas
han tratado de adecuar a la realidad el esfuerzo de dedicacion de GRUPOTEC a las actividades de
la PTV con el objetivo final de dar mayor visibilidad, presencia y valor a la PTV y a sus servicios, de
acuerdo a lo que el sector estaba demandando.



“ ACLARACIONES INICIALES AL HISTORICO DE LA FACTURACION

SECRETARIA TECNICA PERIODO 2011-2013 (y 2)
TV

v Este contrato y sus adendas cubren el trabajo realizado en periodos concretos tal y como se firmé en su
momento, valorando generalmente el trabajo semestral o anual, férmula habitual en la consultoria I+D.
Por lo tanto, cada factura viene a justificar el gasto ejecutado en el periodo inmediatamente
anterior:

» Factura 1: Trabajo ejecutado en el periodo a justificar entre julio y diciembre 2010

= Factura 2: Trabajo ejecutado en el periodo a justificar entre enero y junio 2011

» Factura 3 y Adenda 1: Trabajo ejecutado en el periodo a justificar julio y diciembre 2011

» Factura 4: Trabajo ejecutado en el periodo a justificar entre enero y junio 2012

» Factura 5 y Adenda 2: Trabajo ejecutado en el periodo a justificar entre julio y diciembre 2012
» Facturas 2013: Trabajos ejecutados en el periodo a justificar entre enero y diciembre 2013

v" GRUPOTEC ARTICA conocedora de los mecanismos de la justificacion en este tipo de ayudas publicas,
planteo un primer contrato entre enero 2011 y junio 2013, valorando la posibilidad de necesitar tiempo
adicional para cerrar el ejercicio 2012 (hasta 6 meses segun la Normativa), con la idea de ofrecer
maxima seguridad a la PTV en el sentido de garantizar el cierre del trabajo si fuera necesario en caso de
prérroga y cubrir asi todo el ambito de ejecucion del proyecto que iba desde julio 2010 hasta junio de
2013. Finalmente no ha sido necesario. En consecuencia este contrato inicial y sus dos primeras
adendas (2011 y 2012) han cubierto la justificacion de 2,5 afios ante el Ministerio (Julio 2010-diciembre
2012) que era el objetivo perseguido con una dedicacion por parte de GRUPOTEC ARTICA (como luego
se podra valorar) concentrada realmente en 2 afios (2011 y 2012).



c ACLARACIONES INICIALES AL HISTORICO DE LA FACTURACION

SECRETARIA TECNICA PERIODO 2011-2013 (y 3)
TV

v' La dedicacién de personal por parte de la Secretaria Técnica se ha medido en e.j.c. (equivalentes
de jornada completa), formula habitual para este tipo de trabajos de prestacion de servicios. De
esta forma, 1 e.j.c. quiere indicar la dedicacion de una persona 100% al proyecto en sus 1.750
h/afio. Como luego se ver4, la dedicacion media de GRUPOTEC ARTICA en la Secretaria
Técnica de la PTV ha sido 1,21 ejc / 3,5 afios (2.109 h/afio de media)

v' La contratacion de GRUPOTEC ARTICA como Secretaria Técnica ha tenido dos componentes:
Personal y Gastos afectos al proyecto (como viajes, fungible, etc). Esta ultima ha sido una
partida Variable pero con un tope maximo en todo momento, fijado por el Contrato o las Adendas.

v Destacar que, finalmente, la contratacion de GRUPOETC ARTICA CONSULTORIA INTEGRAL
S.L. ha sido de 270.090 € para cubrir tres afios de trabajo real y tres aflos y medio de periodos
justificados y el gasto real facturado ha sido de 256.724€ lo que supone un ahorro de

v' En este sentido, GRUPOTEC ARTICA en su funcion de Secretaria Técnica no ha escatimado
esfuerzos desde su eleccidén para hacer viable la PTV, adecuandose a los recursos disponibles y
tratando de optimizar éstos en un dificil equilibrio que, en muchas ocasiones nos ha llevado a
situaciones casi insostenibles y de dificil defensa interna en nuestra organizacion, especialmente
cuando, como se podra valorar posteriormente, hemos ido asumiendo de forma casi continuada el
riesgo financiero del proyecto. Podemos asegurar que en todo momento y sin lugar a dudas,
hemos puesto por encima los intereses de la PTV a los intereses de GRUPOTEC ARTICA.

En este sentido queremos informar a la JD que en estos momentos, la Unica factura no pagada de
2013 es la ultima de GRUPOTEC ARTICA que asciende a 31.000€ (+IVA) es decir, el 44% de nuestra
dedicacion anual en 2013.



HISTORICO FACTURACION SECRETARIA TECNICA
PERIODO 2011-2013 (1)

PERIODO DE EJECUCION SEGUN
RESOLUCIONES INICIALES

Inicio Fin

PERIODO DE EJECUCION TRAS
ACTUALIZACION ANUAL

Inicio Fin




" HISTORICO FACTURACION SECRETARIA TECNICA

iy PERIODO 2011-2013. RECORDATORIO CONTRATOS (2)

RECORDATORIO CONTRATACION SECRETARIA TECNICA PERIODO 2011 - 2013

PRESUPUESTO PREVISTO

PROGRAMA MINECO ANO CONTRATO REF CONTRATO DESCRIPCION
(IVA INCLUIDO)
Contrato Inicial Contratacién Periodo Fijo. Personal 131.040,00
(01/01/2011) Enero 2011-Junio 2013 Variable 29.452,00
2011 . :
Renovacion 22 Hito .
Adenda 2011 . Fijo (Incremento).
(innfluye 2010) e 7.000,00
(28/10/2011) ) ¢ Personal
INNFLUYE 2010 incremento
Renovacioén 32 Hito 5
2012 Adenda 2012 (innfluye 2010) e Fijo (Incremento). LG
(30/07/2012) ) Y Personal Y
incremento

Total Previsto Innfluye 2010

179.340,00
2013 Adenda 2013 Renovacién Hito Unico — | 84.700.00
ijo. Persona .700,
Variable 6.050,00
Total Previsto Innfluye 2013
90.750,00
Total Previsto FIJO PERSONAL 234.588,00
Total Previsto VARIABLE 35.502,00

TOTAL CONTRATADO (2011-2013) 270.090,00
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HISTORICO FACTURACION 2011-2013 DE LA SECRETARIA
TECNICA EN FUNCION DEL PERIODO A JUSTIFICAR (3)

TV
JUSTIFICACION HONORARIOS Y RESUMEN DE HORAS DE DEDICACION
€/H
€ FECHA PERIODO A PERSONAL RESUMEN EJC
FACTURA CONTRATOS| FACTURA | JUSTIFICAR € CON IVA [€SIN IVA CON HORAS EiC ANUAL
MARGEN
1 29.400/31/01/2011 JULIO-DIC 29.400| 24.915| 26,73 1,065 |ANO 2010| 1,065
2010 932
2 25.410(31/07/2011 |[ENE-JUN 2011 25.410| 21.534| 26,73 306 0,921
3 25.410(31/01/2012| JUL-DIC 2011 25.410| 21.534 ANO 2011| 1,070
ADENDA 1 7.000[30/11/2011| JUL-DIC 2011 8.260 7.000| 26,73 262 | 0,299
28.534| 26,73 1.067 1,220
4 25.410(31/07/2012 |[ENE-JUN 2012 25.410| 21.534| 26,73 306 0,921
5 25.410(31/10/2012| JUL-DIC 2012 25.410| 21.000 ANO 2012| 1,119
ADENDA 2 11.848 31/12/2012| JUL-DIC 2012 11.848 9.792| 26,73 366 | 0,419
30.792| 26,73 1.152 1,317
FAGC-::-)L::RZ'%SI;; A 84.700 |VARIAS ENE-DIC 2013 84.700| 70.000| 26,73 2.619| 1,496 |ANO 2013| 1,496
GRUPOTEC ARTICA DEFINIO SU OFERTA Y LA DEDICACION HORARIA PARA | MARGEN COMERCIAL
FACTURAR SOBRE TRABAJO EJECUTADO EN FUNCION DE LOS PERIODOS PER?QINAL ?;Iggs €/HBRUTO
A JUSTIFICAR,QUE HAN SIDO SIEMPRE SEMESTRALES 6 ANUALES 26,73 15,64 4237




"‘ HISTORICO FACTURACION SECRETARIA TECNICA

| PERIODO 2011-2013 (4)
PTV
DISTRIBUCION DE EJCs A LO LARGO DE LA JUSTIFICACION DEL PROYECTO

ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
meses [VIVIIEEX | X | XI X I IV VA VEIVIVITE XX XX T V]V VEVIVEE XX [XT X
EJCs | 1,065 1,119 1,496
— organizado y celebrado unas 140
ANOS 3,5 reuniones que han consumido
H/ANO 2.461 mas del 25% del tiempo, sin
contar tiempo de desplazamiento,
H CONVENIO 1.750 viajes, etc .
EJCs MEDIO PROYECTO 1,21




HISTORICO FACTURACION SECRETARIA TECNICA
PERIODO 2011-2013 (5)

PTY\
RESUMEN PREVISTO VS FACTURADO 2011-2013
TIPO DE PREVISTO
PROGRAMA | PERIODO . FACTURADO | DIFERENCIAL
FACTURACION CONTRATADO
Enero 2011- | Fijo 149.888,00 | 151.147,99 1.259,99
INNFLUYE Marzo 2013
2010 Variable 29.452,00 | 15.630,24 13.821,76
Total Innfluye 2010 179.340,00 | 166.778,23 12.561,77
Enero 2013 -|
INNFLUYE . Fijo 84.700,00 | 84.700,00
Diciembre
2013
2013 .
Variable 6.050,00 | 5.246,49 803,51
Total Innfluye 2013 90.750,00 | 89.946,49 803,51
TOTAL FIJO 2011-2013 234.588,00 [ 235.847,99 1.259,99
TOTAL VARIABLE 2011-2013 35.502,00 | 20.876,73 14.625,27
TOTAL ENERO 2011 - DICIEMBRE 2013 270.090,00 | 256.724,72 13.365,28




PTV

HISTORICO FACTURACION SECRETARIA TECNICA
PERIODO 2011-2013 (6)

CRONOGRAMA DE ACTUACION Y FACTURACION DE LA SECRETARIA TECNICA
(2010-2013)

2010 2011 2012 2013
IIIIIIIIIIV|V|VI VII|VIII|IX|X|XI|XII I|II|III|IV|V VI VII|VIII|IX|X|XI|XII I|II|III IV|V|VI|VII|VIII|IX|X|XI|XII I|II|III IV|V VI VIl VIII|IX|X|XI|XII
HITO 1 (11 meses) HITO 2 (10 mefses]) T ITO 3 (12[meseq) 7 INNFLUYE 2010 ( 33 meses)
| HITO UNICO (12 meses) INNFLUYE 2013 (12 meses)
FACT1 VJ1 V2 FACT2 VI3 AD2011 FNG3 FACT4 FACT5 AD2012 VJ1 FACT1 FACT3| FACTS FACT6
FNG1 Vi4 VIS5 VI6 FNG4 FACT2 FACT4 Vi2
FNG2 FACT3 VI7 Vi3
FNG1
2010 2011 2012 2013
FACT1: Honorarios Contrato inicial 29.400 |FACT3:Honorarios Contratoinicial 25.410 |FACT1:Honorarios Adenda 2013 2.420
FACT2: Honorarios Contrato inicial 25.410 |FACT4:Honorarios Contratoinicial 25.410 |FACT2:Honorarios Adenda 2013 2.420
AD2011:Adenda 2011 8.260 |FACTS: Honorarios Contratoinicial =~ 26.056 |FACT3:Honorarios Adenda 2013 2.420
FNG1: Fungible Abril-mayo 2011 (1) 1.130 |JAD2012:Adenda 2012 11.202 |FACT4:Honorarios Adenda 2013 2.420
FNG2: Fungible Abril-mayo 2011 (2) 846 |FNG3: Fungible Abril-mayo 2012 621 |FACT5:Honorarios Adenda 2013 37.510
VJ1:Viajes enero-marzo 2011 1.158 |FNG4:Fungible Junio-Diciembre 201  1.000 |FACT6: Honorarios Adenda 2013 37.510
VJ2:Viajes abril-mayo 2011 1.682 |VI5:VIAJES enero-marzo 2012 2.416 |FNGL1:Fungible enero-diciemb 2013 638
VJ3:Viajes junio-septirmbre 2011 2.530 |VvJ6:Viajes abril-julio 2012 728 |VJ1:Viajes enero-marzo 2013 1.183
VJ4:Viajes octubre-diciembre 2011 1.753 | VJ7:Viajes agosto-diciembre 2012 1.767 |VJ2:Viajes abril-julio 2013 972
TOTAL 2010 0 TOTAL2011 72.168 TOTAL2012 94.610 |VI3:Viajes agosto-diciembre 2013 2.454
TOTAL2013 89.946
256.724,72




" RECORDATORIO PERIODOS DE EJECUCION Y
JUSTIFICACION PTV SEGUN INNFLUYE 2010-2013

PT\V
PERIODO DE EJECUCION Y
ANO JUSTIFICACION
Inicio Fin
INNFLUYE 2010
HITO 1: 2010 01/07/2010 31/05/2011
HITO 2: 2011 01/06/2011 30/04/2012
HITO 3: 2012 01/05/2012 31/03/2013
INNFLUYE 2013  HITO UNICO: 01/01/2013 31/12/2013
2013

Solapamiento de 3 meses para cerrar la Justificacion de algun
gasto*: HITO 3 -2012 e HITO UNICO-2013

JUSTIFICACION HITO 3*

TOTAL IMPUTADO ene-mar 2013 4.179 €
TOTAL JUSTIFICADO 1/5/2012-
31/3/2013 97.659 €

% 4%
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PRESUPUESTO DE INGRESQOS Y GASTOS

2013 INICIALMENTE ESTIMADO

2 .
INGRESOS PRESUPUESTO INICIAL e‘\\ 10
R\ 2 AD
CUOTAS DE SOCIOS 48.630,00 € 1’3 ?\’\) 'D,LQ
PROGRAMA INNFLUYE 2013 72.945,00 € \\Q\\ \5,\0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 121.575,00

Z No se tuvo en

cuenta el IVA

/I Estimacion
-

inicial antes de

cierre definitivo
de contrato

GASTOS PRESUPUESTO INICIAL

PERSONAL PROPIO 9.100,00

MATERIAL FUNGIBLE 3.800,00
EQUIPOS -

SUBCONTRATACIONES 75.000,00

SECRETARIA TECNICA 75.000,00*

INFORME AUDITORIA 1.200,00

GASTOS GENERALES 30.200,00

Prestacion de servicios 24.200,00

ASESORIA JURIDICA 8.600,00

COMUNICACION 9.600,00

ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES 5.500,00

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION WEB 500,00

Gastos de Viajes GLOBALES 6.000,00

COSTES INDIRECTOS (62) 2.275,00
TOTAL GASTOS 121.575,00

BALANCE INGRESOS — GASTOS PREVISTOS 2013 0,00 €

*El gasto de Secretaria Técnica incluye la propuesta inicial de 70.000 € en concepto de dedicacion de personal propio

y 6.000 € en concepto de viajes y desplazamientos del personal de la Secretaria Técnica.



c PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2013
SUBSANADO

TV

En la Junta Directiva del pasado dia 22 de enero de 2014 se detectaron las
siguientes incidencias:

1.- El presupuesto de gastos 2013 no habia contemplado los costes finalmente
aceptados en los contratos firmados con posterioridad a su formulacion inicial:
Contrato con Grupotec Artica (31/03/2013) que planteaba un coste de 70.000€
+IVA'y contrato con GAY-VENDRELL (21/02/2013).

2.- El Acta de la Junta Directiva de Marzo 2013 era errénea al plantear estos
costes con el IVA incluido.

3.- Se ha evidenciado la incoherencia entre los costes de los contratos firmados
con Grupotec Artica y con Gay & Vendrell y el presupuesto de costes
inicialmente formulado, por lo que éste requiere su subsanacion, de acuerdo al
presupuesto que se adjunta en la transparencia siguiente.



9 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2013

SUBSANADO

PRESUPUESTO
INGRESOS PRESUPUESTO INICIAL SUBSANADO
CUOTAS DE SOCIOS 48.630,00 € 48.630,00 €
PROGRAMA INNFLUYE 2013 72.945,00 € 72.945,00 €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 121.575,00 e
PRESUPUESTO
GASTOS PRESUPUESTO INICIAL SUBSANADO
PERSONAL PROPIO 9.100,00 9.100,00 €
MATERIAL FUNGIBLE 3.800,00 3.800 €,00
EQUIPOS - 0,00
SUBCONTRATACIONES 75.000,00 84.700,00 €
SECRETARIA TECNICA 75.000,00* 84.700,00 €
INFORME AUDITORIA 1.200,00 1.200,00 €
GASTOS GENERALES 30.200,00 37.330,00 €
Prestacion de servicios 24.200,00 25.280,00 €
ASESORIA JURIDICA 8.600,00 9.680,00 €
COMUNICACION 9.600,00 9.600,00 €
ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES 5.500,00 5.500,00€
500,00 €
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION WEB 500,00
Gastos de Viajes GLOBALES* 6.000,00 12.050,00 €
COSTES INDIRECTOS (62) 2.275,00 2.275,00 €
TOTAL GASTOS 121.575,00 138.405,00 €
BALANCE INGRESOS — GASTOS
PREVISTOS 2013 0,00 € - 16.830,00 €

1.- Se incluye el IVA en el coste
de la Secretaria Técnica.

2.- Se ajusta el coste de Asesoria

Juridica segun contrato

finalmente firmado.

3.- La cantidad de 6.050 €
(5.000+IVA)
concepto variable de viajes de la

contratada en

Secretaria Técnica es reubicada y
contabilizada en la partida de
Gastos de Viajes Globales.

4.- Incremento de 16.830€ en el
subsanado respecto al inicial



\g
INGRESOS Y GASTOS ANUALIDAD 2013 REALES

TV
INGRESOS ING RE(SC(Z)SNITSZ\)IISTOS INGI:(I:E;zSI\I:z;)QLES
APORTACION FUNDACIONAL 9.000,00 € INGRESOS CUOTAS -32,19%
CUOTAS DE SOCIOS 48.630,00 € 32.973,00 € INGRESOS INNFLUYE -1,21%
PROGRAMA INNFLUYE 2013 72.945,00 € 72.078,00 €
TOTAL INGRESOS 121.575,00 114.031 €
GASTOS GASTOS PREVISTOS GASTOS REALES
(CON IVA) (CON IVA)
PERSONAL PROPIO 9.100,00 € 9.101,90 €
MATERIAL FUNGIBLE 3.800 €,00 2.278,10 €
EQUIPOS 0,00 0,00
SUBCONTRATACIONES 84.700,00 € 84.700,00 €
SECRETARIA TECNICA 84.700,00 € 84.700,00 €
INFORME AUDITORIA 1.200,00 € 1.200,00 €
GASTOS GENERALES 37.330,00 € 20.348,00 €
Prestacion de servicios 25.280,00 € 13.002,00 €
ASESORIA JURIDICA 9.680,00 € 9.094,00 €
COMUNICACION 9.600,00 € 1.149,00 €
ORGANIZACION DE EVENTOS Y
CIVILARES 5.500,00 € 2.408,80 € GASTO TOTAL
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION 500,00 € 350,90 €
WEB
Gastos de Viajes GLOBALES* 12.050,00 € 7.346,00 €
COSTES INDIRECTOS (62) 2.275,00 € 2.287,00 €
TOTAL GASTOS 138.405,00 € 119.915,00 €
BALANCE INGRESOS — GASTOS 2013 - 16.830,00 € ( 5-885'(?)
639, S A

-3.598,00 € sin Costes Indirectos



c CIERRE EJERCICIO 2013:
>\ JUSTIFICACION DE GASTOS

Se recuerda que el 2013 ha sido un afo de transicion en la creacion y funcionamiento de la
Asociacion PTV, cuya constitucion no se formaliza hasta el mes de junio 2013. Ello ha
conllevado que la contabilidad de ingresos publicos y privados se haya gestionado de
manera independiente y paralela:

» Fondos privados (cuotas de socios): Ingresados directamente a la Asociacion

 Fondos publicos: Vinculados a Grupo Rioja como beneficiario oficial del Programa
Innfluye 2013.

Segun resolucion  del 16/10/2013, el MINECO “concede a Ila entidad
solicitante/representante GRUPO DE EMPRESAS VINICOLAS DE RIOJA la ayuda que se

indica a continuacion con cargo a la aplicacion presupuestaria: Subvencion:
27.14.467C.785"

INF-Z013-0158- 060000

| Anualidad | Presup. Financiable | Subvencidn Préstamo A, R. FEDER,
2013 75.850,00 72.057,50 0,00 0,00
TOTAL 75.850,00 72.057,50 0,00 0,00

En base a ello, el 68,7 % de los gastos ejecutados en 2013 (82.405 €) por la PTV han ido
dirigidos a la justificacion técnico-econdémica 2013 del programa INNFLUYE, que partia de
un presupuesto financiable de 75.850 €.
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CIERRE EJERCICIO 2013 (A):
JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL

TV
PROGRAMA INNLUYE (MINECO)
RESUMEN
RESUMEN JUSTIFCIACION PREVISTA INNFLUYE 2013
SEGUIMIENTO 2013 (PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2013) PRESUPUESTO FINANCIABLE GASTO DESVIACION
INNFLUYE JUSTIFICADO

PERSONAL 9.100,00 € 9.101,87 € 1,87 €
FUNGIBLE 3.800,00 € 2.278,13€ |[- 1.521,87 €
EQUIPOS - € - € 0 €
OTROS COSTES DIRECTOS 17.500,00 € 20.348,08 € 2.848,08 €
Viajes 3.000,00 € 7.345,87 € 4.345,87 €
Comunicacion 6.000,00 € 1.149,00€ |- 4.851,00€
Organizacion de eventos y similares 3.000,00 € 2.408,81 € 591,19 €
Mantenimiento web 500,00 € 350,90 € 149,10 €
Gestoria juridica externa 5.000,00 € 9.093,50 € 4.093,50 €

AUDITORIA DE CUENTAS 1.200,00 € 1.200,00 € 0 €
SUBCONTRATACIONES 43.250,00 € 47.190,00 € 3.940,00 €
Secretaria Técnica PTV - Grupotec Artica consultoria Integral S.L. 43.250,00 € 47.190,00 € 3.940,00 €
COSTES INDIRECTOS 1.000,00 € 2.287,36 € 1.287,36 €

SUBVENCION RECIBIDA

72.057,50




JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL

“ CIERRE EJERCICIO 2013 (A):
PROGRAMA INNLUYE (MINECO)

FPTV
DETALLE POR PARTIDAS
PARTIDA GASTO 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
PERSONAL 9.101,87 11 %

El gasto asignado a esta partida corresponde a las horas de dedicacion al proyecto del personal
propio de Grupo Rioja, que incluye 1 técnico administrativo.

La dedicacion del personal de Grupo Rioja vinculado al proyecto en el HITO 3 ha sido de 343 H

PARTIDA GASTO 2013 | % RESPECTO A PPTO TOTAL
EQUIPOS 0 0%

Durante la primera anualidad la Secretaria Técnica se doto de los recursos informaticos* necesarios
para dar soporte a su actividad de gestidon-administracion. Por lo que en 2013 no se han incurrido en

gastos de equipos.

*. Impresora + PC Fijo + PC portatil



JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL

“ CIERRE EJERCICIO 2013 (A):

PROGRAMA INNLUYE (MINECO)
DETALLE POR PARTIDAS

TV

PARTIDA GASTO 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
FUNGIBLE 2.278,13 2,8 %
GASTOS FUNGIBLE SECRETARIA TECNICA 637,650
PATHPATCHN (INNOVAPOLIX LAB,S.L.) (CARPETAS +
TARJETAS DE VISITA) 606,24
REPORGRAFIA ARAVACA S.L. (DOC. INFORMATIVA PTV) 1034,14

La partida de material fungible va asociada a dotar a la Secretaria Técnica, en sus dos oficinas de
Madrid y Logroio, del material grafico necesario para las labores de comunicacion y difusion,

organizacion de eventos y gastos de copisteria en general.



‘ CIERRE EJERCICIO 2013 (A):
JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL
PROGRAMA INNLUYE (MINECO)

DETALLE POR PARTIDAS

PARTIDA GASTO 2013 | % RESPECTO A PPTO TOTAL
OTROS COSTES DIRECTOS 20.348,08 24,7 %

VIAJES: Incluye los gastos vinculados a los viajes del personal de la Secretaria Técnica y miembros del
Consejo Rector en relacion a las diversas reuniones de coordinacion y toma de decisiones necesarias
para el correcto funcionamiento de la PTV, asi como reuniones concretas de caracter técnico con los
miembros del Grupo Estable y jornadas especificas.

TV

COMUNICACION: Incluye gastos asociados a colaborador experto para comunicar 6ptimamente al
sector y a la sociedad todos los aspectos vinculados a los objetivos, funcionamiento y resultados
vinculados a la Plataforma.

ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES: Este capitulo incluye los gastos derivados de la logistica
para la celebracion de las reuniones, jornadas y eventos especificos celebrados en esta anualidad como
consecuencia de la actividad habitual de la PTV (RESERVAS DE SALAS, CATERING, ETC...)

MANTENIMIENTO WEB:
Incluye los gastos vinculados a renovacion de dominios, mantenimiento Web, etc..

GESTORIA JURIDICA EXTERNA: Incluye los gastos de colaboracion con GAY-VENDRELL para el
asesoramiento juridico en todos los aspectos vinculados a la constitucion de la Asociacion (elaboracion de
estatutos, tramitacion acta fundacional y registro, etc...) y asesoramiento mercantil y civil para el
funcionamiento continuo de la misma.




JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL

“ CIERRE EJERCICIO 2013 (A):
PROGRAMA INNLUYE (MINECO)

TV
DETALLE POR PARTIDAS
PARTIDA GASTO 2013
OTROS COSTES DIRECTOS (DESGLOSE) 20.348,08
VIAJES 7345,87
VIAJES Secretaria Técnica abril-julio 971,82
VIAJES Secretaria Técnica agosto-Diciembre 2454,18
Viaje Consejo Rector 21 de marzo 1804,00
Viaje Consejo Rector 20 de Mayo 931,07
Viaje Junta Directiva 25 de Junio 587,35
Viaje Junta Directiva 1 de Octubre 597,45
ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES 2408,81
INNKIPER CATERING Y SERVICIOS S.L.U. (ASAMBLEA) 2.068,00
HOTEL HUSA (JUNTA DIRECTIVA MARZO) 313,89
SEUR (ENVIO DOCUMENTACION) 26,92
MANTENIMIENTO WEB 350,90
JIG INTERNET CONSULTING (Renovacién dominios) 350,90
COMUNICACION 1.149.00
J.L. Hidalgo 1.149,00
GESTORIA JURIDICA 9.093.50
GAY-VENDRELL 9.093,50




‘ CIERRE EJERCICIO 2013 (A):
JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL
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PROGRAMA INNLUYE (MINECO)

DETALLE POR PARTIDAS

PARTIDA GASTOS 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
AUDITORIA DE GASTOS 1.200,00 1 %
AuditAbe 1.200,00

Corresponde al coste derivado de la certificacion de gastos realizado por un auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que conforme a lo establecido en el articulo 21.1 de las
bases reguladoras debe presentarse en la justificacion.

% RESPECTO A
PARTIDA GASTOS 2013 PPTO TOTAL
SUBCONTRATACIONES 47.190,00 57,3 %
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIATECNICA. FACTURA 1 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIATECNICA. FACTURA 2 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIATECNICA. FACTURA 3 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETAR{A TECNICA. FACTURA 4 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIATECNICA. FACTURA 5 37.510,00

Incluye la subcontratacion de los servicios GRUPOTEC ARTICA para dar soporte a la Secretaria Técnica
de la PTV. Su funcion principal es la gestion global y dinamizacion de la misma, en coordinacion y bajo las
directrices del Consejo Rector. La Secretaria Técnica da soporte a los Grupos de Trabajo, organos de

Gobierno y miembros de la Plataforma.




JUSTIFICACION DE LA ANUALIDAD 2013 AL

“ CIERRE EJERCICIO 2013 (A):

TV

PROGRAMA INNLUYE (MINECO)

DETALLE POR PARTIDAS

PARTIDA GASTOS 2013 | % RESPECTO A PPTO TOTAL
COSTES INDIRECTOS 2.287,36 3%
COSTES INDIRECTOS DERIVADOS DE PERSONAL 2.287,36

Incluye los costes indirectos vinculados al personal de Grupo Rioja y asociados a conceptos no
imputables de forma directa como el consumo eléctrico, consumo de agua, teléfono, etc... Se estiman

en base a los conceptos de la cuenta 62 y las horas imputadas a la actuacion.

*Los costes indirectos son contemplados como gasto en el presupuesto de acuerdo a la normativa del

Programa Innfluye 2013 pero no han supuesto un gasto real con efecto sobre tesoreria.




" CIERRE EJERCICIO 2013 (B): PROPUESTA
=™ PROVISIONAL DE CIERRE DE LA ANUALIDAD 2013
DE LA ASOCIACION PTV

RESUMEN INGRESOS Y GASTOS REALES
AFECTOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA

INGRESOS Y GASTOS
REALES (CON IVA)

TESORERIA a cierre 2013

ASOCIACION / ANO 2013 (EN CAJAA
(PENDIENTE DE CIERRE 2013)
INGRESOS 41.973,00¢€ PAGO)
CUOTAS DE ASOCIADOS 32.973,00€ 37 510€ 27 758€
APORTACION FUNDACIONAL* 9.000,00 €* (Grupotec Artica) (c/c Asociacion PTV))
GASTOS CONTABILIZADOS 37:510,00 € 37510 €
PERSONAL 0,00 €
FUNGIBLE 0,00 €
EQUIPOS 0,00 €
OTROS COSTES DIRECTOS 0,00 € *La Aportacién Fundacional es incluida
Viaies 0.00 € provisionalmente como ingreso en este cuadro resumen
{ — 000€ para contabilizar el balance total, pero no deberia
Comunicacion d incluirse en la contabilidad oficial de la Asociaciéon como
Organizacién de eventos y similares 0,00 € ingreso, de acuerdo al criterio planteado por 10Y9
mantenimiento web 0,00 € ASESORES.

gestoria juridica externa 0,00 €
AUDITORIA DE CUENTAS 0,00€ CIERRE NO DEFINITIVO, PENDIENTE DE
SUBCONTRATACIONES 37.510,00€ VALORAR CON 10Y9 ASESORES.
Secretaria Técnica PTV - Grupotec Artica
consultoria Integral S.L. 37.510,00€
COSTES INDIRECTOS 0,00 €
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CIERRE EJERCICIO 2013 (B): PROPUESTA DE CIERRE
DE LA ANUALIDAD 2013 DE LA ASOCIACION PTV

La Asociacion ha presentado los modelos 303 y 390
del ejercicio 2013 con el siguiente balance:

IVA devengado: 27.250 € X 0,21 =

IVA deducible: 31.000€ X 0,21 = 6.510 €

IVA a compensar: 5.722,50 € - 6.510 € = -787,50€

*Tratamiento fiscal de las cuotas facturadas a los asociados a efectos de IVA

Segun consulta realizada 10Y9 ASESORES los objetivos de la Asociacion PTV no
cumplirian con los requisitos legales establecidos para la exencion de IVA. En
consecuencia, recomiendan a la PTV continuar considerando los servicios asociados
a las cuotas periodicas como sujetos no exentos de IVA, facturandolos a un tipo
impositivo del 21% como viene haciendo en la actualidad.

* Consultar memorandum realizado por la asesoria
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5.-FORMULACION DE LA
PROPUESTA DE PRESUPUESTO
Y ESTRUCTURA DE
FINANCIACION PARA EL 2014



' FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014

TV

La propuesta de ST para la formulacion del presupuesto de la APTV para la
anualidad 2014 contempla dos posibilidades, para el periodo comprendido entre
1/1/2014 y 31/12/2014 (12 meses):

v/ OPCION 1 - Conlleva la contratacion de una persona por parte de la Asociacion
desde julio 2014, que formaria parte del la Secretaria Técnica PTV junto al
personal habitual de GRUPOTEC ARTICA, de acuerdo a la dedicacion
aprobada en el ano 2013. El coste de este nuevo profesional se podria tratar de
financiar parcialmente por la ayuda publica del Programa TORRES QUEVEDO
del MINECO.

— No conlleva incorporacion de personal y se basa en el
mantenimiento de la dedicacion anual aprobada en el afo 2013 para la
subcontratacion de GRUPOTEC ARTICA como Secretaria Técnica de la
Asociacion.



' FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014

TV

|. PLAN DE INGRESQOS 2014

INGRESOS 2014 | (o | mparonatpon
CUOTAS DE SOCIOS 68.150 € 45.350 €
CANON SOCIOS PROYECTO S/SNE 4.200 € 4.200 €
PROGRAMA INNFLUYE 45.000 € 45.000 €
PROGRAMA TORRES QUEVEDO 6.125 € - €
PROYECTOS PTV 22.400 € 22.400 €

TOTAL INGRESOS 145.875,00 € 116.950,00 €




' FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014

F T\ | PLAN DE INGRESOS 2014

(1) Cuota de Asociados: La recaudacién de las cuotas de los Asociados, tendra lugar en funcién del
numero de nuevos Socios inscritos en el ano 2014 mas los Asociados inscritos desde el 2013 y que
abonaran su cuota anual. Se platean dos posibles escenarios funcion de los recursos de la Secretaria
Técnica PTV para la captacién de nuevos Socios:

* OPCION 1: Se estima que la mayor dedicacién por la contratacién de un nuevo profesional
facilitaria incrementar las altas nuevas hasta un total de 62, que satisfarian una cuota de
entrada de 24.800 €. El total de Socios al finalizar 2014 ascenderia a 150, que satisfarian
un total de cuota anual de 43.350 €. El total recaudado de cuotas de Asociados en 2014
asciende en este caso a: 68.150 €

: Se estima un total de 28 nuevas altas de Asociados, que satisfarian una cuota
de entrada de 11.200 €. El total de Socios en 2014 ascenderia a 116, que satisfarian un
total de cuota anual de 34.150 €. El total recaudado de cuotas de Asociados en 2014
asciende en este caso a: 45.350 €.

(2) Canon por Proyecto: Se estima que en 2014 se promuevan unos 14 Proyectos de I+D+i que
hayan sido apoyados por los Servicios de la Asociacidén PTV, y se facture un Canon al Asociado de 1,75%

sobre la subvencidon neta equivalente de la ayuda publica recibida para la ejecucidén del Proyecto. Ello
supondra unos ingresos de 4.200€. (300€/Proy. Con PPTOS de 200.00€/proy)



' FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014
TV

|. PLAN DE INGRESOS 2014

(3) Programa INNFLUYE 2014: Se espera que el MINECO siga apoyando a la Plataforma
Tecnoldgica del Vino en 2014, en su nueva etapa como Asociacion. Se presupuesta la ayuda publica
INNFLUYE en 2014 en 45.000€. (-37% respecto a 2013)

4) Participacion de la PTV en Proyectos I+D: La Asociacion PTV participard en Proyectos de
I+D, como subcontratado, en tareas de transferencia y difusidon de resultados. En 2014 se estima un
presupuesto total de 22.400 € en participacion de Proyectos de I1+D. En el momento de elaborar
estos presupuestos ya se han cerrado, al menos, cuatro subcontraciones en enero 2014 que

estarian pendientes de aprobacion por los Programas correspondientes, con una contratacion
superior a los 80.000€ para el periodo 2014-2016.

(5) Programa TORRES QUEVEDO: Se propone la contratacion de un Doctor a través del
Programa TORRES QUEVEDO (MINECQO), a partir del 1 Julio de 2014, con un coste hora estimado de
17,5 €/h y una dedicacion del 100% en actividades de Secretaria Técnica de la Asociacién PTV. El
presupuesto 2014 estimado para esta contratacion asciende a un total de 15.313€ (30.626€/afio
brutos). El coste de la contratacién seria parcialmente financiado a través de la ayuda TORRES

QUEVEDO, que aportaria, al menos, el 40% sobre el coste total de la contratacion a fondo perdido
(6 175€)



‘ FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014

FTN Il PLAN DE GASTOS 2014
OPCION 1 OPCION 2
GASTOS 2014 (CON personal propio) | (SIN personal propio)
PERSONAL PROPIO 15.313 € - €
MATERIAL FUNGIBLE 2.400 € 2.400 €
EQUIPOS 1.200 € - €
84.829 € 84.829 €
SECRETARIA TECNICA 77.319 € 77.319 €
ASESORIA JURIDICA 3.000 € 3.000 €
GESTORIA EXTERNA CONTABLE Y FISCAL 4.510 € 4.510 €
INFORME AUDITORIA 990 € 990 €
GASTOS GENERALES 18.340 € 18.340 €
Prestacién de servicios 8.790 € 8.790 €
COMUNICACION 3.000 € 3.000 €
ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES 5.040 € 5.040 €
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION WEB 750 € 750 €
Gastos de Viajes GLOBALES 9.550 € 9.550 €
COSTES INDIRECTOS (62) 3.063 € - €
INGRESOS - GASTOS




' FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014

FT\/ Il.PLAN DE GASTOS 2014

(1) Gastos de Personal: Tal y como se ha comentado en el Plan de Ingresos se plantean dos
posibilidades:

- OPCION 1: Se prevé contratar a un doctor que se dedicara en tiempo completo a la
Asociacion, cuyo gasto sera parcialmente financiado a través de la ayuda TORRES
QUEVEDO (MINECO). El presupuesto estimado para esta contratacion asciende a
30.626€/ano bruto, y estimamos una ayuda minima del Programa TORRES QUEVEDO del
40% sobre el coste total (6.125€), pudiendo llegar al 65%. Esta contratacion tendra caracter
indefinido segun normativa.

No se prevé contratacion de personal propio de la Asociacion, y la Secretaria
Técnica seria subcontratada con una dedicacion anual similar a la aprobada para la anualidad
2013.

(2) Material Fungible: El gasto en material fungible se ha calculo a razén de 200€ mensuales, lo que
implica un gasto total en la anualidad de 2.400€.

(3) Equipos:

- OPCION 1: Se prevé la compra de un equipo informatico para la nueva contratacion prevista,
con un gasto presupuestado de 1.200€.

: No se preve inversiones en 2014.



ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014
F TN 1I.PLAN DE GASTOS 2014

c FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y

(4).- Subcontrataciones: Se propone la subcontratacion de tres entidades para llevar la gestién
técnico-econdmica de las siguientes tareas de la Asociacion:

v SECRETARIA TECNICA PTV: Se propone la continuidad GRUPOTEC ARTICA
CONSULTORIA INTEGRAL S.L. actuando como Secretaria Técnica de la Asociacion. El coste de la
Secretaria Técnica en la anualidad 2014 estaria compuesto de dos partidas:

- Recursos Humanos: El presupuesto estimado de dedicacion de personal en la Secretaria
Técnica asciende a 70.299€, analogo a 2013.

- Costes indirectos: Se estiman unos costes indirectos por labores de dedicacion del personal
de GRUPOTEC ARTICA en la Secretaria Técnica PTV de 585€/mes, lo que asciende a un total de

7.020€/ano.
El total presupuestado por parte de GRUPOTEC ARTICA CONSULTORIA INTEGRAL es de 77.319 €/afio

v ASESORIA JURIDICA: Se propone la continuidad de la entidad GAY & VENDRELL durante
los 6 primeros meses de la anualidad 2014. Ello supondria un gasto de 3.000€ a razdn de 500€/mes.

4 GESTORIA EXTERNA PARA CONTABILIDAD Y FISCALIDAD: A continuacién se indica la
comparativa de tres ofertas de servicios para la gestion de la contabilidad fiscalidad de la Asociacion:

Presupuesto

CIERRE 2013

MES 2014

ANO 2014

CET AUDITORES — 10Y9 ASESORES

550

330

4.510

CRONO ADVICE

1.600

400

6.400

SAAVEDRA Y HERRAIZ

800

500

6.800




' FORMULACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y
ESTRUCTURA DE FINANCIACION PARA EL 2014

TV Il. PLAN DE GASTOS 2014

(6)_Gastos generales: se propone ejecutar los siguientes gastos generales

«  SERVICIOS DE COMUNICACION: se propone acciones de comunicacion por valor de 3.000 €
en la anualidad 2014.

« ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES: se propone la organizacién de al menos 14
eventos (incluida una Asamblea General del 2014, y 5 Juntas Directivas y se estima un gastos
medio por evento de 360€. El total asignado a esta partida asciende a 5.040€.

« MANTENIMIENTO WEB: el mantenimiento y la actualizacion Web se estima en un gasto de
750€/ano.

« GATOS DE VIAJES GLOBALES: : se propone un gasto total en viajes de 9.550€,
correspondientes a los viajes y desplazamientos de:

o Reuniones de la Junta Directiva; se ha estimado la celebracion de 5 juntas Directiva a lo
largo del 2014, con un gasto de 950€ por reunion. (Nota: calculo basado en la media del
gasto ejecutado en la anualidad 2013).

o Viajes de la Secretaria Tecnica: se ha estimado un gasto total en viajes durante el 2014,
por parte de la Secretaria Técnica de 4.800€ a razén de 400€/mes.

(7) Costes Indirectos (62): El montante de esta partida se ha calculado de acuerdo a la normativa
del Programa INNLFUYE del MINECO y de otros programas de ayudas publicos similares, como el
20% del gasto total del personal propio. El gasto de costes indirectos asciende en este sentido a
3.063€, unicamente en el caso de disponer de personal propio.
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TESORERIA 2014. PREVISIONES FINANCIERAS

OPCION 1: Con Personal propio

Las hipotesis de tesoreria que se adjuntan en esta Opcion permiten prever picos de
tesoreria importantes que exigen aprobar medidas para garantizar la viabilidad del proyecto

ANALISIS PREVISION DE TESORERIA 2014

L ; RESULTADO | RESULTADO
OPCION 1 - Con personal propio|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC  [ENE2015 | ococeon | contasie

HABER 27.758 € - i - €| 8246€| 24.738€| 24.738€ | 25.585¢€ 847¢€ | 13.517¢€ 847 € 847€ | 51.972€| 12.670€ | 191.766 € | 164.009 €
CASH EN CUENTA 27.758 € 27.758 €
CUOTAS SOCIOS 8.246€ | 24.738€ | 24.738€ | 24.738¢€ 82.462 €
CANNON PROYECTO 847 € 847 € 847 € 847 € 847 € 847 € 5.082 €
Participacion PROYECTOS I+D 12.670 € 12.670€ | 25.340€
INNFLUYE 2014 45.000 € 45.000 €
TORRES QUEVEDO 6.125 € 6.125 €

DEBE €| 16.264€| 17.072€ | 18.040€ | 14.730€ | 15.275€ | 17.946€ | 16.494€ | 16.434€ | 15.708€ | 15.708€ | 19.831€| 3.435€ | 186.936 € | 149.426 €
PERSONAL PROPIO 2.188€ | 2.188€| 2.188€| 2.188€| 2.188€| 4.375¢€ 15.313 €
EQUIPOS 1.452 € 1.452 €
MATERIAL FUNGIBLE 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264€ | 2904€
GRUPOTEC 2014 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694 € 93.556 €
f“f’rf“’c’l‘g GRUPOTEC 2013 (37.510€) 12.100€ | 13.310€ | 12.100€ 37.510€
NES  |GAY VENDRELL 605 € 605 € 605 € 605 € 605 € 605 € 3.630€
10Y9 ASESORES 1.065 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399€ | 1.065€| 6.120€
INFORME AUDITORIA 1.198€| 1.198€
COMUNICACION 1.210€ 1.210€ 1.210€ 3.630€
GASTOS | EyENTOS ¥ SIMILARES 605 € 605€ | 1.815€| 1.029€ 424 € 605 € 424 € 424 € 169€| 6.098 €
GE"’E‘;"A‘ WEB 908 € 908 €
VIAJES 1633,5|  1633,5 484 € 484€ | 1.634€ 484 € 484€ | 1.634€ 484 € 484€| 1.634€ 484€ | 11.556€
COSTES INDIRECTOS 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255 € 255€ | 3.063€
- i
Remanente mes anterior 27.758 €| 11.494€ |- 5.578€ |- 15372€ |- 5.363€ | 4.100€| 11.740€ |- 3.908€ |- 6.824€ |- 21.685€ |- 36.546 € |- 4.405€ | 4.830€
HABER - DEBE 27.758€ | 11.494€ |- 5578€|-15.372€ |- 5363€| 4.100€ | 11.740€ |- 3.908€ |- 6.824€ |-21.685€ |- 36.546 € |- 4.405€| 4.830€| 4.830¢€




c TESORERIA 2014. PREVISIONES FINANCIERAS (2)
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En esta opcion las tensiones de tesoreria se agudizan al disminuir las cuotas de socios de
forma importante lo cual hace prever mayores picos de tesoreria que exigen también tantear
y aprobar medidas para garantizar la viabilidad del proyecto

< . . RESULTADO | RESULTADO

OPCION 2 - Sin personal propio |  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIc | ENE2015 [ o | o aBLe

HABER 27.758 € - € - €| s487¢| 16.462€]| 16.462€ ] 17.309€ 847€| 13517¢€ 847€ 847€| 45.847€| 12.670€ | 158.053 € | 130.296 €
CASH EN CUENTA 27.758 € 27.758 €
CUOTAS SOCIOS 5.487€| 16.462€| 16.462€ | 16.462€ 54.874 €
CANNON PROYECTO 847 € 847 € 847 € 847 € 847 € 847 € 5.082 €
Participacion PROYECTOS I+D 12.670 € 12.670€ | 25.340€
INNFLUYE 2014 . € - € - € - €| 45.000¢€ 45.000 €

DEBE ~ €| 16.009€| 16.817€| 17.785€| 14.475€| 15.020€| 14.052€| 14.052€| 13.991€| 13.265€| 13.265€| 15.201€| 3.180€| 167.112€ | 129.602€
PERSONAL PROPIO €
EQUIPOS - €
MATERIAL FUNGIBLE 264€|  264€ 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264 € 264€| 2.904€
GRUPOTEC 2014 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694€ | 11.694¢€ 93.556 €
i‘i";"c’,"g GRUPOTEC 2013 (31.000€) 12.100€ | 13.310€ | 12.100¢€ 37.510€
NES  |GAYVENDRELL 605 € 605 € 605 € 605 € 605 € 605 € 3.630€
1019 ASESORES 1.065 € 399€ | 399€ 399€ 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399 € 399€ | 1.065€| 6.123¢€
INFORME AUDITORIA 1.198€ | 1.198€
COMUNICACION 1210€ 1210¢€ 1210€ 3.630 €
GGE‘I‘;;‘Z EVENTOS Y SIMILARES 605 € 605€| 1.815€| 1.029¢€ 424€ 605 - ¢ ~ €| 424¢ 424 € _ € 169€| 6.098¢€
s |wes 908 € 908 €
VIAES 1634€| 1634€| 484€ 484€| 1634€|  484€ 484€| 1634€| 484€ 484€| 1.634€ 484€| 11.556€
COSTES INDIRECTOS €
Remanente mes anterior 27.758€ | 11.749€ |- 5.068€ |- 17.365€ |- 15.378 € |- 13.936 € |- 10.679€ |- 23.883 € |- 24.358 € |- 36.776 € |- 49.194 € |- 18.548€ |- 9.059€

HABER - DEBE 27.758¢€ | 11.749€ |- 5.068€ |- 17.365€ |- 15.378 € |- 13.936 € |- 10.679€ |- 23.883 € |- 24.358€ |- 36.776 € |- 49.194 € |- 18.548€ |- 9.050¢ |- 9.050 ¢ | NCOAEN




PROPUESTA DE
PLAN DE GESTION ECONOMICA:

ENTIDAD RESPONSABLE
ACTIVIDAD
OPERATIVA DIARIA PROPUESTA APROBACION CONTROL
CONTABILIDAD
ASAMBLEA JUNTA
SECRETARIA
PRESUPUESTOS TECNICA GENERAL DE DIRECTIVA/SECRETARIA
I S0CIOS TECNICA
TESORERIA 4_GESTORIA EXTERNA__ SECRETARIA TECNICA
PGC-LIBROS GESTORIA EXTERNA SECRETARIA TECNICA
BALANCE GESTORIA EXTERNA SECRETARIA TECNICA
FINANCIACION
ASAMBLEA JUNTA
SECRETARIA
FINANCIACION TECNICA GENERAL DE DIRECTIVA/SECRETARIA
S0CIOS TECNICA
JUNTA
SECRETARIA
FISCALIDAD GESTORIA EXTERNA TECNICA JUNTA DIRECTIVA |  DIRECTIVA/SECRETARIA
TECNICA

Dado que 10y9Asesores no van a gestionar la tesoreria, se debe plantear una alternativa
con urgencia. En el caso de que se decida que lo gestione la Secretaria Técnica, este coste
no se contempla en el presupuesto 2014 formulado en esta junta.




" PROPUESTA DE

REGULACION DE GASTOS DE VIAJES
JUNTA DIRECTIVA APTV

TV

PERSONAL.:
Se incluyen exclusivamente gastos de viajes de personal de la Junta Directiva

MOTIVOS:
Gastos vinculados exclusivamente a la asistencia a reuniones de la Junta Directiva

CONCEPTO DE GASTOS(€)

Desplazamiento vehiculo propio: 0,25 €/km (Revision anual)***(0,19 €/Km segun normativa fiscal)
Precio compra billetes

Desplazamiento en transporte publico: (turista/preferente)
Incluye: Ferrocarril /Alta Velocidad
Avion
Taxi

Gasto por alquiler de vehiculos en desplazamientos

Gastos de Parking

Gastos de manutencion: 18 €/persona por comida o cena
Gastos de alojamiento y desayuno en Hoteles de 3-4 estrellas
Gastos de Representacion



c PROPUESTA DE

e JUSTIFICACION DE GASTOS DE VIAJES
JUNTA DIRECTIVA

Procedimiento a sequir en la JUSTIFICACION:

Enviar la “Ficha Justificativa” debidamente cumplimentada y firmada junto a los originales
de las facturas y documentos de pago si existen.

IMPORTANTE:

v" Nueva Direccién de Envio: Federacion Espafola del Vino (C/Padilla 38, 28006
MADRID).

v Indicar el nUmero de cuenta para ingreso

v' Plazo_méaximo de envio: Se establece el plazo méaximo de 1 mes desde la

finalizacidon de la reunidn para recibir los justificantes.



c FORMULACION DE LA PROPUESTA DE
PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA DE
PTV FINANCIACION PARA EL 2014

IV. APROBACION DE LA PROPUESTA

O OPCION 1 - Conlleva la contratacion de una persona por parte de la
Asociacion desde julio 2014, que formaria parte del la Secretaria Tecnica PTV
junto al personal habitual de GRUPOTEC ARTICA, de acuerdo a la dedicacion
aprobada en el afio 2013. El coste de este nuevo profesional se podria tratar de
financiar parcialmente por la ayuda publica del Programa TORRES QUEVEDO
del MINECO.

— No conlleva incorporacion de personal y se basa en el
mantenimiento de la dedicacion anual aprobada en el afio 2013 para la
subcontratacion de GRUPOTEC ARTICA como Secretaria Técnica de la
Asociacion.



“) FORMULACION DE LA PROPUESTA DE
PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA DE
PTV FINANCIACION PARA EL 2014

V. RATIFICACION DE LA TENTATIVA DE CUOTAS APROBADA
EN LA JUNTA DIRECTIVA DE 22/01/2014

1.- ASOCIACION EMPRESARIAL Y

CLUSTER TECNOLOGICO 500 €

Pago unico de la Universidad.
3.- UNIVERSIDADES Cuota X Centro/Escuela/Grupo de Investigacion de dicha 300 €
Universidad Asociado a la PTV

Pago unico del Centro Publico de Investigacion

":-EECSEI_I;I‘:I;'E((:JI%EUBLICDS DE g!l.l_?;ta X Centro/Instituto/Grupo de Investigacion Asociado a la 300 €
5.- CEHTROS TENOLOGICOS y DE
INNOVACION 300 €

Cuota X Centro Asociado a la PTV

6.- OTROS {Administraciﬁn Piblica, Medio de
Comunicacion, Plataformas Tecnologicas, Consejos 1 50 €

Riuladores, etc_l




\
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6.-PROPUESTA CALENDARIO
DE ACTUACIONES 2014



c PLAN DE TRABAJO PTV 2014
TV

1.- Potenciar la presenciay visibilidad internacional de la
Asociacion:

1. OBJETIVO PRIORITARIO: EUROPA
2. OTROS OBJETIVOS: IBEROAMERICA , ESTADOS UNIDOS, SUDAFRICA,
AUSTRALIA.

ESTRATEGIA |: “HORIZONTE EUROPA” (Idea: Incrementar EJCs dedicados a esta
actividad)

- Presencia institucional en Bruselas y apoyo en otras PTs

- Frente comun con entidades similares identificadas a nivel Europeo

- Presentacion de AEI 2014-2020 e introduccion de tépicos en Programas de Trabajo del
H2020.

- Cooperacion intensa con la Division de Programas de la UE del CDTI.

ESTRATEGIA II: “PAISES EMERGENTES”

Establecimiento de “puentes” cooperativos y bilaterales con entidades similares en el
continente americano (VINOS DE CHILE, BODEGAS DE ARGENTINA, etc) y disefio y
puesta en marcha de planes de actuacion tecnoldgicos de interés mutuo.



c PLAN DE TRABAJO PTV 2014
TV

1.- Presenciay visibilidad internacional de la Asociacion:
ESTRATEGIA INTERNACIONAL

A.- RECURSOS PROPIOS

Personal de la Oficina Técnica de la Asociacion
Apoyo de Asociados

Apoyo de Entidades Colaboradoras

Servicio de Agentes Tecnoldgicos

B.- RECURSOS AJENOS

Apoyo de la Administracion Publica gestora
Establecimiento de la figura de DELEGADO
representante de la Asociacion, con funciones
especificas.

Apoyo de otras PTs del sector (FOOD FOR LIFE
SPAIN)

Apoyo de clusters del sector




e PLAN DE TRABAJO PTV 2014

TV
2.- Apoyo en la

de los Asociados PTV.

= Movilizacién y catalizacion de GRUPOS DE TRABAJO DINAMICOS.
= Potenciacion de la Gestion del Servicio para Asociados de AGENTES

TECNOLOGICOS.

= Gestion de Servicio para Asociados de CERTIFICACION [+D+l.

= Gestion del Servicio de CARTA DE APOYO PTV.

= Gestion del Servicio de INFORMES DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
SOLICITUD DE PATENTES con Agentes especializados.

= Facilitar el ACCESO E INTERLOCUCION CON LA ADMINISTRACION
PUBLICA en cualquier aspecto vinculado a la 1+D+i.

‘-Iﬂbfo"‘i HERRAMIENTA E"if
1

¢ INTRANET )

v' Busqueda de socios
v' Oferta de tecnologia

v' Sumarte a proyectos
en-marcha

ORIENTACION APOYO
TECN'|C0- DOCUMENTAL
ECONOMICA

" SERVICIO AGENTE ~"" CARTA APOYO
TECNOLOGICO (AT) PTV

v

v

4

Red de empresas v" Respaldo institucional

especializadas
v Visibilidad
Diagnostico gratuito
Optimizacion de recursos
y financiacion potencial



c PLAN DE TRABAJO PTV 2014
TV

3.-

PROYECTOS I+D+i 2014 2015 2016 TOTALES
INTERNACIONALES 2 5 7 14
NACIONALES 12 16 20 48

14 21 27 62

El 2° P.E.I. de |la Asociacion PTV propone pasar de 19 proyectos de |+D+i
financiados publicamente en 2011-2013 a 62 que lo seran en 2014-2016 de los
cuales el 23% (14) seran internacionales y 77% (48) nacionales. Se adjunta
propuesta internacionales:

PROYECTOS
INTERNACIONALES 2014 2015 2016 TOTALES
EUROPEOQOS 1 2 4 7
BILATERALES y
OTROS 1 3 3 7
SUBTOTAL ANUAL 2 5 7 | 14|




c PLAN DE TRABAJO PTV 2014

PT\
1R PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION 22 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION
2011-2013 2014-2016
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
[+D+l AYUDAS [+D+i [+D+I AYUDAS [+D+i
NACIONALES 14.550.000 |10.530.000 [20.600.000 [17.150.000
INTERNACIONALES [1.500.000 1.100.0007.000.000 6.475.000
16.050.000 [11.630.000 [27.600.000 [23.625.000

72% 86%

INCREMENTO INVERSION I+D+i 2014-2016: +70%
INCREMENTO FINANCIACION [+D+i 2014-2016: +100%



c) PLAN DE TRABAJO PTV 2014

PTV
4 .- PRIORIZACION DE LA A.E.l. DEL VINO:

reactivacion del Grupo de Trabajo Estable

Asociapos | coorpiNADORES : Fropuests CONSULTA
REUNION final

Reflexién COORDINADORES. ‘ -
individualizada Reflexion conjunta 24 OCT 2013 SecIstara Asociados PTV Di us!on
(Ficha prior) PTV & Coord. Admin.
<€ >
<€ > ;gg'::g;gﬁ%gﬁgfi € =  BUSQUEDA DE FINANCIACION PUBLICA | €&———>




\y

PV 4.-

PLAN DE TRABAJO PTV 2014

Reactivacion

del Grupo de Trabajo Estable: RESULTADOS

SUBAREA

Objetivos Prioritarios
ANUALIDAD 2014

Objetivos Prioritarios
ANUALIDAD 2015

Subarea 1.-
CONSUNIO),
S=EECURIDAD) Y
SALUD)

Y

Objetivo 1. Contribuir a la expansién del conocimiento cientifico sobre las
implicaciones del vino, sus componentes y/o derivados y co-productos,
en la salud y el bienestar.

Objetivo 3. Impulsar, desde la investigaciéon en colaboraciéon con el
sector, nuevas estrategias y/o alternativas que permitan mejorar la
calidad y seguridad del vino.

Objetivo 2. Potenciar el disefio y la caracterizacién cientifica y
tecnolégica de nuevos productos, a partir de la experiencia y tecnologia
innovadora de las empresas del sector.

Subérea 2.1.-
|-=D)-ri 2N
2L ANTTA — VIP)

Objetivo 7.- Desarrollo y aplicacion de herramientas indicadores que
faciliten el seguimiento del cultivo y garanticen la calidad y rentabilidad de
la produccién

Objetivo 6.- Minimizar los efectos de las plagas y enfermedades de la vid
Objetivo 2.- Puesta en valor del material vegetal autéctono existente en la
viticultura espafiola para ampliar el abanico actual de oferta de vinos y
mejorar la adaptacién de los nuevos vifiedos

Objetivo 5.- Compatibilizar la sostenibilidad econémica y la ecolégica
del vifiedo

Objetivo 3.- Optimizar y mejorar el potencial vitivinicola del suelo.
Objetivo 4.- Explotar la seleccién clonal para la mejora de la calidad y
adaptabilidad de las variedades de vid

Subarea 2.2.-
|-+D)r) 2N
PREICES|0)—
PRODUCTO)

Objetivo 1.- Estudiar alternativas al uso de SO2.

Objetivo 2.- Nuevas estrategias para controlar la evolucién y estabilidad
del vino.

Objetivo 3.- Predecir vy controlar Brettanomyces y otros microorganismos
alterantes en Bodega

Objetivo 4.- Nuevas estrategias para evaluar quimica y sensorialmente
el vino.

Objetivo 6.-Nuevas tecnologias del proceso y control de la elaboracion:
Enologia de Precisién

Objetivo 10.- Desarrollar nuevas estrategias de adaptacion del vino a
nuevos mercados.

Objetivo 11.- Desarrollar nuevas técnicas y estrategias de mejora y
mayor conocimiento de biotecnologia enoldgica.

Subéarea 3.1.-

SOSTENIS|LIPJAD)
VIEIRI@AWVIBIENNA

EN(CiC.

Objetivo 2.- Desarrollar indicadores consensuados y métodos de medida
que permitan evaluar el impacto medioambiental

Objetivo 3.- Estrategias viticolas que permitan la adaptacién del vifiedo a
los efectos del cambio climéatico

Objetivo 1.- Estrategias y gestion de la Sostenibilidad (y produccién
ecoldgica)

Objetivo 5.- Aumentar el nivel de formacién de viticultores y técnicos, y
fomentar la transferencia de la informacion, en el ambito de la
sostenibilidad ambiental de la actividad vitivinicola.

Objetivo 4.- Establecer estrategias para mitigar las consecuencias
adversas del cambio climéatico en el proceso de elaboracién

Subéarea 3.2.-
TECNOLOGIA
AWVISBIENTAL

Objetivo 2.- Optimizacién de insumos y residuos de los procesos de
bodegay asociados (agua, fitosanitarios, detergentes, materiales,...)
Objetivo 3.-Mejora de la gestién del agua y aumento de tecnologias para la
reutilizacién del agua en campo y bodega.

Objetivo 5.- Obtener productos de alto valor afiadido a través de la
valorizacion de los subproductos

Objetivo 4.-Desarrollar herramientas que permitan o faciliten el analisis
del ciclo de vida del vino (ACV), especificas para el calculo de huella de
carbono, huella hidrica, etc. en el contexto del sector vitivinicola
espaiiol
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PLAN DE TRABAJO PTV 2014

4.-

RESULTADOS

reactivacion del Grupo de Trabajo Estable:

mismas, incrementado la eficiencia de su uso en campo y bodega

CORRESPONDENCIA
0 OBJETIVOS (A.E.l. ESTRATEGIA
N TITULO PROYECTO (AEL) e
Subarea Objetivo
.~ . . 0 (o} 0
- Lucha contra enfermedades y plagas en vifiedo en condiciones de Sb2.1 °,6°%3 INNOVACION.
—— H H Ati SOSTENIBILIDAD
cambio climatico Sb 31 g0
- 0 . - 7 - 7 Sb 2.1 20
Desarrollo de sistemas integrados de decision y gestion global del INNOVACION.
Q % A 4 Sbh 3.1 20’ 3° SOSTENIBILIDAD
vinedo através de nuevas tecnologias.
Sb 3.2 7°
Desarrollo de técnicas predictivas y curativas, nuevos tratamientos
e enolqglcos y mo,dglos pa,lra'el cont.rol d(_e Iet eyolucmn y composicion Sh 2.9 49 69, 100, 119 | nnovacion.
= del vino a nivel fisico-quimico y microbiol6égico durante la
vinificacion y comercializacion.
P4 Profundizar en los potenciales efe_ctos beneficiosos parala salud de Sh 1 1a SALUD.,
los componentes de la uvay del vino.
Normalizar el uso de herramientas tecnoldgicas existentes que Sb31 20 10
o permitan el calculo de la huella de carbono y agua, y unificarlas con SOSTENIBILIDAD
i las normas actuales ACV (andlisis del Ciclo de vida) en el contexto Sh 3.2 20 40
del sector vitivinicola espafol.
Desarrollo de tratamientos avanzados de depuracion y reutilizacion
P.6 de residuos y aguas residuales que mejoren la calidad de las Sb 3.2 20, 30 SOSTENIBILIDAD
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PLAN DE TRABAJO PTV 2014

5.- Acciones de de la
Asociacion PTV

Gestion y actualizacion del Portal web: www.ptvino.com.

Gestion de Boletines y Notas Informativas periodicas.

Gestion de Notas de Prensa.

Gestion de la comunicacion de eventos, jornadas y convocatorias
Oficiales (Asambleas y Junas Directivas)

Acciones de comunicacion especificas para fomentar la inscripcion
de entidades a la Asociacion:

Publicacion de articulos y reportajes en revistas especializadas del
sector vitivinicola.

Patrocinio de eventos en el entorno a la [+D+i.

Acciones especificas con Medios especializados del Sector.


http://www.ptvino.com/

c PLAN DE TRABAJO PTV 2014
TV

6.- Organizacién y participacién en

1. EVENTOS PTV:

- Jornadas Informativa sobre la Fiscalidad en [+D+i.

- Jornada sobre el resultado y priorizacion de la Agenda Estratégica de
Innovacion del Vino (A.E.l. del vino).

- Jornada sobre el impacto de la Innovacion en la Economia Vitivinicola.

2. PARTICIPACION EN OTRAS JORNADAS: PROPUESTA

LANZADA A SOCIOS

- Co-organizacion de FORO IBEROEKA en Chile (con CD

- Jornadas con otras Plataformas Tecnologicas, Cluster Afines, entidades del
sector vitivinicola, certificadoras, etc..

- Participacion en ALIMENTARIA 2014 vy otras posibles Ferias y Jornadas del
sector
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PLAN DE TRABAJO PTV 2014

en
acciones de difusion y transferencia

Proyectos 1+D Nacionales:

A fecha actual (febrero 2014) se indica la relacion de proyectos de I+D que se hari

presentado a la convocatoria RETO COLABORACION 2014 (MINECO), y que

supondrian unos ingresos de 14.000€ en 2014:).

PTV /RETOS 2014 2015 2016 2017 SUBTOTALES
PROYECTO RET VINESGAL (ESPUMOSOS) 5.000 5.000 10.000 20.000
PROYECTO RET COVIBLANC (BLANCOS) 3.000 5.000 5.000 10.000 23.000
PROYECTO RET MAVID (ENFERMEDADES) 3.000 5.000 5.000 10.000 23.000
PROYECTO RET BRETT 3.000 5.000 5.000 10.000 23.000
TOTAL PTV/RETOS 14.000 20.000 25.000 30.000 89.000

Proyectos Europeos:

Propuesta de participacion en un Proyecto Europeo: H2020-MSCA-

ITN-2014 8-10 socios de 5 paises Europeos. Se propone la contratacion por parte
de la PTV (36 meses) de una persona que desarrolle una tesis doctoral. Beneficios
economicos PTV: 3.025 €/mes brutos para la contratacion del investigador & una

asignacion economica de 1.800 €




c CRONOGRAMA DE ACTUACIONES
2014:JUNTAS DIRECTIVAS Y ASAMBLEA

ENE | FEB MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SEP oC NO DIC

TV

PROMOCION I+D+i

PRIORIZACION A.E.l. VINO

JORNADAS Y EVENTOS J D
22/1/14

JD

18/2/14

AG

JD

16/6/14

JD
22/9/14

JD
15/12/14




PROPUESTA DE FECHAS PARA

PROXIMAS JORNADAS TECNICAS EN

PT\Vv BASE A LOS PROYECTOS PRIORIZADOS
POR EL GRUPO ESTABLE

incrementado la eficiencia de su uso en campo y bodega

REUNION
N©° TITULO PROYECTO ESTRATEGIA A.El. | 2014 Grupo
Estable
= Lucha contra enfermedades y plagas en vifiedo en condiciones de cambio |INNOVACION. 08.04.2014
' climatico SOSTENIBILIDAD o
Desarrollo de sistemas integrados de decision y gestion global del viiedo |INNOVACION.
P2 . - 08.04.2014
através de nuevas tecnologias. SOSTENIBILIDAD
Desarrollo de técnicas predictivas y curativas, nuevos tratamientos
P3 e_nologlgos y,modelo's para el c_ontrc_)l d,e _Ia evoluciény composicion del INNOVACION. 06.05.2014
vino a nivel fisico-quimico y microbiolégico durante la vinificacion y
comercializacion.
P4 Profundizar en los potenmales_ efectos beneficiosos para la salud de los SALUD. 06.05.2014
componentes de lauvay del vino.
Normalizar el uso de herramientas tecnoldgicas existentes que permitan el
5 calculo dela huel!q o!e carbqno y agua, y unificarlas con las normas SOSTENIBILIDAD 11.03.2014
actuales ACV (andlisis del Ciclo de vida) en el contexto del sector
vitivinicola espafiol.
Desarrollo de tratamientos avanzados de depuracion y reutilizacion de
P.6 residuos y aguas residuales que mejoren la calidad de las mismas, SOSTENIBILIDAD 11.03.2014




“ PROPUESTA DE FECHAS PARA PROXIMAS
REUNIONES
TV

Valorar por —
ASAMBLEA GENERAL 2014

Asamblea General PTV: Marzo 2014.

Aprobacion de CUOTAS ANUALES 2014 DE ASOCIADO

Aprobacion de PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA DE FINANCIACION
2014.

Propuesta de Lugar: JEREZ (Parque Cientifico Tecnoldgico Agroalimentario de Jerez) ,
Comision Organizadora Jerez Ciudad Europea del Vino 2014.

Posibilidad de organizar una Jornada Informativo y/o técnica en paralelo a la Asamblea

PROPUESTA FECHAS PROXIMAS JUNTAS
DIRECTIVAS APTV:

52 Junta Directiva: 17/6/2014
62 Junta Directiva: 16/9/2014
72 Junta Directiva: 15/12/2014
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7.-PROPUESTAS ACUERDOS
MARCO DE COLABORACION Y
CONTRATOS



e ACUERDOS DE COLABORACION Y

CONTRATOS
TV

ACUERDOS DE COLABORACION VIGENTES

1.A) ENTIDADES DE CERTIFICACION:
d

d
d

1.B.) OTRAS ENTIDADES

d
J



“ ACUERDOS DE COLABORACION Y

CONTRATOS
TV

2- PROPUESTAS DE COLABORACION RECIBIDAS

Propuesta para Media
Partner

1.- ¢ Como? Comunicando en todos los soportes del Grupo editorial toda la informacidén generada por la
Plataforma Tecnoldgica del Vino.
2.- Publicacion en: Periodico Mercados del Vino y la distribucién, periédico online, boletin informativo semanal,

Propuesta para
Formalizar la Figura de Delgado PTV, para Representaciony
Difusion de la PTV a nivel nacional e internacional. Sin
contraprestacion econémica

Algunas Acciones Concretas que se proponen:

1.- Participacion en Congresos nacionales e internacionales (Ej. Congreso SIMEI, Milan 2013)

2.- Participacion y Representacion en Grupos de Trabajo o Comisiones a nivel nacional e Internacional (E;.
OlV, ICEX, etc...)

3.- Difusion especificas para la captacion de nuevos socios y colaboradores (Ej. Reunion con Unione ltaliana
Di Vini, diciembre 2013)
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8.-RATIFICACION DE ALTAS DE
ASOCIADOS



“) RATIFICACION DE ALTAS DE ASOCIADOS

T\
Articulo 22. ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PTV. Facultades de la Junta

Directiva. Punto d.): Resolver sobre la admision de nuevos Asociados.

Situacion Actual de Asociados (18/02/2014)

Asociacion Empresarial & Cluster Tecnolégico 5 (6%)
Empresa (Bodega, Sector Auxiliar) 44 (50%)
BODEGAS 31(35%)
SECTORAUXILIAR TECNOLOGICO 15 (16%)
ORGANISMOS PUBLICOS ED INVESTIGACION / UNIVERSIDAD 27 (30%)
CENTROS DE INNOVACION Y TECNOLOGIA 4 (4%)
OTROS (Consultoria, Consejo Regulador, Marketing y Comercializacion del
Vino, Autdnomos, etc.) 8 (9%



“) RATIFICACION DE ALTAS DE
=TV ASOCIADOS

Propuestas de Altas Nuevos Asociados

BODEGAS:

* EGUREN UGARTE S.A.

SECTOR AUXILIAR VITIVICOLA:

* EKINSA - EQUIPAMIENTOS INDUSTRIALES S.A.



RATIFICACION DE ALTAS DE ASOCIADOS
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Listado de Asociados

BODEGAS:

ADEGAS VALMINOR S.L.

AECOVI-JEREZ SCA

BODEGAS JOSE PARIENTE S.L.

BODEGAS MURVIEDRO, S.A.

BODEGAS RODAS.A.

BODEGAS SAN VALERO SOCIEDAD COOPERATIVA
CODORNIU,S.A.

COMERCIALIZADORA LA RIOJA ALTA, S.L
COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA S.A. (CVNE
DOMECQ WINES ESPANA

DOMINIO DE PINGUS S.L.

FINCA ANTIGUA

GBF WINWRY MANAGEMENT SLU (GRUPO FAUSTINO)
GONZALEZ BYASS S.A.

GRUPO ARTEVINO

GRUPO BARON DE LEY - EL COTO DE RIOJA S.A.
GRUPO FREIXENET

GRUPO OSBORNE

GRUPO VINICOLA MARQUES DE VARGAS, S.L.
HIJOS DE ANTONIO BARCELO S.A.

LOPEZ MORENASS.L

LUIS CABALLERO, S.A.

PAGO DE CARRAOVEJAS S.L.

PAGO LOS BALANCINES S.L.

TERRAS GAUDA S.A.

UNITED WINRERIES S.A.U.

SECTOR AUXILIAR VITIVINICOLA:

° AGUA, ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE SERIVCIOS INTEGRALES S.L.U
. GESTION INTEGRAL DE VINEDOS Y BODEGAS, S.L.

. INTERGIA ENERGIA SOSTENIBLE S.L.

° LABORATORIOS EXCEL IBERICA S.L.

. LALLEMAND BIO, S.L.

. LIEC AGROALIMENTARIAS.L.

. MIX NETWORK

. MULTISCAN TECHNOLOGIES S.L.

. RIUS & RIUS ASSESSORS, SL

. TEKNOKROMA ANALITICA SA

. TIPSA - TECNICAS DE INFORMATICA PROFESIONAL, SERV. Y ASES. S.L:
. TONELERIA MURUA

. VIVEROS VILLANUEVA VIDES S.L.

ASOCIACION CLUSTER TECNOLOGICO:

. ASSOCIACIO AEI INNOVI

CENTROS TECNOLOGICOS:

. AINIA - ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
. FUNDACION CARTIF

. FUNDACION PARC TECNOLOGIC DEL VI (VITEC)

. INSTITUT DE RECERCA | TECNOLOGIA AGROALIMENTARIES (IRTA
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RATIFICACION DE ALTAS DE ASOCIADOS

Listado de Asociados

ORGANISMO PUBLICOS DE INVESTIGACION — UNIVERSIDADES:

. CENTRO ANDALUZ DE INVESTIGACIONES VITIVINICOLAS (CAIV)

. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS:

. INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACION
(CIAL), GRUPO BIOTECNOLOGIA ENOLOGICA APLICADA-CIAL

- MISION BIOLOGICA DE GALICIA - CSIC BIOLOGIA DE
AGROSISTEMAS (BAS-GROUP)

- MISION BIOLOGICA DE GALICIA (CSIC). GRUPO DE VITICULTURA

] ESTACION EXPERIMENTAL DE AULA DEI-UNIVERSIDAD DE NAVARRA.

GRUPO PLANT STRESS PHYSIOLOGY

. IMIDRA . DPTO. INVESTIGACION AGROALIMENTARIA

° INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA VINA Y EL VINO (lIVV).
UNIVERSIDAD DE LEON

° INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON. AREA DE

INVESTIGACION AGRICOLA

. NEKER.  "CALIDAD AMBIENTAL" Y "PROTECCION VEGETAL"

. PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL DE JEREZ

. UNIVERSIDAD DE ALICANTE. DEPTO. AGROQUIMICA Y BIOQUIMICA
/ GRUPO DE PROTEOMICA Y GENOMICA FUNCIONAL DE PLANTAS.

. UNIVERSIDAD DE BURGOS. GRUPO DE INVESTIGACION EN
ENOLOGIA.

. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA GRUPO DE
INVESTIGACION EN POLIFENOLES (GIP)

. UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

- GI-1716 PROYECTOS Y PLANIFICACION / DEPTO. ING. AGROFOR.

- GRUPO DE INVESTIGACION GI1988 (VITIS RESEARCH)

DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION VEGETAL Y

FISIOLOGIA VEGETAL

UNIVERSIDAD DE VIGO. AG1 AGROINFORMATICA PARA LA VITICULTURA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. GRUPO LAAE  GRUPO LAAE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID - CEIGRAM. GRUPO DE
INVESTIGACION EN VITICULTURA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID-FUNDACION ARCE. E.T.S.I.
AGRONOMOS. DEPARTAMENTOS DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA. GRUPO DE INVESTIGACION EN
ENOLOGIA.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS AGRONOMOS

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LAM ANCHA.

GRUPO DE QUIMICA AGRICOLA

GRUPO DE ENOLOGIA Y MICROBIOLOGIA ENOLOGICA

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
UNIVERSITAT DE VALENCIA. GRUPO DE INVESTIGACION EN ENOLOGIA

OTRAS ENTIDADES:

CONSEJO REGULADOR DE DENOMINCACION DE ORIGEN CALIFICADA
RIOJA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y
ADMON. LOCAL

FERNANDO CHIVITE

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA
(FGULEM)

LLOYD'S REGISTER QUALITY ASSURANCE ESPANA, S.L. (LRQA)



N\

TV

9. RUEGOS Y PREGUNTAS
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