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APERTURA DE LA JUNTA DIRECTIVA
Estando representados 5 vocales de forma presencial:

Federacion Espafiola del Vino

Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja

Agrupacion de Bodegas Centenarias y Tradicionales de Rioja
Asociacion de Bodegas Familiares de Rioja

Condornii S.A

y 7 mediante delegacidn de voto:

GIENOL

Miguel Torres SA

Bodega Matarromera S.L.
Bodegas Martin Codax S.A.
Bodegas Barbadillo S.L

Agrovin S.A.

Universidad Rovira i Virgili (URV)

Queda legalmente constituida la Junta Directiva, tal y como marca el articulo 21 de los Estatutos de
la Asociacién.

Comienza la reunion a las 11:15 h aproximadamente.

Abre la reunion D. Fernando Pozo dando la bienvenida a los asistentes y cede la palabra ala
Secretaria Técnica para abordar los distintos puntos del orden del dia.

1. Aprobacion del Orden del dia de |la Reunién.

Los Miembros de la Junta Directiva aprueban el Orden del dia establecido para la reunién.

2. Lecturay Aprobacidon del Acta de la reunidn de la 142 Junta Directiva de la Asociacidn
PTV del dia 23 de febrero de 2017

Los Miembros de la Junta Directiva aprueban el Acta de la 142 Junta Directiva de la Asociacién PTV
del dia 23 de febrero de 2017.
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3. Aprobacién del cambio de representantes de las vocalias GRUPO RIOJA Y ASOCIACION
DE BODEGAS CENTENARIAS DE RIOJA, de la Junta Directiva.

Se informa de que la incorporacién de D. José Luis Benitez como nuevo Director General de la
FEV y su sustitucion por parte de D. ifiigo Torres al frente de Grupo Rioja, afecta directamente a
las vocalias de Grupo Rioja y Agrupacion de Bodegas Centenarias de Rioja (ABC) en el marco de
la Junta Directiva.

De este modo, se informa de que la Secretaria Técnica ha recibido dos notificaciones por las
cuales ambas entidades nombran formalmente a sus nuevos representantes en la Junta
Directiva. En base a ello, se aprueba que a partir del 27/07/2017:

- El representante de Grupo Rioja pasa a ser D. ifiigo Torres en sustituciéon de D. José Luis
Benitez

- Elrepresentante de Agrupacion ABC pasa ser Dfia. Begofia Jiménez en sustitucién de D. iAigo
Torres.

4. Otorgamiento de poderes a D. ifiigo Torres como nuevo Secretario de la Junta Directiva y
aceptacion del cargo.

Mediante el presente acto y como nuevo representante de Grupo Rioja, D. [fiigo Torres acepta
publicamente el cargo de Secretario de la Junta Directiva (cargo que en la actualidad ostenta la
vocalia de Grupo Rioja).

Por su parte, la Junta Directiva autoriza otorgar un poder expreso en favor de D. ifiigo Torres,
para que realice cuantos actos sean necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion, en
el marco de sus nuevas funciones como Secretario.

Dicho poder sera tan amplio y suficiente como en derecho se requiera, para que en nombre y
representacion de la Asociaciéon denominada ASOCIACION PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
VINO DE ESPANA (CIF G-86766953), pueda realizar los siguientes actos:

I.  Solicitud de financiacién publica y/o privada para la ejecucion de Proyectos
vinculados al drea de Innovacion, sea cual fuere su cuantia.

Il Justificacion de los expedientes relacionados con la financiacion publica y/o privada
recibida para la ejecucion de Proyectos vinculados al drea de Innovacidn, sea cual fuere su

cuantia, en los dmbitos nacional e internacional.

Ill. ~ Firma de contratos y/o convenios y/o acuerdos, publicos y/o privados con entidades
colaboradoras de la Asociacion.

IV. Firma de contratos con proveedores de servicios de la Asociacién, asi como la
presentacion y seqguimiento de solicitudes de patentes, marcas, modelos de utilidad, etc.
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V.  Compra o adquisicion de activos o inmovilizado hasta un valor igual o inferior a
3.000¢€.

VI. Todos los actos no enumerados anteriormente que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacidn.

Se aprueba que hasta la formalizacion de los poderes a favor del nuevo secretario de la Junta
Directiva, se mantengan prorrogados los actualmente existentes a favor del Secretario saliente, D.
José Luis Benitez Robredo.

Finalmente, la Secretaria Técnica da la bienvenida a D. [Aigo Torres como nuevo Secretario y agradece
a D. José Luis Benitez su labor al frente de dicho cargo desde la constitucién de la Asociacion PTV, y
muy especialmente en su etapa de lanzamiento donde su impulso a través de Grupo Rioja fue clave
para la creacion de esta organizacion.

5. Propuesta de ratificacion de nuevas altas y bajas.

Se informa de que este punto del orden del dia lo expondra Victoria Humanes en el punto 6.
Presentacion del Plan de Comunicacién 2017-2018.

6. Revisidn de avance y futuras acciones del Plan de Trabajo del 2017.

Se hace un repaso del grado de avance de los distintos objetivos y acciones previstas en el Plan de
Trabajo 2017, en base a los 4 ejes en los que éste se estructura. Algunos aspectos que se destacan

son:
- El cumplimiento del 22 Plan Estratégico de Innovaciéon 2014-2016 y la publicacidon del

correspondiente boletin especial.

- La puesta en marcha del 32 Plan Estratégico de Innovacién 2017-2020, en el cual se han
dinamizado en el primer trimestre del afio un total 25 proyectos, 5 de los cuales ya cuentan
con aprobacidn para su financiacion.

Se destaca la aprobacion de 3 proyectos especificos de la convocatoria de Grupos Operativos
del MAPAMA donde la PTV participa, y mas concretamente el proyecto “GOVALMAVIN, sobre
el uso de tinajas para la elaboracién de vinos de calidad”, que ha obtenido la maxima
puntuacion de los proyectos aprobados (100 puntos) y donde la PTV actia como coordinador
con un presupuesto de 15.282 €. En este sentido y de cara a ponerlo en valor, se acuerda que
una vez se disponga de la resolucion de concesion final, se realice una nota de prensa
especifica y se realicen aquellas acciones de difusién que se consideren més adecuadas.

- las distintas acciones de promocion de la Agenda Estratégica de Innovacién que se estdn
llevando a cabo a nivel institucional y sectorial, habiendo tenido ya dos reuniones con INIA y
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Cooperativas Agroalimentarias de Espafia. Ademads de las entidades propuestas por la PTV,
por parte de la Junta Directiva se sugiere incluir una presentacion especifica a la Conferencia
Espafiola de Consejos Reguladores.

- La puesta en valor de la nueva Comision Técnica y plan de reuniones por temdticas técnicas,
que estdn previstas para finales de afio.

- lanecesidad de cerrar el acuerdo de colaboracién con la Interprofesional (OIVE), para lo cual
se acuerda hablar con su Directora General, Dfia. Susana Garcia, para proponer hacer una
breve presentacion en el marco de la préxima Junta Directiva de dicha organizacion.

- Enelplanointernacional, se acuerda escribir un correo a D. Ignacio Sdnchez (Director General
de CEEV) para obtener informacidn de los avances en relacidn a la promocién del borrador
de Agenda Estratégica Europea ya elaborado, asi como reactivar la colaboracién para
planificar de forma conjunta préximas acciones.

- Serecuerdan algunas acciones llevadas a cabo en el marco de los dos proyectos europeos en
los que la PTV participa: Winetwork y Life-Priorat-Montsant. En este sentido se destaca la
organizacion al dia siguiente en Logrofio (27/07/2017) de un Workshop sobre los resultados
del proyecto Winetwork en relacién a las enfermedades de la madera.

- Por dltimo, se acuerda posponer de momento la organizacién de un Foro Cyted Iberoeka en
Chile o Argentina, y se acuerda dar prioridad a una posible colaboracién con la Embajada de
Australia con el objetivo de realizar algiin evento conjunto en Espafia, como primera via de
cooperacion.

7. Presentacion del Plan de Comunicacidn 2017-2018.

Toma la palabra Dfia. Victoria Humanes quien presenta el nuevo Plan de Comunicacién para el
periodo 2017-2018.

Informa de que ademas de continuar trabajando en los objetivos de Notoriedad y Fidelizacién de
socios, se incorpora un tercer objetivo enfocado a reforzar el posicionamiento estratégico de la PTV,
a través de acciones concretas como la puesta en valor del Rol de la PTV como dinamizador de
proyectos, asi como de agente de difusidn de la 1+D+i.

Entre las diversas acciones a realizar se destaca:

- Laseleccién de 6 regiones vitivinicolas con las que la PTV contactaria a nivel institucional para
estrechar lazos con las Administraciones Publicas de dichas regiones. El objetivo estaria
enfocado, ademas de dar a conocer a la PTV y su Agenda Estratégica, a obtener informacion

e 2



sobre las ayudas concretas a la 1+D+i gestionadas desde dichas comunidades, asi como el
grado de implicacién del sector vitivinicola en las mismas.

- La puesta en marcha de un nuevo servicio a los socios sobre inteligencia competitiva a través
de una colaboracidn con la empresa IDIOGRAM (socio PTV).

- Lacreacion de un Premio de Innovacion PTV, que se otorgaria al mejor proyecto del afio tras
la valoracion de un comité de evaluacion externo que estaria formado por miembros de la
Administracion y cuya entrega se realizaria en el marco de la préxima Asamblea General de
Socios 2018. La Junta Directiva da el visto bueno a la Propuesta.

- Se propone la posibilidad de contratar algun servicio de clipping externalizado, asi como de
posicionamiento de la pdgina Web de cara a la proxima anualidad. La Junta Directiva sugiere
aportar un presupuesto detallado en la préxima reunién para valorarlo. En este sentido se
comenta que la FEV ya cuenta con un servicio de clipping y se podria valorar la posibilidad de
ampliarlo para la PTV. Por su parte, se acuerda que la FEV incorpore la newsletter de la PTV
en su boletin correspondiente.

- Se acuerda posponer de momento la reactivacion de la intranet de socios ante la duda de
que sea una herramienta eficaz de interaccion e intercambio entre los socios. Se sugiere
seguir fomentando la comunicacion directa via e-mails y Web..

Por ultimo, se informa del Plan de captacion de socios, que incluye la identificacién y captacién de
las grandes bodegas por volumen de facturacién que atn no estén incorporadas a la PTV, como son
J. Garcia Carrion SA, Mostos Vinos y Alcoholes SA, Unio Cellers del Noya SA, o CUNE. Y se proponen
otras como Bodegas Juan Gil, Virgen de las Vifias o Bodegas Lozano.

Asimismo, se informa de las dltimas incorporaciones de socios, 9 en total desde enero de 2017, y se
realiza la siguiente propuesta de ratificacion de altas y bajas recibidas desde la Gltima reunién de
febrero, para su aprobacién por la Junta Directiva:

Solicitudes de Alta:

Dominio de la Vega

Bodegas Fontana (Peninsula V.)
Ponte da Boga

Vialcon

Colegio de Endlogos

José Luis Herndndez (Pequefias D.O)

Enter Informatica (Universidad de Vigo)*



Jesus Peral**

(*) y (**), estas dos ultimas corresponden a entidades que se ha logrado convencer
de su mantenimiento en la PTV tras recibir solicitud de baja voluntaria (caso de
U.Vigo) o aviso de baja forzosa (caso de Jesus Peral).

Solicitudes de Baja voluntaria recibida:
Procartén

Propuesta de baja forzosa por incumplimiento de cuotas:
Wining Results

La Junta Directiva aprueba la propuesta de ratificacion y con ello, el nimero total de socios a
26/07/2017 es de 142 entidades.

8. Estado de la Ayuda del MEIC a Plataformas Tecnoldgicas 2017. Estado de las
alegaciones presentadas en relacién a la ayuda del MEIC 2010, 2011 y 2012, por parte
de GRUPO RIOJA.

Retoma la palabra Dfia. Trinidad Marquez quien recuerda el procedimiento de evaluacién y
aprobacion de la ayuda a Plataformas Tecnoldgicas (convocatoria 2016), que se inicid con la
presentacion de la solicitud en abril de 2016 y que finalizé con la publicacién de la resolucién de
concesion el pasado mes de julio de 2017.

Se recuerda el presupuesto aprobado para ambas anualidades y se informa de que con fecha 23 de
junio de 2013 se ha efectuado el cobro de la ayuda correspondiente a la primera anualidad (47.790
€). En este sentido, se advierte de que este desfase en el cobro de la ayuda causard una tensién de
tesoreria a final de afio, ya que la ayuda recibida con cargo a los gastos ejecutados en 2017 (70.395
€) no se cobrara hasta el primer trimestre de 2018.

Por su parte, se informa de las alegaciones presentadas al procedimiento de reintegro abierto por el
MEIC a Grupo Rioja, en relacion a la justificacién de la ayuda recibida en las anualidades 2010, 2011
y 2012. En concreto se informa de que la alegacion presentada en relacion a la anualidad 2010 y que
conllevaba el reintegro de 29.422,0 €, ha sido aceptada segln comunicacion extraoficial, mientras
que las correspondientes a las anualidades 2011 (reintegro de 4.011,99 €) y 2012 (reintegro de
2.034,0€), contintian en evaluacion.

9. Cierre parcial del ejercicio 2017 a 31/06/2017. Previsién a diciembre 2017. Estado de
Tesoreria de la asociacion hasta 31/12/2017. Valoracién y posibles medidas a
adoptar.

Se presenta el cierre parcial de la cuenta de resultados de la Asociacién a 30 de junio de 2017, asi
como una prevision de cierre a 31/12/2017.



Se informa de que durante el primer semestre del afio se ha ejecutado s6lo el 33% del gasto sobre el
total previsto para el afio 2017, debido en parte a que, seglin acuerdo de colaboracién con Articai, la
facturacion en concepto de Secretaria Técnica se concentraria en mayor medida en el segundo
semestre. Por su parte, a 30 de junio se contabiliza el 53 % de los ingresos previstos, estando
pendiente formalizar el acuerdo de colaboracién con la OIVE, que contemplaba un minimo de 20.000
€ para este afio.

En relacion a los ingresos, la estimacion hasta final de afio prevé un aumento de un 10% respecto a
lo previsto, incluyendo la ayuda concedida en el proyecto GOVALMAVIN (Grupos Operativos
MAPAMA). Por su parte, la previsién de gastos contempla un aumento del 5,3% que se fundamenta
en los gastos asociados a contratacién de proveedores relacionados con dicho proyecto, asi como el
reajuste de algunas de las partidas presupuestarias vinculadas a organizacion de eventos, materiales,
etc.

Se presenta una propuesta de objetivos personales para aplicar un sistema de retribucién variable a
Victoria Humanes, vinculado a la captacion de socios, la subcontratacién de servicios de difusidn
I+D+i y patrocinios. La Junta Directiva aprueba la propuesta estableciendo un limite maximo
equivalente a dos ndminas extras.

Por dltimo, se presenta una estimacion de tesoreria hasta 31/12/2017 que prevé una tensién de -
21.628 €, debido en gran parte al desfase en el ingreso de la ayuda del MEIC (segiin comentado
anteriormente). En este sentido se baraja la posibilidad de ampliar la pdliza de crédito si fuese
necesario, si bien no se toma ninguna decision definitiva al respecto.

Por ultimo, en relacidn al vencido no cobrado, se informa de que desde la Secretaria Técnica se est
haciendo un esfuerzo importante de seguimiento para el cobro de las cuotas pendientes y se
recuerda a su vez, que a principios de afio se gestiond la domiciliacién de cuotas para un porcentaje
de los socios. Si bien a 30 de junio auin se contabilizaba un total de 11.857€. En este sentido se informa
de que unos 3.000 € aproximadamente de dicha deuda corresponderia a cuotas de miembros de la
Junta Directiva y desde la Secretaria se pide su compromiso para liquidarlas con caracter de urgencia.
Se acuerda que la Secretaria Técnica envie un e-mail particular a cada uno, que fuese firmado por el
Presidente, Fernando Pozo, si se estimase necesario.

10. Renovacion Informacidn sobre el estado de justificacion de los proyectos Winetwork
y Life-Priorat+Montsant donde la PTV participa como beneficiario.

Se informa de los presupuestos y periodos de justificacién de cada una de las ayudas concedidas a la
PTV en la presente anualidad 2017. En este sentido, se informa de que las horas de personal propio
de la PTV estan distribuidas en los tres proyectos actualmente vigentes: Ayuda a Plataformas
Tecnoldgicas (MEIC), Proyecto Winetwork (Unién Europea), Proyecto Life Priorat-Montsant (Unidn
Europea), y adicionalmente al grupo operativo GOVALMAVIN que acaba de ser aprobado por el
MAPAMA. Por lo que cualquier nueva propuesta de participacion en proyectos requeriria la
contratacion de nuevo personal de apoyo.
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Asimismo, se recuerda que el contrato actual de ARTICAI estd vinculado Unicamente a la gestidn de
la Secretaria Técnica, cubierto por la ayuda a Plataformas Tecnolégicas y que incluiria a su vez la
preparacion y presentacion de nuevos proyectos. Si bien, la dedicacién de ARTICAI a la ejecucion de
dichos proyectos, si estos finalmente son aprobados, deberan ser estimados y subcontratados de
forma complementaria. En este sentido, se informa de que en esta anualidad estaria pendiente cerrar
un contrato para la ejecucion del proyecto Life Priorat-Montsant, asi como para el recientemente
aprobado Grupo Operativo GOVALMAVIN (ambos ya contabilizados en presupuesto en la partida de
“gastos proveedores proyectos beneficiarios”).

11. Aprobacidn fecha préximas reuniones.

Se proponen fechas para las préximas reuniones internas de la Asociacion y se aprueba celebrar la
162 Junta Directiva el 13 diciembre 2017.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

La Junta Directiva de la Asociacién PTV manifiesta su firme intencién de actuar acorde
a la Ley 15/2007 del 3 de Julio, en relacion a la Defensa de la Competencia.

Se aprueba el Acta de la anterior Junta directiva (142) del 23 de febrero de 2017.

Se acepta la sustitucion de D. Ifiigo Torres por Dfia. Begofia liménez como
representante de la Vocalia de la entidad AGRUPACION DE BODEGAS CENTENARIAS
DE RIOJA (ABC).

Se acepta la sustitucion de D. José Luis Benitez por D. [figo Torres como representante
de la Vocalia de la entidad GRUPO DE EMPRESAS VITIVICICOLAS DE RIOJA (GRUPO
RIOJA). En base a ello, D. ffigo Torres acepta publicamente el nuevo cargo de
Secretario de la Junta Directiva.

Se autoriza otorgar un poder expreso en favor de D. fﬁigo Torres, para que realice
cuantos actos sean necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion, en el
marco de sus nuevas funciones como Secretario.

Se aprueba que hasta la formalizacion de los poderes a favor del nuevo secretario de
la Junta Directiva, se mantengan prorrogados los actualmente existentes a favor del
Secretario saliente, D. José Luis Benitez Robredo

Se repasa el grado de avance del Plan de Trabajo 2017 y se presenta el Plan de
Comunicacion 2017-2018.

Se acuerda proponer que la PTV haga una presentacién en la préxima reunidn de Junta
Directiva de la OIVE con el objetivo de cerrar el acuerdo de colaboracidn entre ambas
organizaciones, alin pendiente.

Se acuerda contactar con D. Ignacio Sanchez (CEEV) para reactivar la creacién de la

Agenda Europea.
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Se acuerda priorizar acciones de colaboracion con la Embajada de Australia, ante
acciones en Iberoamérica.

Se da el visto bueno a la creacion de un Premio de Innovacién PTV.

Se acuerda posponer la reactivaciéon de la intranet y valorar opciones de contratar
servicios de clipping y posicionamiento de Web.

Se ratifican las solicitudes de altas y bajas voluntarias recibidas, y se acuerda
oficialmente la baja forzosa por impago de Wining Result.

Se presenta un cierre parcial del ejercicio 2017 a 30 de junio y una previsién hasta
diciembre 2017.

Se aprueba la propuesta de retribucion variable por objetivos para Dfia. Victoria
Humanes, estableciendo un limite maximo correspondiente a 2 ndminas extra.

Se acuerda celebrar la préxima Junta Directiva el 13 de diciembre de 2017.

Firmado:

Al

D. José Lui§ Benitez D. Fernando Pozo
Secretario de |2 152 Junta (Presidente de la 152 Junta
Directiva Directiva)



