ASAMBLEA GENERAL 2014

ASOCIACION PLATAFORMA
TECNOLOGICA DEL VINO DE ESPANA

Jerez de la Frontera (Cadiz), 18 de Marzo 2014



REUNION ASAMBLEA GENERAL PTV
8.30 H PRIMERA CONVOCATORIA



O Se celebra en Jerez de la Frontera (Cadiz) la Asamblea
General 2014 de la Asociacion Plataforma Tecnologica del
Vino de Espana, organo supremo de la Asociacion, en
convocatoria ordinaria, segun Acuerdo recogido en el Acta
de la Junta Directiva celebrada en Madrid el 18 de febrero
de 2014.

d Queda la Mesa de la Asamblea constituida por su
Secretario D. José Luis Benitez y la Secretaria Técnica de
apoyo.

Como interventores se proponen voluntariamente:

d - D. Carmelo Garcia Barroso
d - D. Juan Carlos Racero Vallés



VALIDACION ASAMBLEA
(ART. 15 ESTATUTOS)

d Se informa a los presentes que la Asamblea General
queda constituida legalmente en primera convocatoria al
estar representados 2/5 de los asociados con derecho a
voto de acuerdo a las siguientes cifras:

VALIDACION CONSTITUCION
ASAMBLEA GENERAL 2014

CONSTITUCION ASAMBLEA VALIDEZ ART. :
15 ESTATUTOS 2/5 (40%)

ASOCIADOS PTV

TOTAL ASOCIADOS PRESENTES Y
DELEGACIONES VS ASOCIADOS PTV

VALIDEZ CONSTITUCION ASAMBLEA EN
PRIMERA CONVOCATORIA




1. Recordatorio y Lectura Normas de competencia
2. Aprobacion del Orden del dia de la reunion

3. Lectura y Aprobacion del Acta de la Asamblea General de la
Asociacion PTV del dia 11 de diciembre de 2013

4. Informacion sobre Altas de Asociados actuales

5. Presentacion y aprobacion de la Propuesta de Cierre del
Ejercicio 2013

6. Presentacion y aprobacion de la Propuesta de Cuotas de
Asociados para la anualidad 2014

/. Presentacion y aprobacion de la Propuesta de Presupuesto
anualidad 2014 y estructura financiera 2014

8. Presentacion del Plan de Trabajo 2014 de la Asociacion PTV

9. Ruegos y Preguntas



1.-) RECORDATORIO Y LECTURA
NORMAS DE COMPETENCIA



2.-) APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA DE LA REUNION



3.-) LECTURA Y APROBACION DEL

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

DE LA ASOCIACION PTV DEL DIA
11 DE DICIEMBRE DE 2013



4.-) INFORMACION SOBRE ALTAS
DE ASOCIADOS ACTUALES



BREVE RECORDATORIO CONSTITUCION DE
LA ASOCIACION PTV

ARRANCAMOS EN 12 REUNION DE SOCIOS
(JuLio 2011)
ENERO 2011 ‘

“La PTV pretende unir a todos los agentes
publicos y privados de la cadena de
valor del sector para que identifigueny
prioricen las necesidades tecnoldgicas
y denvestigacion a medio y largo plazo
para el sector vitivinicola nacional”

(Somos la voz del sector ante la Administracion ESPANOLA Y EUROPEA 1ER‘:£E\‘60
trateg!™
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ASOCIACION PTV

22 REUNION DE SOCIOS
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NUEVA ETAPA" 2014



BREVE RECORDATORIO CONSTITUCION DE
LA ASOCIACION PTV

FASE I FASE II: FASE lII:
PUESTAE DESARROLLO CONSOLIDACION
MARCHA
N
y N Yy W y N
2010-Mayo 2011 .I\I!ayo 2011- _Epero 2014-
< > Diciembre 2013 Diciembre 2016
. ., I Plan
Constitucion de la PTVy Erit ol o
apoyo financiero del MINECO- Innovacién de la Il Plan Estratégico de
INNFLUYE. PTV + AGENDA Innovacion de la PTV
Bz s ol Di t de | ESTRATEGICA DE
ISeno Flan birector de la INNOVACION
PTV (2011-2016)




INFORMACION SOBRE ALTA DE ASOCIADOS
RATIFICADA EN JUNTA DIRECTIVA DE FECHA
22/01/2014 Y 18/02/2014

ASOCIADOS ACTUALES PTV

Asociacion Empresarial & Cluster Tecnoldgico 5 (6%)
Empresa (Bodega, Sector Auxiliar) 47 (51%)
BODEGAS 31 (34%)
SECTOR AUXILIAR TECNOLOGICO 16 (17%)
OPI /Universidad 27 (29%)
Centro Tecnoldgico 5 (5%)
Otros (Consultoria, Consejo Regulador, Marketing y
Comercializacion del Vino, Autonomos, etc.)
8 (9%)

TOTAL SOCIOS 92

Listado completo de ASOCIADOS: www.ptvino.com



http://www.ptvino.com/

5.-) PRESENTACION Y
APROBACION DE LA PROPUESTA
DE CIERRE DEL EJERCICIO 2013



ANTECEDENTES

E

PUESTA EN MARCHA DE LA PTV Y DESARROLLO INICIAL

TAPA PREVIA:

2010 2011 2012

FINANCIADO POR PROGRAMA INNFLUYE 2010 (MINECO)

PERIODOS HITO 1 HITO 2 HITO 3
JUSTIFICATIVOS | (junio 2010 — mayo 2011) | (junio 2011 —abril 2012) | (mayo 2012 —marzo 2013)
[Presupuesto 95.351,35 € 100.491,13 € 97.659,46 €
ejecutado x Hito
S“b"enc'ﬁagec'b'da X 89.005,50 € 94.722,00 € 92.327,84 €
Presupuesto

ejecutado total

293.501,94 €

Subvenciodn recibida
total

276.055,34 (94 %)




ANTECEDENTES

ETAPA PREVIA: PUESTA EN MARCHA DE LA PTV CONSOLIDACION Y
Y DESARROLLO INICIAL TRANSFORMACION EN ASOCIACION

2010 2011 2012

Finalizado este primer periodo de puesta en marcha y desarrollo inicial, la PTV
entro en 2013 en una nueva etapa de consolidacion centrando su actividad en
tras grandes objetivos:

a) Constituirse en Asociacion/Dotarse de personalidad juridica propia vy
disefar un plan de financiacion mixto de sus actividades.

b) Promover su proyeccion y visibilidad en el ambito internacional.

c) Dinamizar propuestas de Proyectos |+D+i sectoriales, potenciando su
servicio de Agentes Tecnoldgicos, para cerrar con éxito el 1" Plan
Estratégico de Innovacion



PRESUPUESTO ESTIMADO 2013

PARTIDAS DE GASTOS PRESUPUESTO 2013
(IVA INCLUIDO)

PERSONAL PROPIO 9.100 €
MATERIAL FUNGIBLE 3.800 €
EQUIPOS 0€
SUBCONTRATACIONES 84.700 €
SECRETARIA TECNICA 84.700 €
INFORME AUDITORIA 1.200 €
GASTOS GENERALES 37.330 €
PRESTACION DE SERVICIOS 25.280 €
Asesoria Juridica 9.680 €
Comunicacion 9.600 €
Organizacion De Eventos Y Similares 5.500 €
Mantenimiento Y Actualizacion Web 500 €
GASTOS DE VIAJES 12.050 €
COSTES INDIRECTOS (saldos cuenta 62) 2.275 €
TOTAL GASTOS 138.405 €




GASTOS 2013 FINALMENTE

EJECUTADOS VS ESTIMADOS g5
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PARTIDAS DE GASTOS 2013 GASTOS PREVISTOS 2013 |GASTOS REALES 2013 % ]

(IVA INCLUIDO) (IVA INCLUIDO) DESVIACION
PERSONAL PROPIO 9.100 € 9.101,90 € 0%
MATERIAL FUNGIBLE 3.800 € 2.278,10 € -40%
EQUIPOS 0€ 0€ 0%
SUBCONTRATACIONES 84.700 € 84.700 € 0%
SECRETARIA TECNICA 84.700 € 84.700 € 0%
INFORME AUDITORIA 1.200 € 1.200 € 0%
GASTOS GENERALES 37.330 € 20.348 € -45%
PRESTACION DE SERVICIOS 25.280€ 13.002 € -49%
Asesoria juridica 9.680 € 9.094 € -6%
Comunicacidn 9.600 € 1.149€ -88%
Organizacion de eventos y similares 5.500 € 2.408 € -56%
Mantenimiento y actualizacién web 500 € 350,90 € -30%
GASTOS DE VIAJES 12.050 € 7.346 € -39%
COSTES INDIRECTOS (62) 2.275 € 2.287 € 1%
TOTAL GASTOS 138.405 € 119.915 € -13%




GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS

PARTIDA GASTO 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
PERSONAL 9.101,87 7,6 %

El gasto asignado a esta partida corresponde a las horas de dedicacion al proyecto del personal propio de Grupo
Rioja, que incluye 1 técnico administrativo.

La dedicacién del personal de Grupo Rioja vinculado al proyecto en el 2013 ha sido de 343 H

PARTIDA GASTO 2013 | % RESPECTO A PPTO TOTAL
FUNGIBLE 2.278,13 1,9 %

FUNGIBLE ACTIVIDAD SECRETARIA TECNICA 637,650

IMPRESION DE CARPETAS CORPORATIVAS + TARJETAS DE VISITA PTV 606,24

IMPRESION DE DIPTICOS Y DOCUMENTACION INFORMATIVA PTV 1034,14

La partida de material fungible va asociada a dotar a la Secretaria Técnica, en sus dos oficinas de
Madrid y Logrofio, del material grafico necesario para las labores de comunicacion y difusion,
organizacion de eventos y gastos de copisteria en general.



GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS

PARTIDA GASTO 2013 | % RESPECTO A PPTO T
EQUIPOS 0 0 %

Durante la primera anualidad la Secretaria Técnica se dotd de los recursos informaticos* necesarios
para dar soporte a su actividad de gestidon-administracion. Por lo que en 2013 no se han incurrido en
gastos de equipos.

*: Impresora + PC Fijo + PC portatil



GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS

PARTIDA GASTOS 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
SUBCONTRATACIONES 84.700 70,6 %
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIA TECNICA. FACTURA 1 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIA TECNICA. FACTURA 2 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIA TECNICA. FACTURA 3 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIA TECNICA. FACTURA 4 2.420,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIA TECNICA. FACTURA 5 37.510,00
GRUPOTEC ARTICA SERVICIOS SECRETARIA TECNICA. FACTURA 6 37.510,00

El gasto asociado a esta partida incluye la subcontratacion de los servicios de GRUPOTEC ARTICA
CONSULTORIA INTEGRAL S.L. mediante una Adenda al Contrato inicial de enero 2011 firmada el
31/03/2013, para el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2013, con el objetivo de dar soporte a la

Secretaria Técnica de la PTV.

Su funcidn principal es la gestion global y dinamizacion de la misma, en coordinacion y bajo las directrices de
la Junta Direptiva. La Secretaria Técnica ofrece asimismo soporte a los Grupos de Trabajo (estables vy
dinamicos), Organos de Gobierno y Miembros de la Plataforma, siendo competencia de la misma, entre

otras, las siguientes funciones
Contactos con proveedores
Gestion pagina web e intranet

Gestion Grupos de Trabajo

NENENENEN

Elaboracion y propuesta aprobaciéon Planes Estratégicos

Organizacion de Asambleas y Comités y cargo de Secretario Ejecutivo 6 Técnico en las mismas.



GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS

PARTIDA GAST0S2013 | % RESPECTO A PPTO TOTAL
AUDITORIA DE GASTOS 1.200,00 1%
AuditAbe 1.200,00

Corresponde al coste derivado de la certificacion de gastos realizado por un auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que conforme a lo establecido en el articulo 21.1 de las
bases reguladoras debe presentarse en la justificacion.




GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS

PARTIDA GASTO 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
GASTOS GENERALES 20.348,08 17 %

A) PRESTACION DE SERVICIOS DE CONTENIDO GENERAL (13.002 €)

A.1. - Asesoramiento juridico (9.094 €): Incluye los gastos de colaboracion con el despacho de abogados GAY-
VENDRELL de Madrid, segun contrato firmado con fecha 21/02/2013, para el asesoramiento juridico en todos
los aspectos vinculados a la constitucion de la Asociacion (elaboracion de estatutos, tramitacion acta
fundacional y registro, etc...) y asesoramiento mercantil y civil para el funcionamiento continuo de la misma.

A.2. - Proveedor de acciones de Comunicacion (1.149 €): Incluye gastos asociados a un colaborador experto
para la puesta en marcha de acciones puntuales de comunicacion con el objetivo de dar visibilidad y poner en
valor los avances y resultados de la accion de la PTV durante 2013.

A.3. — Proveedores para la organizacion de Eventos y Similares (2.408 €): Incluye los gastos derivados de la
logistica para la celebracion de las reuniones, jornadas y eventos especificos celebrados en 2013 como
actividad habitual de la PTV y de sus diferentes érganos de gobierno, grupos de trabajo, etc

A.4. — Proveedor de la pagina Web (350,90 €): Incluye los gastos vinculados a renovacion de dominios,
mantenimiento Web, etc...

B) GASTOS DE VIAJES (7.345,87 €)

Incluye los gastos vinculados a los viajes del personal de la Secretaria Técnica y miembros de la Junta
Directiva en relacién a las diversas reuniones de coordinacion y toma de decisiones necesarias para el
correcto funcionamiento de la PTV, asi como reuniones concretas de caracter técnico con los miembros del
Grupo Estable y jornadas especificas.



GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS

GASTO REAL 2013

PARTIDA (IVA INCLUIDO)
SERVICIOS GENERALES 13.002 €
GESTORIA JURIDICA 9.093,50
Contratacion GAY-VENDRELL 9.093,50
COMUNICACION 1.149
Contratacion J.L. Hidalgo 1.149

ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES

2.408,81

Catering Servido en Asamblea General 11/12/2013

2.068,00

Reserva de Sala y Café Junta Directiva 21/03/2013

313,89

SEUR (Envio Documentacion entre Secretarias)

26,92

MANTENIMIENTO WEB

350,90

JIG Internet Consulting (Renovacion dominios Web)

350,90

VIAJES

7.345,87|

Viajes Secretaria Técnica abril-julio 2013

971,82

Viajes Secretaria Técnica agosto-Diciembre 2013

2.454,18

VViaje Consejo Rector 21 de marzo 2013

1.804,00

Viaje Consejo Rector 20 de Mayo 2013

931,07

Viaje Junta Directiva 25 de Junio 2013

587,35

Viaje Junta Directiva 1 de Octubre 2013

597,45

TOTAL GASTOS GENERALES

20.348,00 €




GASTOS 2013 FINALMENTE
EJECUTADOS VS ESTIMADOS
DESGLOSE POR PARTIDAS

> s ~ ¥ J 7 5 . J / 15 Y E il b

PARTIDA GASTOS 2013 % RESPECTO A PPTO TOTAL
COSTES INDIRECTOS 2.287,36 3%
COSTES INDIRECTOS DERIVADOS DE PERSONAL 2.287,36

Esta partida presupuestaria incluye aquellos gastos de la Secretaria Técnica en Logrofio, que no se
pueden imputar directamente al proyecto y que estan vinculados a las horas de dedicacion de
personal propio de GRUPO RIOJA al mismo.

Dichos gastos estan relacionados con el consumo de energia eléctrica diaria, consumo de agua,
gastos en telefonia fija y moévil, gastos en otras tecnologias de informacidén y comunicacion (Internet),
etc...

De acuerdo a la normativa vigente, estos gastos se han estimado en base a los saldos a 31 de
diciembre de 2013 de diferentes subcuentas de la 62, relacionando éstas con las horas imputadas a la
actuacion en 2013 por parte del personal propio de GRUPO RIOJA.



¢ Y COMO NOS HEMOS FINANCIADO EN
ESTE PERIODO?

Para financiar los gastos ejecutados en 2013 anteriormente detallados, la
Asociacion Plataforma Tecnologica del Vino ha contado con una financiacion
mixta, que ha combinado:

- Fondos publicos a traves del programa

- Fondos privados mediante la aportacion de

De esta forma, se ha hecho realidad ya en este primer “ano” de vida de la
Asociacion, uno de los objetivos de la obtencion de la personalidad juridica
propia, como es la posibilidad de incorporar financiacion privada a través de
cuotas de socios.

Ademas, los socios fundadores que forman actualmente la Junta Directiva de la
Asociacion, han aportado una donacion fundacional a la misma por un importe de

, dirigida a sufragar parte de los gastos iniciales de
constitucion de la misma en el segundo semestre del ano 2013.



RESUMEN ESTRUCTURA DE
FINANCIACION ANUALIDAD 2013

TIPO DE ORIGEN DE LA
. . % IMPORTE
FINANCIACION FINANCIACION
. Programa INNFLUYE 2013
PUBLICA 63% 72.078 €
(MINECO)
Cuotas de Asociados 29% 32.973 €*
PRIVADA
Aportacion Fundacional 8% 9.000 €
TOTAL INGRESOS 100% 114.031,00 €

*Equivale al desembolso de las cuotas de entrada de un total de 69 asociados (68 cuotas
estandar de 400€+IVA y una cuota en categoria de autonomo de 50€+IVA).




BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DEL

EJERCICIO 2013

INGRESOS INGRESOS REALES 2013
APORTACION FUNDACIONAL 9.000 €
CUOTAS DE ASOCIADOS (IVA INCLUIDO) 32.973 €
PROGRAMA INNFLUYE 2013 72.078 €
TOTAL INGRESQOS 114.031 €
GASTOS REALES 2013
GASTOS
(IVA INCLUIDO)
PERSONAL PROPIO 9.101,90 €
MATERIAL FUNGIBLE 2.278,10 €
EQUIPOS 0€
SUBCONTRATACIONES 84.700 €
Secretaria Técnica 84.700 €
INFORME AUDITORIA 1.200 €
GASTOS GENERALES 20.348 €
Prestacion de servicios 13.002 €
Gastos de Viajes 7.346 €
COSTES INDIRECTOS (62) 2.287 €
TOTAL GASTOS 119.915 €

BALANCE INGRESOS — GASTOS 2013

- 5.885¢€




PROPUESTA DE CIERRE EJERCICIO 2013
DE LA ASOCIACION PTV:

Se recuerda que el 2013 ha sido un ano de transicion en la creacion y funcionamiento de la
Asociacion PTV, cuya constitucion no se formaliza hasta el mes de junio 2013. Ello ha
conllevado que la contabilidad de ingresos publicos y privados se haya gestionado de
manera independiente y paralela:

* Fondos privados (cuotas de socios): Ingresados directamente a la Asociacion

 Fondos publicos: Vinculados a Grupo Rioja como beneficiario oficial del Programa
Innfluye 2013.

Segun resolucion del 16/10/2013, el MINECO “concede a Ila entidad
Solicitante/representante GRUPO DE EMPRESAS VINICOLAS DE RIOJA la ayuda que se

indica a continuacion con cargo a la aplicacion presupuestaria: Subvencion:
27.14.467C.785"

IMNF- 2101 3- 01 SR~ D000
| Anualidad | Presup. Financiable | Subvencion Préstamo A, R. FEDER
2013 75.850,00 72.057,50 0,00 0,00
TOTAL 75.850,00 72.057,50 0,00 0,00

En base a ello, el 68,7 % de los gastos ejecutados en 2013 (82.405 €) por la PTV han ido
dirigidos a la justificacion técnico-econdmica 2013 del programa INNFLUYE, que partia de
un presupuesto financiable de 75.850 €.

(JUSTIFICACION ACTUALMENTE EN PROCESO DE CIERRE — fecha cierre 31/03/2014)



PROPUESTA DE CIERRE DEL EJERCICIO

2013 DE LA ASOCIACION PTV

v" Por Consiguiente, el ingreso de la ayuda publica del Programa Innfluye 2013, asi como los gastos

justificativos de la misma no son contabilizados en el ejercicio contable de la Asociacion.

v' Por su parte, la aportacion fundacional fue realizada por los socios fundadores con caracter previo a
la constitucion oficial de la Asociacion con objeto de sufragar los gastos iniciales derivados de la

tramitacion, por lo que tampoco se han contabilizado como ingresos 2013 a efectos contables.

En consecuencia, la Junta Directiva reunida en Madrid el 18/02/2014 formula la siguiente

propuesta de cierre contable de la Asociacion PTV del ejercicio 2013 para su aprobacion por la

Asamblea:

RESUMEN INGRESOS Y GASTOS REALES AFECTOS AL FUNCIONAMIENTO DE | INGRESOS Y GASTOS REALES

LA ASOCIACION / ANO 2013 (IVAINCLUIDO)
INGRESOS 32.973 €
CUOTAS DE ASOCIADOS 32.973€
GASTOS CONTABILIZADOS 37.510 €
PERSONAL 0,00 €
FUNGIBLE 0,00 €
EQUIPOS 0,00 €
GASTOS GENERALES 0,00 €
SUBCONTRATACIONES 37.510€
Secretaria Técnica PTV - Grupotec Artica Consultoria Integral S.L. 37.510€
COSTES INDIRECTOS 0€




PROPUESTA DE CIERRE DEL EJERCICIO
2013 DE LA ASOCIACION PTV

En base a estas cifras se informa a la Asamblea General que, con fecha
29/01/2014, se ha presentado a la Agencia Tributaria los modelos 303 (4T) y
390 (Resumen Anual), de la declaracion de IVA de la Asociacion PTV
correspondientes a la anualidad 2013.

Estas cifras han generado un IVA a favor de la Asociacion en 2013, a
compensar en futuras declaraciones, de -787,50€, de acuerdo a las siguientes
cifras:

IVA devengado: 27.250 € X 0,21 =
IVA deducible: 31.000€ X 0,21 = 6.510 €
IVA a compensar: 5.722,50 € - 6.510 € = -787,50€



PROPUESTA DE CIERRE DEL EJERCICIO
2013 DE LA ASOCIACION PTV F(

CUENTA DE RESULTADOS FINAL DEL EJERCICIO 2013 DE LA
ASOCIACION PTV

CUENTA DE RESULTADOS

INGRESOS DE LA ACTIVIDAD €27.250,00
Cuotas de asociados €27.250,00
GASTOS DE LA ACTIVIDAD (€31.000,00)
Secretaria Técnica PTV - Grupotec Artica consultoria

Integral S.L. (€31.000,00)
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (Pérdida) -3.750,00 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO -3.750,00 €




LOS ASOCIADOS DE LAPTV:

(APRUEBAN LA PROPUESTA DE CIERRE
DEL EJERCICIO 2013 FORMULADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL 18/02/20147

NO Sl BLANCO



6.-) PRESENTACION Y
APROBACION DE LA PROPUESTA
DE CUOTAS DE ASOCIADOS PARA

LA ANUALIDAD 2014



PROPUESTA DE CUOTAS ANUALES
DE ASOCIADOS 2014

v’ La propuesta de cuotas anuales 2014 es realizada en Asamblea
General del 11/12/2013 para su aprobacion, quedando la toma de
decisiones finalmente aplazada a la siguiente reunion ante algunas
cuestiones planteadas en relacion a los criterios de participacion de

algunos organismos de investigacion que se amparan bajo un mismo
CIF.

v Tras realizar las consultas pertinentes, la Secretaria Técnica aclara
que desde el punto de vista juridico, es requisito imprescindible que el
Asociado tenga personalidad juridica propia. Por ello, en los casos de
los Centros, Institutos, OPIs etc. que no tienen personalidad juridica
propia pero pertenecen a una entidad que si la tiene, es la entidad con
personalidad juridica la que puede ser Asociado y a través de ella,
canalizar la participacion de los Centros, Institutos, Opis etc.



PROPUESTA DE CUOTAS ANUALES
DE ASOCIADOS 2014

2 - d = 2 - - - » ] » ] = -y
CONSIDERACIONES PREVIAS

En base a ello, la Junta Directiva reunida en Madrid el 22/01/2014
aprueba los siquientes criterios de participacion:

1. “Los Centros, Institutos, Departamentos Universitarios o Grupos de Investigacion
pertenecientes a un Organismo Publico de Investigacién o Universidad se adheriran a la
Asociacion bajo el CIF de su entidad, y satisfaran la cuota de Asociados mediante una
unica factura emitida a la entidad representante.

2. La Cuota de Entrada y la Cuota Anual de Asociado seran calculadas, en cada caso,
como el multiplo del numero Centros, Institutos, Departamentos Universitarios o Grupos
de Investigacion que de cada Entidad participen.

3. El numero de votos en Asamblea de las Universidades y OPls adheridos a la
Asociacion, correspondera al numero de cuotas satisfechas. La representacion de los
votos en Asamblea sera gestionada por cada OPIl y Universidad de forma interna”

Asimismo, la Junta Directiva reunida en Madrid el 18/02/2014 formula
la siguiente propuesta de cuotas anuales 2014 para su aprobacion por la
Asamblea




PROPUESTA DE CUOTAS ANUALES DE
ASOCIADOS 2014 FORMULADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL 18/02/2014

TIPO DE ENTIDAD ASOCIADA

CUOTA ANUAL

ASOCIACION EMPRESARIAL Y CLUSTER TECNOLOGICO

PAGO UNICO DE LA UNIVERSIDAD.
Cuota X Centro/Escuela/Grupo de

UNIVERSIDADES

500€

(1) 20% Descuento a:
empresas que
pertenezcan a una
Asociacion Empresarial o
Cluster Tecnolégico
Asociado a la PTV.

Plataformas Tecnolégicas, Consejos Reguladores, etc.)

Investigacion de dicha Universidad 300€
Asociado a la PTV
cenrRos usLIcos o | 20 U1C0 PELSETRG FURLCD
INVESTIGACION . 300€
(CSIC, INIA, IFAPA, etc..) Cuota X Ce.rlltro/Instlltuto/Grupo de
Investigacion Asociado a la PTV
CENTROS TENOLOGICOS y DE INNOVACION 300€
Cuota X Centro Asociado a la PTV
OTROS (Administracion Publica, Medio de Comunicacion, 150€

(2) Tramos Descuentos:

2 Grupos Inv/Dto. Univ.:
10% descuento

3 Grupos Inv/Dto. Univ.:
20% descuento

4 o+ Grupos Inv/Dto.
Univ.: 30% descuento




PROPUESTA DE CUOTAS ANUALES DE
ASOCIADOS 2014 FORMULADA POR LA

JUNTA DIRECT] /ﬁ FE 8/02/2014

1. La CUOTAS ANUALES 2014 aqui reflejadas son independientes de la Cuota de Entrada*

(de 400€) fija, uinica y atemporal para todas las entidades que se Asocien a la PTV,
con la excepcién de los profesionales autbnomos que sera de 50€.

En este sentido, se aclara en relacion a esta Cuota de Entrada:

1.1.Es una cuota Unica e independiente del tipo de empresa.

1.2.Es una cuota Unica e independiente del n° de asociados en cada Asociacion, sin
aplicar los descuentos utilizados en la cuota anual.

1.3.Es una cuota unica que en el caso de Universidades y OPis debera realizarse por
Grupo de Investigacidon /Departamento, sin aplicar los descuentos utilizados en la cuota anual.

2. Las cuota anuales establecidas son precios SIN IVA

*Descuento (1): Descuento aplicable a empresas pertenecientes a una Asociacion Empresarial o
Cluster Tecnologico, que sea Asociado a la PTV.

*Descuento (2): Descuento aplicable a Grupos de Investigacion y/o Departamentos Universitarios
pertenecientes a una misma Entidad, que hayan confirmado su adhesion a la PTV. El descuento
aumentara en funcién del numero de Grupos/Departamentos adheridos a la PTV.

3. Los Descuentos anteriores NO SON ACUMULABLES

4. DEFINICION DE EMPRESAS SEGUN RECOMENDACION 2003/361/CE DE 6 DE MAYO (sélo n°
empleados y facturacion)



LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

cAPRUEBAN LA PROPUESTA DE
CUOTAS ANUALES DE ASOCIADOS PARA
LA ANUALIDAD 2014 FORMULADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL 18/02/20147

NO Sl BLANCO



7.-) PRESENTACION Y APROBACION
DE LA PROPUESTA DE
PRESUPUESTO ANUALIDAD 2014 Y
ESTRUCTURA FINANCIERA 2014



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014

La Junta Directiva reunida en Madrid el 18/02/2014 formula la presente propuesta de
presupuesto en base a los criterios aprobados por la Asamblea General del 11/12/2013:

Con un presupuesto de gastos similar al 2013.

Incrementando levemente los gastos en comunicacion y en organizacion de
eventos, reuniones, etc, y reduccion en personal propio, manteniéndose en circulante,
generales, etc.

Por su parte, el plan de financiacion previsto se basa en un:

: Incremento de Ingresos en 2014 del 20%
el sobre ingreso real del 2013.
v Prevision de ingresos del en 2014
v Incorporacion de dos nuevas fuentes de ingresos ( )

Con ello se pretende dar respuesta a la necesidad imperiosa de atender la Estrategia
HORIZONTE EUROPA, facilitar el acceso de nuestros Asociados a los Programas
Nacionales del nuevo Plan Estatal de [+D+i (2013-2016) y acercar mas la Asociacion a
sus asociados, ofreciendo Servicios de alto valor aniadido.



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014

La Junta Directiva reunida en Madrid el 18/02/2014 formula una estructura de
financiacion para el ejercicio 2014 basada en dos tipos de recursos:

A) Recursos propios: 42%
B) Recursos ajenos: 58%

A.- RECURSOS PROPIOS:

A1, . La recaudacion de las cuotas de los Asociados, tendra
lugar en funcion del numero de nuevos Socios inscritos en el ano 2014 mas los
Asociados inscritos desde el 2013 y que abonaran su cuota anual.

Se estima un total de 28 nuevas altas de Asociados, que satisfarian una cuota de
entrada de 11.200 €. El total de Socios en 2014 ascenderia a 116, que satisfarian
un total de cuota anual de 34.150 €. El total recaudado de cuotas de Asociados en
2014 asciende a: 45.350 €.



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014
=) WY Dl ‘ "7‘ =] f"“ "7‘/ f‘/‘ J 14

A.- RECURSOS PROPIOS:

A.2. . Se estima que en 2014 se promuevan unos 14
Proyectos de |+D+i que hayan sido apoyados por los Servicios de la Asociacion
PTV, y se facture un Canon al Asociado de 1,75% sobre la subvencion neta
equivalente de la ayuda publica recibida para la ejecucion del Proyecto. Ello

supondra unos ingresos de 4.200€. (300€/Proy. Con PPTOS de 200.000€/proy

B) RECURSOS AJENOQOS:

B.1. . Se espera que el MINECO siga
apoyando a la Plataforma Tecnoldgica del Vino en 2014, en su nueva etapa como
Asociacion. Se presupuesta la ayuda publica INNFLUYE en 2014 en 45.000€.

B.2. : La Asociacion PTV
participara en Proyectos de |1+D, como subcontratado, en tareas de transferencia vy
difusion de resultados. En 2014 se estima un presupuesto total de 22.400 € en
participacion de Proyectos de |+D. En el momento de elaborar estos presupuestos
ya se han cerrado, al menos, cuatro subcontrataciones que estarian pendientes de
aprobacion por los Programas correspondientes.



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014

RESUMEN DE INGRESOS PREVISTOS

INGRESOS 2014 (IVA NO INCLUDO)

CUOTAS DE SOCIOS 45.350 €
RECURSOS PROPIOS

CANON SOCIOS PROYECTO S/SNE 4.200 €

PROGRAMA INNFLUYE 45.000 €
RECURSOS AJENOS

PROYECTOS PTV 22.400 €

TOTAL INGRESOS| 116.950,00 €




PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014

Nota: Todos los presupuestos de gastos que se presentan a continuacion NO incluyen |VA

La propuesta de presupuesto para el ejercicio 2014 formulada por la Junta
Directiva del 18/02/2014, contempla las siguientes partidas:

: No se prevé contratacion de personal propio de la
Asociacion, y la Secretaria Técnica seria subcontratada con una dedicacion anual
similar a la aprobada para la anualidad 2013, esto es 1,5 ejc (2.625 h/ano).

: El gasto en material fungible se ha calculo a razon de 200€
mensuales, lo que implica un gasto total en la anualidad de 2.400€.

No se prevé inversiones en 2014.



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014

AIf

Se propone la subcontratacién de tres entidades para
llevar la gestion técnico-econdmica de las siguientes tareas de la Asociacion:

v' SECRETARIA TECNICA PTV: Se propone la continuidad ARTICA actuando como
Secretaria Técnica de la Asociacion. El coste de la Secretaria Técnica en la
anualidad 2014 estaria compuesto de dos partidas:

- Recursos Humanos: El presupuesto estimado de dedicacion de personal en la
Secretaria Técnica asciende a 70.299€, analogo a 2013.

- Costes indirectos: Se estiman unos costes indirectos por labores de dedicacion del
personal de ARTICA en la Secretaria Técnica PTV de 585€/mes, lo que asciende a un
total de 7.020€/ano.

El total presupuestado por parte de GRUPOTEC ARTICA es de 77.319 €/aino

v GESTORIA EXTERNA PARA ASESORAMIENTO JURIDICO Se propone la
continuidad de la entidad GAY & VENDRELL durante la anualidad 2014, con un
presupuesto de 250 €/mes para un total anual de 3.000€.

v' GESTORIA EXTERNA PARA ASESORAMEINTO CONTABLE Y FISCAL: Se
propone la ratificaciéon de la contratacion de CET AUDITORES-10Y9 ASESORES
para la gestion de la contabilidad y fiscalidad de la Asociacién PTV en la anualidad
2014. Ello supondria un gasto de 4.510€ en 2014.



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014

Servicio de Auditor de Cuentas para la certificacion de gastos.

Se propone ejecutar los siguientes gastos generales mediante la

subcontratacion de proveedores especializados encada area o disciplina:

PROVEEDORES DE SERVICIOS DE COMUNICACION: se propone acciones de comunicacion

por valor de 3.000 € en la anualidad 2014.
PROVEEDORES PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS Y SIMILARES: se propone la

organizacion de al menos 14 eventos (incluida una Asamblea General del 2014, y 5 Juntas
Directivas y se estima un gastos medio por evento de 360€. El total asignado a esta partida
asciende a 5.040€.

PROVEEDORES PARA EL MANTENIMIENTO WEB: el mantenimiento y la actualizacion Web se
estima en un gasto de 750€/ano.

GATOS DE VIAJES: se propone un gasto total en viajes de 9.550€, correspondientes a los
viajes y desplazamientos de:

o Reuniones de la Junta Directiva; se ha estimado la celebracion de 5 juntas Directiva a lo
largo del 2014, con un gasto de 950€ por reunion. (Nota: calculo basado en la media del
gasto ejecutado en la anualidad 2013).

o Viajes de la Secretaria Técnica: se ha estimado un gasto total en viajes durante el 2014, por
parte de la Secretaria Técnica de 4.800€ a razon de 400€/mes.



PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA
FINANCIERA DE LA ANUALIDAD 2014
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RESUMEN DE GASTOS PREVISTOS VS INGRESOS

GASTOS PREVISTOS 2014 (1va NO INCLUIDO)
PERSONAL PROPIO 0,08
MATERIAL FUNGIBLE 2.400,00 €
EQUIPOS 0,00 €
SUBCONTRATACIONES 84.829,00 €
SECRETARIA TECNICA 77.319,00 €
ASESORIA JURIDICA 3.000,00 €
GESTORIA EXTERNA CONTABLE Y FISCAL 4.510,00 €
INFORME AUDITORIA 990,00 €
GASTOS GENERALES 18.340,00 €
PRESTACION DE SERVICIOS 8.790,00 €

Comunicacion 3.000,00 €

Organizacion de Eventos y Similares 5.040,00 €

Mantenimiento y Actualizacion Web 750,00 €

GASTOS DE VIAJES 9.550,00 €

TOTAL GASTOS 106.559,00 €
INGRESOS - GASTOS 10.391,00 €




LOS ASOCIADOS DE LA PTV:

(APRUEBAN LA PROPUESTA DE
PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA DE
FINANCIACION PARA EL EJERCICIO

2014 FORMULADA POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL 18/02/20147

NO Sl BLANCO



8.-) PRESENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO 2014 DE LA ASOCIACION PTV



PLAN DE TRABAJO PTV 2014

En la anualidad 2014 la Asociacion PTV centrara su actividad en dos
GRANDES EJES:

A.1. ACTIVACION DEL GRUPO ESTABLE

A.2. APOYO EN LA PROMOCION Y DINAMIZACION DE LA ACTIVIDAD |+D+
DE LOS ASOCIADOS PTV (GRUPOS DINAMICOS)

A.3. PARTICIPACION DIRECTA EN PROYECTOS NACIONALES

B.1. POTENCIAR LA PRESENCIA Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL DE LA
ASOCIACION MEDIANTE DOS ESTRATEGIAS:

- HORIZONTE EUROPA
- PAISES EMERGENTES
B.2. PARTICIPACION DIRECTA EN PROYECTOS INTERNACIONALES



PLAN DE TRABAJO PTV 2014
A. EJE NACIONAL

A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE:

PUESTA EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA
PRIORIZACION DE LA AEI REALIZADA EN OCTUBRE 2013

> > > DE’d D

re= 2
ASOCIADOS COORDINADORES , SIS CONSULTA DIFUSION
REUNION finz)
, 90 CVET )] 22 Secretaria Difusion
individualizada  Reflexién conjunta 24 0CT 2013 Asociados PTV )
! PTV & Coord. Admin.

(Ficha prior.)

<€ >

< > IDENTIFICACION DE
PROYECTOS DE I+D+i

< =  BUSQUEDA DE FINANCIACION PUBLICA |€&——>




PLAN DE TRABAJO PTV 2014:

A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA
EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013 (OBJETIVOS)

SUBAREA

Objetivos Prioritarios
ANUALIDAD 2014

Objetivos Prioritarios
ANUALIDAD 2015

Subarea 1.-
CONSUMO;
SEGURIDAD N
SALEUID

Objetivo 1. Contribuir a la expansién del conocimiento cientifico sobre las
implicaciones del vino, sus componentes y/o derivados y co-productos,
en la salud y el bienestar.

Objetivo 3. Impulsar, desde la investigacion en colaboracion con el
sector, nuevas estrategias y/o alternativas que permitan mejorar la
calidad y seguridad del vino.

Objetivo 2. Potenciar el disefio y la caracterizacion cientifica y
tecnolégica de nuevos productos, a partir de la experiencia y tecnologia
innovadora de las empresas del sector.

Subérea 2.1.-
DI RSN
PISANTA=\WI[D

Objetivo 7.- Desarrollo y aplicacion de herramientas indicadores que
faciliten el seguimiento del cultivo y garanticen la calidad y rentabilidad de
la produccién

Objetivo 6.- Minimizar los efectos de las plagas y enfermedades de la vid
Objetivo 2.- Puesta en valor del material vegetal autoctono existente en la

viticultura espaiola para ampliar el abanico actual de oferta de vinos y

mejorar la adaptacion de los nuevos vifiedos

Objetivo 5.- Compatibilizar la sostenibilidad econémica y la ecolégica
del vinedo

Objetivo 3.- Optimizar y mejorar el potencial vitivinicola del suelo.
Objetivo 4.- Explotar la selecciéon clonal para la mejora de la calidad y
adaptabilidad de las variedades de vid

Subérea 2.2.-

Objetivo 1.- Estudiar alternativas al uso de SO2.

Objetivo 2.- Nuevas estrategias para controlar la evolucién y estabilidad
del vino.

Objetivo 3.- Predecir y controlar Brettanomyces y otros microorganismos
alterantes en Bodega

Objetivo 4.- Nuevas estrategias para evaluar quimica y sensorialmente
el vino.

Objetivo 6.-Nuevas tecnologias del proceso y control de la elaboracién:
Enologia de Precision

Objetivo 10.- Desarrollar nuevas estrategias de adaptacién del vino a
nuevos mercados.

Objetivo 11.- Desarrollar nuevas técnicas y estrategias de mejora y
mayor conocimiento de biotecnologia enolégica.

Subéarea 3.1.-

SOSTENIBIEIDAD

VIEDIOANVIBIENTA

LY C.C.

Objetivo 2.- Desarrollar indicadores consensuados y métodos de medida
que permitan evaluar el impacto medioambiental

Objetivo 3.- Estrategias viticolas que permitan la adaptacion del vifiedo a
los efectos del cambio climatico

Objetivo 1.- Estrategias y gestion de la Sostenibilidad (y produccién
ecolégica)

Objetivo 5.- Aumentar el nivel de formacion de viticultores y técnicos, y
fomentar la transferencia de la informaciéon, en el ambito de la
sostenibilidad ambiental de la actividad vitivinicola.

Objetivo 4.- Establecer estrategias para mitigar las consecuencias
adversas del cambio climatico en el proceso de elaboracién

Subéarea 3.2.-
IECNOLOGIA

AVIBIENTAL

Objetivo 2.- Optimizacion de insumos y residuos de los procesos de
bodega y asociados (agua, fitosanitarios, detergentes, materiales,...)
Objetivo 3.-Mejora de la gestion del agua y aumento de tecnologias para la
reutilizacion del agua en campo y bodega.

Objetivo 5.- Obtener productos de alto valor afiadido a través de la
valorizacion de los subproductos

Objetivo 4.-Desarrollar herramientas que permitan o faciliten el analisis
del ciclo de vida del vino (ACV), especificas para el calculo de huella de
carbono, huella hidrica, etc. en el contexto del sector vitivinicola
espanol




PLAN DE TRABAJO PTV 2014:
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A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA
EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013 (PROYECTOS IDENTIFICADOS)

CORRESPONDENCIA
o OBJETIVOS (A.E.I. ESTRATEGIA
N TITULO PROYECTO (AE.L) e
Subarea Objetivo
Lucha contra enfermedades y plagas en vinedo en condiciones de Sb 2.1 6% 3°
P.1. Ll ypag SOSTENBILIDAD
cambio climatico Sb 3.1 30
_ _ o ] Sb 2.1 2°
P2 Desarrollo de sistemas integrados de decision y gestion global del Sb 3.1 —— INNOVACION.
—= |viiedo através de nuevas tecnologias. : ’ SOSTENIBILIDAD
Sb 3.2 7°
Desarrollo de técnicas predictivas y curativas, nuevos tratamientos
P23 enolc_)glcos y mo’dc_elos pgra_el cont_rol dt_e Ia’ eyolucmn y composicion Sb 2.9 4° 60, 10°. 11° | nnovacion.
del vino a nivel fisico-quimico y microbiolégico durante la
vinificaciéon y comercializacion.
P4 Profundizar en los potenciales efectos beneficiosos para la salud de Sb 1 4 SALUD
e los componentes de la uva y del vino. '
Normalizar el uso de herramientas tecnolégicas existentes que Sb 3.1 20 10
p5 permitan el calculo de la huella de carbono y agua, y unificarlas con SOSTENBILIDAD
e las normas actuales ACV (analisis del Ciclo de vida) en el contexto Sb 3.2 20 40
del sector vitivinicola espanol.
Desarrollo de tratamientos avanzados de depuracion y reutilizacion
P.6 de residuos y aguas residuales que mejoren la calidad de las Sb3.2 2°, 3° SOSTENIBILIDAD

mismas, incrementado la eficiencia de su uso en campo y bodega




PLAN DE TRABAJO PTV 2014: A. EJE NACIONAL

A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA
EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS I+D+i

P1 Lucha contra enfermedades y plagas en vinedo en
e condiciones de cambio climatico
ESTRUCTURA ENTIDAD POSIBLE FECHA
CONVOCATORIA | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | geEF|ICIARIO GESTORA PRESENTACION
Esatalde | SO 080
\ AR .
Nacional Liderazgo orientadaalas | ©ONSOrCi0 PUblico-l - oy yyNgco | 2 TRIMESTRE
Empresarial en . Privado 2014
1+D+i demandas del tejido
productivo
, Consorcio Publico- COMISION 4° TRIMESTRE
Internacional H2020 RETO 2 Privado EUROPEA 2014

REUNION PREVISTA PARA ABRIL-MAYO 2014
(PENDIENTE DE CONVOCAR)




PLAN DE TRABAJO PTV 2014:

A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA

EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS I+D+i

Desarrollo de sistemas integrados de decisiony

P.2 gestion global del vinedo a través de nuevas
tecnologias.
ESTRUCTURA ENTIDAD POSIBLE FECHA
CONVOCATORIA PROGRAMA SUBPROGRAMA BENEFICIARIO GESTORA PRESENTACION
Seguridad y calidad
alimentaria,
Estatal de 1+D+i actividad agraria O o
Nacional orientada a los retos productiva y Conscl)Drﬁlloangllco— MINECO 4 TR2II\(;I1E 4STRE
de la Sociedad | sostenible, RRNN,
Inv Marina y
Maritima
Estatal de Entidades
Nacional Liderazgo Estatal de |+D+i individuales y CDTI-MINECO / 4° TRIMESTRE
Empresarial en Empresarial Consorcios publico- MINETUR 2014
[+D+i - AVANZA |1+D privados.
Cooperacion
Internacional bilaterial (EUREKA, CDTI-CYTED SIS TI;(I)TESTRE
IBEROEKA)

REUNION PREVISTA PARA SEPTIEMBRE 2014
(PENDIENTE DE CONVOCAR)




PLAN DE TRABAJO PTV 2014:

A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA

EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS I+D+i

Desarrollo de técnicas predictivas y curativas, nuevos

P3 tratamientos enolégicos y modelos para el control de la
e evolucion y composicion del vino a nivel fisico-quimico y
microbiolégico durante la vinificacion y comercializacién.
ESTRUCTURA ENTIDAD POSIBLE FECHA
CONVOCATORIA PROGRAMA SUBPROGRAMA BENEFICIARIO GESTORA PRESENTACION
Estatal de Entidades
leerazgo Estatal de I-I.-D+| mdw@uale's y CDTI-MINECO 3ER TRIMESTRE
Empresarial en Empresarial Consorcios publico- 2014
[+D+i privados.
Seguridad y calidad
Nacional Estatal de 14D+ | _ 2Imentana. - Entidades
orientada a los A9 individuales y 4° TRIMESTRE
productiva y . ol MINECO
retos de la . Consorcios publico- 2014
: sostenible, RRNN, :
Sociedad : privados.
Inv Marina y
Maritima

REUNION PREVISTA PARA MAYO-JUNIO 2014

(PENDIENTE DE CONVOCAR)




PLAN DE TRABAJO PTV 2014: A. EJE NACION/
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A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA

EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS I+D+i

P4 Profundizar en los potenciales efectos beneficiosos para
la salud de los componentes de la uva y del vino.

ESTRUCTURA ENTIDAD POSIBLE FECHA
CONVOCATORIA PROGRAMA SUBPROGRAMA BENEFICIARIO GESTORA PRESENTACION

Organismos de
Estatal de Fomento investigacion (OPls,

o Estatal de
de la Investigacion

: . o
Nacional C e Generacioén de SIS, Gis) ) MINECO ~H IRIESITRE
Cientifica y Técnica e Centros de 2014
. Conocimientos i’
de Excelencia Innovacioén y
Tecnologia

REUNION PREVISTA PARA JUNIO-JULIO 2014
(PENDIENTE DE CONVOCAR)




PLAN DE TRABAJO PTV 2014: A. EJE NAC
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A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA
EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS I+D+i

Normalizar el uso de herramientas tecnolégicas existentes
que permitan el calculo de la huella de carbono y agua, y

P.5 unificarlas con las normas actuales ACV (analisis del Ciclo
de vida) en el contexto del sector vitivinicola espaiol.
ESTRUCTURA ENTIDAD POSIBLE FECHA
CONVOCATORIA PROGRAMA SUBPROGRAMA BENEFICIARIO GESTORA PRESENTACION
Consorcio Publico- COMISION
LIFE Privado EUROPEA
Internacional
Consorcio Publico- COMISION 4° TRIMESTRE
YA R3O Privado EUROPEA 2014

REUNION CERRADA PARA EL 8 ABRIL, CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

(PROXIMO CONVOCATORIA Y ENVIO DEL PROGRAMA)




PLAN DE TRABAJO PTV 2014: A. EJE NAC
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A1.- ACTIVACION DEL GRUPO DE TRABAJO ESTABLE: PUESTA
EN VALOR DE LOS RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA AEI
REALIZADA EN OCTUBRE 2013

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS I+D+i

Desarrollo de tratamientos avanzados de depuraciony
reutilizacion de residuos y aguas residuales que mejoren

— la calidad de las mismas, incrementado la eficiencia de su
uso en campo y bodega
ESTRUCTURA ENTIDAD POSIBLE FECHA
CONVOCATORIA PROGRAMA SUBPROGRAMA BENEFICIARIO GESTORA PRESENTACION
LIFE + Consorcio Publico- COMISION
Privado EUROPEA
internacional C io Publi COMISION 4° TRIEMSTRE
onsorcio Publico- &
gt SEITE Privado EUROPEA 2014

REUNION CERRADA PARA EL 8 ABRIL, CAMARA DE COMERCIO DE MADRID
(PROXIMO CONVOCATORIA Y ENVIO DEL PROGRAMA)



PLAN DE TRABAJO PTV 2014

A. EJE NACIONAL

A2.- Apoyo en la
de los Asociados PTV.

= Movilizacion y catalizaciéon de GRUPOS DE TRABAJO DINAMICOS.

» Potenciacion de la Gestion del Servicio para Asociados de AGENTES
TECNOLOGICOS.

= Gestion de Servicio para Asociados de CERTIFICACION [+D+l.

= (Gestion del Servicio de CARTA DE APOYO PTV.

= Gestidon del Servicio de INFORMES DE PROPIEDAD INTELECTUALY
SOLICITUD DE PATENTES con Agentes especializados.

= Facilitar el ACCESO E INTERLOCUCION CON LA ADMINISTRACION
PUBLICA en cualquier aspecto vinculado a la 1+D+i.

SERVICIO AGENTE
TECNOLOGICO (AT)

INTRANET

v { i
Busqueda de socios V' Red de empresas v' Respaldo institucional
v' Oferta de tecnologia especializadas
v' Visibilidad
v Sumarte a proyectos v Diagnéstico gratuito
en marcha v' Optimizacién de recursos

y financiacién potencial



PLAN DE TRABAJO PTV 2014

A.3.-

acciones de difusion y transferencia

Proyectos |+D Nacionales:

en

A fecha actual (marzo 2014) se indica la relacion de proyectos de |+D que se han
presentado a la convocatoria RETO COLABORACION 2014 (MINECO), y que
supondrian unos ingresos de 14.000€ en 2014:).

PTV /RETOS 2014 2015 2016 2017 SUBTOTALES
PROYECTO RET VINESGAL (ESPUMOSOS) 5.000 5.000 10.000 20.000
PROYECTO RET COVIBLANC (BLANCOS) 3.000 5.000 5.000 10.000 23.000
PROYECTO RET MAVID (ENFERMEDADES) 3.000 5.000 5.000 10.000 23.000
PROYECTO RET BRETT 3.000 5.000 5.000 10.000 23.000
TOTAL PTV/RETOS 14.000 20.000 25.000 30.000 89.000
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B.1.- Potenciar la presencia y visibilidad internacional de
la Asociacion mediante dos

1. OBJETIVO PRIORITARIO: EUROPA
2. OTROS OBJETIVOS: IBEROAMERICA , ESTADOS UNIDOS, SUDAFRICA,
AUSTRALIA.

ESTRATEGIA I: “HORIZONTE EUROPA” (Idea: Incrementar EJCs dedicados a esta
actividad)

- Presencia institucional en Bruselas y apoyo en otras PTs

- Frente comun con entidades similares identificadas a nivel Europeo

- Presentacion de AEI 2014-2020 e introduccion de tépicos en Programas de Trabajo del
H2020.

- Cooperacion intensa con la Division de Programas de la UE del CDTI e INIA

ESTRATEGIA II: “PAISES EMERGENTES”

Establecimiento de “puentes” cooperativos y bilaterales con entidades similares en el
continente americano (VINOS DE CHILE, BODEGAS DE ARGENTINA, etc) y disefio y
puesta en marcha de planes de actuacion tecnologicos de interés mutuo.
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B.1.- Potenciar la presencia y visibilidad internacional de
la Asociacion

A.- RECURSOS PROPIOS

Personal de la Oficina Técnica de la Asociacion
Apoyo de Asociados

Apoyo de Entidades Colaboradoras

Servicio de Agentes Tecnoldgicos

B.- RECURSOS AJENOS

Apoyo de la Administracion Publica gestora
Establecimiento de la figura de DELEGADO
representante de la Asociacion, con funciones
especificas.

Apoyo de otras PTs del sector (FOOD FOR LIFE
SPAIN)

Apoyo de clusters del sector
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— a
EJE INTERNACI

B.2- en

acciones de difusion y transferencia

Proyectos Europeos:

Propuesta de participacion en un Proyecto Europeo: H2020-MSCA-
ITN-2014 8-10 socios de 5 paises Europeos. Se propone la contratacién por parte
de la PTV (36 meses) de una persona que desarrolle una tesis doctoral. Beneficios
economicos PTV: 3.025 €/mes brutos para la contratacion del investigador & una
asignacion econdomica de 1.800 €




MATERIALIZARSE EN EL 2° PLAN ESTRATEGICO
DE INNOVACION 2014-2016 APROBADO POR LA
ASAMBLEA DE 11/12/2013

TODAS ESTAS ACCIONES DEBERAN

PROYECTOS
I+D+i 2014 2015 2016 TOTALES
INTERNACIONALES 2 5 7 14
NACIONALES 12 16 20 48
14 21 27 62

El 2° P.E.l. de la Asociacion PTV propone pasar de 19 proyectos de |+D+i

financiados publicamente en 2011-2013 a 62 que lo seran en 2014-2016 de los

cuales el 23% (14) seran internacionales y 77% (48) nacionales. Se adjunta
propuesta internacionales:

PROYECTOS
INTERNACIONALES

2014

2015

TOTALES

EUROPEQOS

7

BILATERALES y
OTROS

SUBTOTAL ANUAL

7 N

7




2° PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION

(2°P.E.l. 2014-
| J ‘}V ‘ r/} C, (JJ 1)
1R PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION
2011-2013
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
[+D+l AYUDAS [+D+i [+D+l AYUDAS [+D+i
NACIONALES 14.550.000 |10.530.000 [20.600.000 [17.150.000

INTERNACIONALES (1.500.000 (1.100.000 |7.000.000 6.475.000

16.050.000 (11.630.000 27.600.000 |23.625.000
72% 86%

INCREMENTO INVERSION [+D+i 2014-2016: +70%
INCREMENTO FINANCIACION 1+D+i 2014-2016: +100%



Y PARA CONSEGUIR ESTOS OBJETIVOS
POTENCIAREMOS

1.- Acciones de de la PTV

ACCIONES INTERNAS
= Gestion y actualizacion del Portal web: www.ptvino.com.
» Gestion de Boletines y Notas Informativas periddicas.

ACCIONES EXTERNAS

» Gestion de Notas de Prensa.

» Gestion de la comunicacion de eventos, jornadas y convocatorias
Oficiales (Asambleas y Junas Directivas)
Acciones de comunicacion especificas para fomentar la inscripcion
de entidades a la Asociacion:

- Publicacion de articulos y reportajes en revistas especializadas del
sector vitivinicola.

- Patrocinio de eventos en el entorno a la [+D+i.

- Acciones especificas con Medios especializados del Sector.


http://www.ptvino.com/

Y PARA CONSEGUIR ESTOS OBJETIVOS
POTENCIAREMOS

2.- Organizacion y participacion en

1. EVENTOS PTV PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION:

- Jornadas Informativa sobre la Fiscalidad en |+D+i.

- Jornada sobre el resultado y priorizacion de la Agenda Estratéqgica de
Innovacion del Vino (A.E.l. del vino).

- Jornada sobre el impacto de la Innovacién en la Economia Vitivinicola.

2. PARTICIPACION EN OTRAS JORNADAS:

- Co-organizacion de FORO IBEROEKA en Chile para 2015 (con CDTI)

- Congreso Anual de la Asociacion de Endlogos (22-25 Mayo 2014, Jerez))

- Seminario sobre [+D+i en Vitivinicultura. Proyecto WineTech-Plus (16 Mayo,
Languedoc, Francia)

- Jornadas con otras Plataformas Tecnoldgicas, Cluster Afines, entidades del
sector vitivinicola, certificadoras, etc...




Y PARA CONSEGUIR ESTOS OBJETIVOS
POTENCIAREMOS

3.- con

entidades afines de ambito nacional e internacional para
acciones conjuntas de colaboracion en materia de |+D+i

v Unione ltaliana di Vini

v Vinos de Chile

v Asociacion Bodegas de Argentina
v’ Otras Plataformas Tecnoldgicas



9.-) RUEGOS Y PREGUNTAS



GRACIAS POR
VUESTRA
ATENCION

www.ptvino.com

Secretaria@ptvino.com
Tel. 91.357.07.98



http://www.ptvino.com/
mailto:Secretaria@ptvino.com

