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RDEN DEL DIA

1.

2.

3.

Aprobacion del Orden del dia de la reunion.
Lectura y Aprobacion del Acta de la 92 Junta Directiva de la Asociacion PTV del 14/07/2015
Gestion Técnica: Balance del afno 2015 (jornadas, proyectos promovidos, otras acciones) y

Perspectivas para 2016 (nuevos proyectos, internacionalizacién)

. Plan de captacion de socios y propuesta de ratificacion de nuevas altas.

. Revision Acciones de comunicacion (cambios en Web, newsletters, etc.) Valoracion y

Aprobacion del Servicio de Difusiéon de la I+D+i

Resumen del estado financiero y contable de la Asociacion para cierre del gjercicio 2015.

. "Interprofesional, la I+D+iy la PTV"

. Propuesta de presupuesto 2016 y Plan de financiacion. ")

. Aprobacion fecha proximas reuniones.




2. LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE
LA 99 JUNTA DIRECTIVA PTV

(14-07-2015)




3. GESTION TECNICA:
BALANCE DE 2015 Y PERSPECTIVAS PARA 2016
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STATUS DEL 2° PLAN ESTRATEGICO DE

INNOVACION 2014-2016

(+ 22 pendientes de evaluacion)

PREVISTO
22 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2014-2016) 22 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2014-2016)
PROYECTOS I+D+i 2014 2015 2016 | TOTALES HHE LRI AYUDAS
1+D+l I+D+i
INTERNACIONALES 2 5 7 14 INTERNACIONALES 7.000.000f 6.475.000
NACIONALES 12 16 20 48 NACIONALES 20.600.000, 17.150.000
14 21 27 62 27.600.000, 23.625.000
A 01.12.2015
22 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2014-2016) 22 PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION (2014-2016)
PROYECTOS I+D+i 2014 2015 2016 | TOTALES PRESUPUESTO AYUD/:\S
1+D+l 1+D+i
INTERNACIONALES 4 1 5 INTERNACIONALES 7.482.914| 5.174.888
NACIONALES 21 16 37 NACIONALES 34.116.438, 25.316.993
25 E 0 42 41.599.352 30.491.880
68% 152 % 130 %



PARTICIPACION ACTIVA PTV EN ACCIONES DE DIFUSION Y
COORDINACION (SUBCONTRATADO)

CONSORCIO ACRONIMO TITULO PROYECTO CONVOCATORIA 2015

“Lucha integral contra el caracter fenolado Retos-
MATARROMERA, EKINSA, LIBRETT del vino. Dgsa.rroll'o’ de técnicas para el Colaboracién 3.500,00 €
VITEC control y eliminacién de brettanomyces en la

. . . ” 2014 MINECO

elaboracion de vinos tintos
IFV, FEUGA,VINIDE, omovative knowlecge betmeen European |1518.2 (&P
URCA, EKTF, IPTPO, ADVID, [WINETWORK | [nowiedge be P 3.000,00 €

wine-growing regions to increase the AGRICULTURA)
INGACAL, DLR, SIVE, EQA . S

productivity and sustainability of the sector

Transferencia de Tecnologia y Mejora de la
AEC.ORK’ VITEG, IGSURG, SUBERVIN Competitividad del Sector Corchero del INTEREG-SUDOE 750,00 €
socios UE .

Espacio SUDOE

Mejora de la Estabilidad Aromatica e Retos-
Gramona, Castelo de OPTIBLANC Incrgmento del Periodo Opfclmo de Consumo Colaboracion 2.000,00 €
Medina, Inoxpa, VITEC de Vinos Blancos de las Variedades Xarel:lo,

. . 2015 MINECO
Verdejo, Sauvignon Blanc
Nuevos activadores para la mejora de la |Retos-
ﬁ/li?\loAS[-)rI%iliSS'f’VlTEC VID-ACTIV calidad de la uva, la nutricion y la resistencia [Colaboracién 1.000,00 €
’ a enfermedades de la vid 2015 MINECO

VINAS DEL VERO Aplicacién de nuevas tecnologias para la Retos-
FINCA,CONSTANCIA, RETMAVID momtor!zauon y'BroIongauon del tlfampo de Colaboracién 2.000,00 €
MARTIN CODAX, VITEC, produccion del vifiedo para el manejo 2015 MINECO

IIVVCyL

integral de enfermedades de madera de vid”

OTRAS ACCIONES PTV DE DINAMIZACION DE PROYECTOS I+D+i

Dinamizacién Proyecto "Uso de Tinajas de Barro en la elaboracién de Vinos de Calidad" (Acuerdo de
colaboracion OEMV, Pedro Ballesteros, PTV)

2.500,00 €

Participacion PTV en Cursos de Verano de Jaca para dinamizacién de la innovacién en el sector

Agroalimentario (Organizado por la Universidad de Zaragoza)

262,00 €

+48.075 €
2016-2018




www.winetwork.eu

Contacto Area privada FUENTE DE CONOCIMIE > ESPANA

Enlaces de interés

Inicio ' Descripcion del proyecto  agentesfacilitadores Socios Noticias y eventos Publicaciones Cuestionario

Flavescencia
~ Dorada
T d -' \ 7 < i. -
g &3 (duracion del programa)
europeos
10 grupos
‘ técnicos
10 Regiones ». TR de trabajo
viticolas Erfermedadas ' P 10 agentes facilitadores
de lamadera

2 enfermedades O 2 grupos cientificos europeos

Descripcion del proyecto FUENTE DE CONOCIMIENTO

Winetwork es un proyecto europeo colaborativo para el intercambio y transferencia de Access to documents synthesizing scientific and
conocimiento innovador entre las regions vitivinicolas Europeas para aumentar la productividad y practical knowledge collected in 7 European
sostenibilidad del sector. Durante 3 afios, 11 socios de 7 paises Europeos intercambiaran countries all through the project.

conocimiento para combatir dos de las principales patologias de la vid: Enfermedades de la
Madgra Y Flavescencia Doradaﬁ. Estas er\fennedade§ son bien conocidas en mu‘chos vifiedos y FUENTE DE CONOCIMIENTO

han ido proliferando durante afios por diferentes paises Europeos, por lo que tienen una gran

relevancia econdmica en la industria viticola Europea. Debido a que muchos viticultores estan
probando estrategias innovadoras y sostenibles para luchar contra estas enfermedades, seria muy

beneficioso conocer estas ideas y compartirlas entre los diferentes paises europeos. La estrategia
del provecto esta basada en las interacciones entre una red de aaentes facilitadores. arupos de

NOTICIAS ¥ EVEN

ICiMmJD




GRUPO TECNICO DE TRABAJO DE RIOJA

Su principal funciéon consiste en asesorar y validar la informacion y conocimiento
recabado por los FA y proporcionar una macro-vision en base a las caracteristicas y
peculiaridades de cada region

PERSONA ENTIDAD PERFIL

CONTACTO
David Gramage ICVV Innovation support services
José Luis Ramos Gobierno de La Rioja Policy makers

. Agrupacion Riojana para el Progreso de la Viticultura .
Eugenio del Moral (ARPROVI) Association of producers
Juan Carlos Sancha Bodegas familiares de La Rioja Asscoation of Winegrowers

‘ G.ru.po de Empresas Vinicolas de Rioja — Bodegas T vt TV

Pablo Orio Riojanas

. . Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja — Pernod Ricard Asscoation of Winegrowers
Mario Ezquerro Palacios

Asociaciéon de Bodegas Centenarias y Tradicionales de

Inigo Torres Rioja — GRUPO ABC

Asscoation of Winegrowers

Enrique Cardenas Bayer Farm suppliers

Jose Manuel Madorran Asociaciéon Cooperativas (FECOAR) Winegrowers (cooperatives)
Carlos Lucea Viveros Villanueva Farm suppliers

Lidia Martinez Arce Roda Winegrowers

Julidn Palacios Enonatuta Farm suppliers




12 REUNION: 3 DE NOVIEMBRE 2015
(ICVV, LOGRONO)




PARTICIPACION ACTIVA PTV EN ACCIONES DE DIFUSION
Y COORDINACION (BENEFICIARIO)

v Presupuestos mas altos
v Posicionamiento PTV
v Gastos de Ejecucion Asociados

3 Proyectos presentados y pendientes de aprobacion

CONSORCIO TITULO PROYECTO CONVOCATORIA | 2016-2020
DO Montsant, DO | (PRIORAT+) Efficiency in the use of resources
Priorat, VITEC, for the improvement of sustainability of vine H2020 (LIFE) 142.633 €

LAVOLA, PTV and wine sector at Priorat Region
(VINOMA) Vino parcialmente desalcoholizado
para adaptarse a la climatologia de SUDOE, al

UNIZAR, IFV, PTV, . ENTEREG-SUDOE 78.875 €
calentamiento global y a los nuevos patrones
de consumao
\VATEE, PTV, FEV, POLO e ]
FRANCES, UNIV. DE fj\gll\lli-sETaPc)i:?lzangrEma Tecnologica Vitivinicola | ¢\ recec suboe | 187.500 4>
—BURDEQS, CTCOR P —
409.008 €

v

Creacion de la Plataforma Tecnologica Vitivinicola SUDOE, como semilla de una futura '
Plataforma Tecnolégica Vitivinicola Europea, para desarrollar una Agenda Estratégica
Vitivinicola del ESPACIO SUDOE




(subcontratados)

v' 22 pendiente de evaluacion

v' Cartera Potencial para 2016-2020 de + 409.008 € en participacion

>
ROYECTOS PROMOVIDOS
2° PEI (2014-2016)
v 42 Proyectos Aprobados (2014-2015)
v' Cartera generada para 2016-2018 de 48.075 € en acciones de difusién
directa como beneficiario
Y
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2. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

PRESENCIA EN EVENTOS DEL SECTOR E INSTITUCIONALES

ENOMAQ 2015 o “Talento a las empresas sobre nuevas
Febrero, Zaragoza Seminario WINETECH PLUS convocatorias de ayudas” (CEI Moncloa)
Marzo, S. de Compostela Marzo, Madrid

it <

wwwenomages 2 0 1 5

38 Congreso Mundial de la Vifa y el Vino (OIV)
Julio, Mainz (Alemania)

“Oportunidades de Innovacién y
Desarrollo rural” (MAGRAMA)
Junio, Madrid

FENAVIN 2015 XIII Congreso GIENOL 2015
. Mayo, Ciudad Real Junio, Tarragona




2. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

PRESENCIA EN EVENTOS DEL SECTOR E INSTITUCIONALES

Jornada “Oportunidades de financiacion de Jornada “Actividades del JRC y posibilidades
Proyectos en Cooperacién Tecnolégica” de colaboracién” (MINECO)

Septiembre, Madrid Septiembre, Madrid
Eg* GOBIERNO MINISTERIO
E DE ESPANA DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

Inauguracién
“La Vid, el Vino y el CSIC
Octubre, Madrid

Jornada Prioridades I+D Sector

.Corchero _ Jornada de Proyectos Europeos para
Septiembre, Madrid PYMES (SME Instrument)
Octubre, Madrid

THE FRAMEWORK PROGRAMME FOR RESEARCH AND INNOVATION

Jornada Alibetopias “Nuevos territorios en » ) L
alimentacion y bebidas” Presentacion de la certificacion WfCP

Noviembre, Madrid Noviembre, Madrid



2. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES

Premios

Grupo de Trabajo de Innovacién y Disefio Nacionales
(MINECO) de Innovacion
y de Disefio

“Estudiar posibles estrategias para el impulso de la
Innovacion por medio del Disefio”

Mesa del Vino (ICEX) -
“Lineas estratégicas y objetivos comunes, que —

. . . I | 2 553
Justlflcarj y dgbep,gU|ar la politica dfe apoyo a la Instituto Espafiol
internacionalizacion del sector del vino espafnol de Comercio Exterior

Comité Organizador del Foro Transfiere 2016 .". TranSfiere —~ F—

“Foro Internacional para la Transferencia de ' 5 Fore Exropso par oo Tecaloga & novacin

nal para la |
ecnologia ®  Ti0-11tebrero 2016w




2. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES
(EN TRAMITACION)

Red Rural Nacional (MAGRAMA)

“Plataforma integrada destinada a fortalecer alianzas, divulgar
experiencias y conformar un escenario comun con todas las
personas, organizaciones e instituciones implicadas en el
desarrollo sostenible del medio rural espafol”

Red Rural Nacional

Red PIDI (CDTI-MINECO)

“Servicio de Informacién y Asesoramiento Telematico de la Red
de Puntos de Informacion sobre Actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PI+D+i) ”
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3. PROYECCION INTERNACIONAL

OPORTUNIDAD DE POSICIONAMIENTO A TRAVES DE PARTICIPACION
EN PROYECTOS EUROPEQS

VIN-ETP: INTEREG SUDOE (presentado Fase I). Previsién Fase Il (Febrero 2016)

PRESENTACION RED TEMATICA

PROPUESTA RED TEMATICA ISIB-2 - 2016

¢COMO CONSEGUIR UN SECTOR VITIVINICOLA EUROPEO
MAS ESTABLE A TRAVES DE LA SOSTENIBILIDAD EN SU
PRODUCCION Y CONSUMO?

Ya planteado a:

ADVID — Portugal

Unidn Italiana del Vino — Italia

OeMV — Espana

CEEV — Europa ((Pendiente de proxima reunion)
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PRIORIZACION 2016-2017 Y

ERSPECTIVAS 2016 ACTUALIZACION DE LA AEI

GRUPO DE TRABAJO ESTABLE (05.11.2015)

Definicion de Grandes Lineas de Interés 2016-2017
|dentificacidn de 1 proyecto/drea para dinamizar 2016-2017
Re-estructuracion Areas de interés (ECONOMIA VITIVINICOLA)

¢QUE FUNCION DEBERIA DESEMPENAR EL
GRUPO ESTABLE EN ESTA NUEVA ETAPA?




ERSPECTIVAS 2016

PRIORIZACION 2016-2017

Ne° LINEA PRIORITARIA ESTRATEGIA A.EL
1 Medidas y acciones preventivas y eficaces frente a las patologias de la vid en el|INNOVACION
ambito de la reduccion de insumos fitosanitarios y la contaminacion ambiental SOSTENIBILIDAD
Gestion agronomica diferencial del vifiedo en funcidon del suelo y las condiciones ‘
. . - e, S INNOVACION
2 [climaticas encaminada a la sostenibilidad, la mitigacion del cambio climatico y la
.z SOSTENIBILIDAD
la adaptacion al producto
Desarrollo de técnicas predictivas y curativas, nuevos tratamientos enoldgicos y )
3 |modelos para el control de la evolucion y composicion del vino a nivel fisico- INNOVACION
quimico y microbioldgico durante la vinificacion y comercializacion.
Proporcionar las bases cientificas de los efectos beneficiosos para la salud de los
4 componentes de la uva, del vino, y co-productos, y potenciar una comunicacion SALUD
eficaz y fundamentada.
5 |Optimizacion de procesos: Eficiencia energética, hidrica, insumos y residuos. SOSTENIBILIDAD
6 |Transferencia al sector de los indicadores medioambientales existentes SOSTENIBILIDAD




ERSPECTIVAS 2016

ORGANIZACION FORO CYTED IBEROEKA

PROGRAMA IBEROAMERICANO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

FORO CYTED- IBEROEKA
“VITIVINEKA: OPORTUNIDADES DE COLABORACION

IBEROAMERICANA PARA AFRONTAR EL RETO DEL
CAMBIO CLIMATICO EN EL SECTOR VITIVINICOLA”
CEEWCIA Y TECROLOGIA PARA EL DESARROLLO R (2013’ LOG RONO)



ERSPECTIVAS 2016 _ \\ 72

OPORTUNIDAD A TRAVES DE UN NUEVO
INSTRUMENTO FINANCIERO: LA EIP DE R
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE b

Posibilidad de impulsar proyectos de innovacion dirigidos a atender las necesidades
tecnologicas y retos que tiene planteados el sector vitivinicola espafol

Programa Nacional de Desarrollo Rural, que esta dotado con 47 M€ de fondos comunitarios

2 herramientas/2 convocatorias diferentes:

a) Creacién de GRUPOS OPERATIVOS SUPRA AUTONOMICOS (G.0.S.)

En una primera fase, constitucion de Grupos Operativos que estudien la viabilidad economica,
financiera y técnica de un determinado proyecto de innovacion.

b)  Proyectos innovadores

En una segunda fase, se solicitara la subvencion para la realizacion del proyecto de innovacion
definido por el Grupo Operativo. A titulo orientativo el proyecto “tipo” seria de unos 3 afios de
duracion y un importe de unos 2 millones de euros




ERSPECTIVAS 2016

OPORTUNIDAD A TRAVES DE UN NUEVO
INSTRUMENTO FINANCIERO: LA EIP DE gl
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE cip-dgr

Bodegas
diferenciadas

(Valencia, |
Ucles, Rueda, — Plataforma

Asociacion
es yDOs

~etc)mr Tecnoldgica
: - del Vino (PTV)
Uso de Tinajas

de Barro para
1-2 empresas

sector auxiliar Vinos de 1-3 centros
. Calidad - investigacion
-
.
Objetivo del proyecto: Valorar el uso de tinajas de Barro en la elaboracion de

Vinos de Calidad
Proyecto: Ensayos en bodega, objetivacion de resultados, comunicacion.




ERSPECTIVAS 2016

v COORDINACION CON LA INTERPROFESIONAL
(OIVE) EN ACCIONES DE |+D+i

v'FOMENTO DE LA COMUNICACION (PUESTA EN
MARCHA DEL SERVICIO DIFUSION I+D+i)




4. PLAN DE CAPTAFI()N DE SOCIOS Y
RATIFICACION DE ALTAS




lan de Captacion de Socios

_________________________________________________

Fecha de inicio: 20 de julio de 2015

Prevision de contactos julio-diciembre: 250 contactos

- en en en en En en En e e e e e e e e e e G G G G G G S G G G G G G G G G e G e G e e e e e e e e e e o)

Base de Datos a 01/12/2015: 235 contactos
(131 bodegas + 104 empresas)
Total contactado: 200 entidades

(121 bodegas + 79 empresas)




PROPUESTA DE RATIFICACION DE SOCIOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL
01/12/2015

N2 SOCIOS SEGUN RATIFICACION DE LA JD DEL 14/06/2015 112

ALTAS A RATIFICAR POR JD DE 01/12/2015
Universidad Catélica de Avila

Aqualogy Soluciones y Tecnologias del Agua S.L.U.
Conetech lbérica

ICSURO (Institut Catala del Suro)
Agroquimes

SmartRural SL

Ager Technology

3 Elementos S.COOP.

D.O Vinos de Uclés

SGS Maps (Strategic Graphic Systems S.L)
Dolmar Productos Enoldgicos

Universidad Miguel Hernandez de Elche
HIDECO (Hidraulica, Depuracion y Ecologia)
Bodega Carabal

[
D

[ 1 e S e S 1 e e e S e S S e e S e S e

BAJAS A RATIFICAR POR JD DE 01/12/2015

0 '
BALANCE TOTAL DE SOCIOS A 01/12/2015 126| ‘




5. REVISIC,)I\’I DE ACCIONES DE
COMUNICACION Y APROBACION DEL
SERVICIO DE DIFUSION DE LA I+D+i




MCCIONES DE COMUNICACION

1. Creacién de documentacion corporativa sélida y unificada

Presentacion corporativa
Press Kit y Dossier de Prensa
Notas de Prensa

Boletines especiales

Narrativa Corporativa

2. Elaborar un mapa de medios y bloggers
66 contactos:

Medios generalistas y agencias
Medios especializados

Bloggers

Freelance



Administracic: X

3. Cambios en la Pagina Web

) P.T. Vino - Inicio x \_fi Mailbox - Free Interface ic x [

2.

I'TCAOTTTINTD UNRIVIARTIVOY

Jornada de clausura y presentacion de re... NACE INNOVITUR

HOME PAGE

iy SUBERVIN

2015

GRUPO DE TRABAJO DEL ENOTURISMO ESPANOL (13 NOVIEMBRE 2014)

UNETE A

NOSOTROS JORNADA DE TRABAJO PTV (30.10.14)
“SISTEMAS INTEGRADOS DE DECISION Y GESTIO:

GLOBAL DEL VINEDO A TRAVES DE NUEVA

JORNADA DE TRABAJO PTV (04.07.14)
. requo:.qslAs"

“VIDA UTIL DE LO VINOS ‘v

ESPANOLES EN EL MARCO
DELA
COMERCIALIZACION”

JORNADA DE TRABAJO PTV (29.05.14)

JORNADA DE TRABAJO PTV (08.04.14

“LUCHA CONTRA

ENFERMEDADES Y asoiNENDAD
PLAGAS EN VINEDO MEDIOAMBIENTAL Y
EN CONDICIONES DE 14
CAMBIO CLIMATICO" s CAWMBIO CLIMATICO .

* ¢Perdiste tu
Usuario/Contrasefia?

ALERTAS
TECNOLOGICAS

DOCUMENTOS

NOTICIAS

S

BUZON DE CONSULTAS!

dIalzaure

LEER MAS .
LEER MAS

FLASH INFORMATIVO

D. Femando Pozo, nuevo Presidente de la...

Una vez mas, dos socios de la PTV se une..

AGENDA ESTRATEGICA
DE INNOVACION

c) PTV

BOLETIN PTV:
ESPECIAL PROYECTOS |+D+i

BoLETINPTV 2014 (YIS

ESPECIAL
PROYECTOS [+D+i

Noviembre 2014




x ( o (129) Twitter

()
4/socios8.html
- = ===
A Bodegas
NOTICIAS

BUZON DE CONSULTAS:

PATENTES Y MARCAS

JADEGAS VALMINOR S.L.

FINCA ANTIGUA

APARTADO SOCIOS

.

|[AECOVI-JEREZ SCA

GBF WINERY MANAGEMENT SLU (GRUPO
FAUSTING)

[ANTONIO BARBADILLO S.A.

(GONZALEZ BYASS S.A.

[BODEGAS DE LOS HEREDEROS DEL MARQUES
DE RISCAL S.L.

GRUPO BARON DE LEY - EL COTO DE RIOJA
S.A.

BODEGA MATARROMERA 5.L.

GRUPO FELIX SOLIS AVANTIS

[BODEGAS JOSE PARIENTE S.L.

GRUPO FREIXENET

BODEGAS MARTIN CODAX S.A.

GRUPO OSBORNE

[BODEGAS MURVIEDRO, S.A.

GRUPO VINICOLA MARQUE § DE VARGAS, S.L.

[BODEGAS RECTORAL DE AMANDI, S.A.U.

LOPEZ MORENAS S.L

[BODEGAS RODA S.A.

LUIS CABALLERO, S5.A.

BODEGAS SAN VALERO SOCIEDAD
COOPERATIVA

MIGUEL TORRES, 5.A.

CODORNIU S.A.

PAGO DE CARRAOVEJAS S.L.

COMERCIALIZADORA LA RIOJA ALTA, S.L

PAGO LOS BALANCINES S.L.

COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA
§.A. (CVNE)

RAMON BILBAO VINOS Y VINEDOS, S.L.U

DOMECQ WINES ESPANA

[TERRAS GAUDA S.A.

-4/socios8.html

ZONA DE
SOCIOS

Usuario

Recordarme’)

» ;Perdiste fu
Usuario/Contrasefia?

NOTICIAS

BUZON DE CONSULTAS:

NTES Y MARCAS

[
an
0
g

UNETE ANOSOTROS

ASOCIADOS

Bodegas

Pernod Ricard Winemakers @
duvciditny idiene Trcniaticom

OMINIO DE PINGUS

Wartin Codax

l-'wr_.!E.\\Tu;l 'y

BARON DE LEY
GRUPO

2

BODEGA MATARROMERA

—
Fonka i
JOSE PARIENTE

D )
gD GRUPOYLLERA
et ot Cova

. JelSots—
BARBADILLO

M N
GRUPO VINICOLA
%@ Grupo Caballero

MARQUES DE VARGAS
-
=

PaGo DE
CARRAOVEJAS
=ik

TAMON JyiLeao

TORRES

EGUREN UGARTE

G
united wineries Ctom

B

L Eﬁm.“ﬁ%_.ri

%

Grupo Faustine




ura Orc x\(’ PTVino (@PT_Vino) | Twit: X v [ Blog sobre Vinos y Ribers X \4\'

ino-4/estructura-organizativa9.html
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SOCIOs RENOVACION

Para gestionar de forma optima las actividades y servicios, la Asociacion PTV se ha provisto de |as siguientes

! figuras organizativas: O RG ANIG RAMA
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JUNTA DIRECTIVA
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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ua Org x {49 PTVino (@PT_Vino) | Twit. x ([ Blog sobre Vinos y Riber= x ||

rino-4/estructura-organizativa9.html

BUZON DE CON:

PATENTES Y

PLATAFORMA
A continuacion se describen cada uno de los organos que forman parte de la Asociacion Platafon IDEL?:/(l)r;oG(CA

Tecnoldgica del Vino de Espafia:
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Junta Directiva PTV -

impulsoras de ests iniciatuz en su fass inicial

Grupos de Trabajo.
Ls Junts Direciva estar formada por el Presidents, un Vicepresidente, u

Junta Directiva serén gratuitos. Los cargos de la Junta Direciva serdn designados
revocadas por la Asamblea General de Sociosy su mandsto fendré una duraci

aceptado el cango.

G izion de la Junta Directiva, (Aorobada en Asamblea Genersl =l pasado 11 de disimebre del 2013, por un
mandanto de tres ahos)

Presidente: D. Femando Poza (Direcior de Operaciones de Pemed Ricard Winsmahers)
Vicepresidente: D. Luis Carkes Moro Gonzdlez (Grupo Matamomera)
Secretario: D. José Benfiez Robrado (Grupe de Emprasas Vinkolas d= s Rigja)

Yocales:

Agrovin SA

Antonio Barbadillo SA.

Ascdiacidn de Bodegas Centenarias y Tradicionales de la Ricja (ABC)
Asodiacién de Bodegas Familiarss de Ricja

Bodegas Mariin Codax S A

Federacian Espafiola del Vino [FEV)

Miguel Tomes, SA.

b} Crganismos de Invesiigacian {OFI, CTs, =i represenianis)
+ Red de Grupos de Investigaciin Enclogica {GIENOL)

« Proyeco INTERREG SUDDE WineTech

» Universkiad Rovira i Virgili {URV}

o) Otros dmbitos (2 represemanizs):

+ Conferencia Espafiola de Consejos Reguladores Viniolas
+ Federsciin Espafiols de Asosisciones de Endlogos (FEAE)

Son facultades particulares de la Junts Directiva:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestidn econdmica y administativa de la Asociacin, acordando realizs
los oporiuncs confratos y acios

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General asi como proponer a la Asamblea agquellos que requieran s
aprobacin

. Formular y someter 3 I3 aprobacion de |3 Asamblea General kos balances y las cuentas anuales y b
DrESUDUSSIOS.

. Resolver sobre |3 admision de nusvos asociados, y exclusionss o ceses de asodiados.

Nombrar delegados para alguna determinada acividad de la Asociscion.

. Cualquier ofra facultad que no sea de la exclusiva competendia de la Asamblea Genaral de socios.

w

@

Grupos de Trabajo PTV |

Entidades Colaboradoras |

Se constiuys como érganc de gesién y sdminisradion global de s PTV, cuys
funcidn principal serd velar por &l cumplimiento de las directrices fiadas en la
Asamblea General de Socios, asi omo de la definicdién y coordinacién de ks

La Juniz Direciva de |z PTV estd iniegrada por varias enfidades representativas
del sector del vino Espafol, muchas de las cuales, han sido promotoras &

REVISION DE TEXTOS

n

Secretario y hasta un maximo de 12 Vosales. Todos os cargos que componsn |

¥
n

d 3 afios renovables por offos 3 afios yentraran en funciones después de haber
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Asamblea General de Socios ES
Junta Directiva PTV -

La Junta Directiva actia como mecanismo de
gestion y administracion global de la PTV. Su
funcion principal es velar por el cumplimento de las
directrices fijadas en Asamblea General, asi como la
definicion y coordinacion del Grupos de Trabajo

Las entidades que forman parte de la Junta
Directiva son las siguientes:

= Presidente: D. Fernando Pozo (Pemnod Ricard Winemakers)

« Vicepresidente: D. Luis Carlos Moro Gonzalez (Grupo Matarromera)

« Secretario: D. José Benitez Robredo (Grupo de Empresas Vinicolas de la Rioja)
« Vocales:

°

Agrovin S.A

Antonio Barbadillo S.A

Asociacion de Bodegas Centenarias y Tradicionales de la Rioja (ABC)
Asociacion de Bodegas Familiares de Rioja

Bodegas Martin Codax S.A.

Conferencia Espafiola de Consejos Reguladores Vinicolas
Federacion Espariola de Asociaciones de Endlogos (FEAE)
Federacion Espafiola del Vino (FEV)

Miguel Torres, S.A

Proyecto INTERREG SUDOE WineTech

Red de Grupos de Investigacion Enoldgica (GIENOL)
Universidad Rovira i Virgili (URV)

°

o

°

°

o

°

°

o

°

Grupos de Trabajo PTV X
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Asamblea General de Socios -

La Asamblea General es el argano
supremo de gobierno de la Asociacion y
estd integrada por todos los Asociados de
la PTV.

Podrén pertenecer a la Asociacion
aguellas personas con capacidad de ohrar
que tengan interés en el desarrollo de los

fines de la Asociacion. Dentro de la £

Asociacion existen dos tipos de asociados REVISIO N D E TEXTOS
Asociados Fundadores: aquellos que, con

su esfuerzo e interés en el mundo

vitivinicola, confribuyeron a impulsar la

creacion de la Asociacion, asumiendo un

compromiso destacado y aportando el capital necesario para la constitucion y seguimiento de los trémites
legales por los promotores

Asociados Participantes: Personas fisicas o juridicas que desarrollan actividad de |+D+i en el sector del Vino
en Espaiia, tales como:

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias o extraordinarias

1. La ordinaria se celebra una vez al afio, dentro del primer semestre natural, y tiene por obieto examinar la
gestion social y aprobar la gestion econdmica

2. Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del |
la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un 20% de los asocii
participantes

Asamblea General de Socios -
La Asamblea General esta integrada por todos los asociados de la
PTV y su funcidn principal es examinar y aprobar la gestion social y
econdémica.

Son facultades de la Asamblea General:

= Aprobarla gestion y actividad de |a Junta Directiva

» Examinary aprobar las Cuentas anuales

« Elegiry revocar a los miembros de la Junta Directiva de entre los socios fundadores y pa

» Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

« Disolucion de la asociacion

« Modificacion de los Estatutos

« Disposicion o enajenacion de los bienes.

» Aprobar los Planes Estratégicos de Innovacion

« Aprohar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la Memoria Anual
vinculadas a los Planes Estratégicos de Innovacion.

« Cualquiera ofra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Esta reunion se celebra habitualmente una vez al aiio, durante el
primer semestre natural, aunque, si las circunstancias lo requieren,
se podra convocar también de manera extraordinaria si asi lo solicita
el Presidente, la Junta Directiva o si lo notifica un 20% de los socios
fundadores.

Puede consultar los Estatutos PTV para ampliar informacion acerca de la Asamblea General y sus facultades.

Junta Directiva PTV -+
Grupos de Trabajo PTV b
Entidades Colaboradoras e
Agente Tecnoldgico +
Secretaria Técnica N

Comité Asesor +




4. Revision de la Newsletter y Comunicados

Envio mensual de la newsletter a un total de 1060 contactos.
3 secciones:

Area Socios

Convocatorias y Ayudas I+D+i

La PTV ha estado...

5. Acciones de Relaciones Publicas

3 notas de prensa enviadas publicadas en 58 medios y repercusion en
RRSS

2 articulos publicados en La Semana Vitivinicola (online y en papel):

&

Monografico de Enoturismo
Monografico de Viticultura

Pagina de publicidad corporativa PTV



Evolución Newsletter.pdf
Definitiva OK.jpg

6. Creacidn de nuevos perfiles en RR.SS y mantenimiento de los existentes

LinkedIn: 581 seguidores.
Facebook: El perfil se cre6 en agosto y hoy cuenta con 416 seguidores.

Twitter: se han conseguido 163 nuevos seguidores (Total actual 342

seguidores)

Datos Mayo 2015 | Junio-Nov. 2015 %

Seguidores 168 342 | +104%
Impresiones 2.578 8350 | +224%
Visitas al perfil 116 352 | +203%
Menciones 10 13 +30%




ERVICIO DE DIFUSION DE LA I+D+i

Se establecen inicialmente dos tipos de servicios de comunicacion vinculados a la
promocion inicial de un Proyecto de I+D+i, asi como su posterior fase de ejecucion vy

difusion de resultados:

a) Servicio de Gabinete de Comunicacion de Proyectos

b) Organizacidon de eventos y apoyo en RRIl

Ambos servicios podran incluir una serie de acciones especificas de gabinete que se
concretaran en cada caso con el socio en funcién de sus necesidades particulares, y

su coste se valorara en cada caso segun el alcance del servicio prestado.

No obstante, se establece una contratacién minima de 750 € (+IVA) para cada ser



ERVICIO DE DIFUSION DE LA |+D+i

a) Servicio de Gabinete de Comunicacion de Proyectos

Incluye*:
Desarrollo de contenidos vinculados al proyecto (Marketing de contenidos)
Identificacion y adaptacion de mensajes
Relacion con medios de comunicacion especializados
Evaluacion y seguimiento (press clipping)
No Incluye:
Relaciones con medios generalistas y bloggers, Organizacion de ruedas de

prensa, Coordinacion de entrevistas, gestion de redes sociales.

*Acciones especificas para cada campaia de difusion que se realice (ej. i) Campana de

lanzamiento del proyecto, ii) campafia de evolucion del proyecto, ii) campana de cierra

.

resultados finales, etc...)




ERVICIO DE DIFUSION DE LA |+D+i

a) Organizacion de eventos y apoyo en RRII

Incluye:
Apoyo en la planificacion del evento
Asesoramiento y soporte en la gestion del programa, ponentes,
moderadores e invitados
Interlocucidon con la Administracidon Publica para respaldo institucional del
evento
Apoyo en la difusion de |la convocatoria y posterior divulgacion a través de

newsletter, redes sociales, web y comunicado PTV.

No Incluye: Coordinaciéon de proveedores externos, control de asistencia, control
de envios y de bases de datos, actividades complementarias al evento, gestion de '

redes sociales, gabinete de prensa.




ERVICIO DE DIFUSION DE LA I+D+i

Tipo de Servicio Tarifa Minima*

a) Servicio de Gabinete de Comunicacion de Proyectos 750 € / campaiia

a) Organizacidn de eventos y apoyo en RRII 750 € / Jornada

a) Servicio de Gabinete de Comunicacién de Proyectos vy 1.200 €/ campaiia +

o _ . jornada
organizacion de un evento vinculado al mismo

* Incluye solo las acciones especificas descritas anteriormente. No incluye IVA

Para proyectos aprobados mediante diagndstico* (sustituto del canon) deberan

contar con el servicio minimo de “Gabinete de comunicaciéon de Proyectos” (a), de forma vinculante

para la fase inicial de lanzamiento del proyecto.

Este servicio minimo, valorado en 750 € + IVA (segun la anterior tabla de tarifas) incluira la difusién del
proyecto en su fase inicial para dar a conocer la aprobacién del proyecto, el arranque del mismo, los
socios implicados, los objetivos que persigue, etc...mediante acciones especificas de gabinete segln

descripcion del servicio anterior, y siempre acordadas con el promotor.




6. RESUMEN FINANCIERO Y CONTABLE:
CIERRE DEL EJERCICIO 2015




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROVISIONAL AL CIERRE 31/12/2015

PRESUPUESTO

ESTIMACION

2015 PREVISTO | CIERRE 2015 DESVIACION
8 CUOQTAS DE SOCIOS 45.300,00 €| 38.600,00 €| -6.700,00 €
ﬂ PROGRAMA APQOYO A PTEs 81.800,00 €| 81.800,00 € 0,00 €
o .
(G] PROYECTOS PTV SUBCONTRATACION 12.000,00 €] 15.012,00€| 3.012,00 €
2
- TOTAL INGRESOS 139.100,00 €| 135.412,00 €| -3.688,00 €
PERSONAL (Secretaria Técnica) 30.500,00 €] 30.084,00 € -416,00 €
MATERIAL FUNGIBLE 2.500,00 € 1.500,00 €] -1.000,00 €
EQUIPOS 500,00 € 500,00 € 0,00 €
SUBCONTRATACIONES 68.315,04 €| 62.016,24 €] -6.298,80 €
ARTICAI (Secretaria Técnica) - Personal Fijo 54.329,04 €| 54.329,04 € 0,00 €
| L —)
ARTICAI (Secretaria Técnica) - Personal Variable J—_8.790,00€] 2.391,20 €| -6.398,80£D
Gestoria Contable, Fiscal 5.196,00 € 5.296,00 € 100,00 €
INFORME AUDITORIA 990,00 € 800,00 € -190,00 €
GASTOS GENERALES 23.000,00 €| 21.688,00 €| -1.312,00 €
PRESTACION DE SERVICIOS 11.000,00 €| 11.688,00 € 688,00 €
Comunicacion 5.000,00 €] 5.000,00 € 0,00 €
Eventos y similares 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 €
web 1.000,00 € 680,00 € -320,00 €
Otros (sequros, mensajeria, notaria..) 0,00 € 1.008,00 €] 1.008,00 €
GASTOS DE VIAJES 12.000,00 € 10.000,00 €] -2.000,00 €
COSTES INDIRECTOS 7.020,00 € 7.020,00 € 0,00 €

COSTES FINANCIEROS

1.700,00 €

2.800,00 €

1.100,00 €

-8.116,80 €

BALANCE PERDIDAS Y GANANCIAS

4.574,96 €

9.003,76 €

4.428,80 €

BAI

3%

7%




DEDICACION HORARIA DE LA SECRETARIA

TECNICA DE LA PTV EN 2015

HORAS DEDICACION SECRETARIA TECNICA 2015
ENE-MAR | ABRJUN | JULSSEP | OCT-DIC* |HORAS TOTALHORAS ARTICAI

)
T .-

© 5 TECNICO COMUNICACION 1 |~ 438 250 - 688
=) = |TECNICOCOMUNICACION2 | - 12 | a2 | a4 | 9%
oo [TECNIcot 138 188 | 40 | 460

o <

SO0 [TECNICO2 65 18 18 -

o1 =0 |TECNICO3 86 87 7 35

-y ;’ TECNICO4 47 1 20 15

o S 1.074 977 | 91 | 956

£ - -

Y

N

*PREVISIONAL




COSTES REALES DE ARTICAI (1)

o PERSONAL DE ARTICAI
n 2
W O
n 2 €/H medio HORAS 2015 COSTE ANUAL
O w
- 26,81 2.284 61.244,48
2
u EICARTICAIENS.  COSTE GENERAL
=< COSTEGENERAL  PERSONAS  COSTE POR PERSONA
o TECNICAPTV REAL
L
= 130.438 35 3.726,81 2,21 8.450,28
O

SE CONSIDERAN 35 EMPLEADOS EN OFICINAS DE ARTICAI
DURANTE 2015 INCLUIDO TECNICO DE COMUNICACION DE PTV



(RN COSTES REALES DE ARTICAI EN 2015 (2)

)
— &' —
< =
u 2 5 PERSONAL 61.244,48
0 & & |GENERALES 8.450,28
wn o E
Quwi 69.694,76
o 2 ACUERDO PTV -ARTICAI 2015 PREVISTO
3 § w E =4 |COSTE FLIO ANUAL 54.329,04 €
4 —
W 2 - =I=" | COSTE VARIABLE ANUAL (F/RESULTADOS) 8.790,00 €
Susu % |COSTES GENERALES (585 £/MES) 7.020,00 €
-0 0O -
h 70.139,04 €




MARGEN OPERATIVO DEL ANO 2015

PARA ARTICAI: I-C (PREVISTO vs REAL)

(7]

>

o ACUERDO PTV -ARTICAI 2015 PREVISTO REAL

™ I, |COSTE FlIO ANUAL 54.32904€|  54.32904€
"‘n'—,"' = |COSTE VARIABLE ANUAL (F/RESULTADOS) 8.79000€]  2.39120
8 é COSTES GENERALES (585 €/MES) 7.02000€]  7.02000€
» <>t INGRESOS ARTICAI SEGUN ACUERDO 70.139,04€  63.740,24 €
(V)

= COSTE REAL ARTICA 69.694,76 69.694,76
<Zt MARGEN 444,28

<




/. INTERPROFESIONAL,
LAI+D+IY LA PTV




8. PRESUPUESTOS 2016 Y PLAN DE
FINANCIACION




|.- PRESUPUESTO DE GASTOS ESTRUCTURA PTV

GASTOS

CONCEPTO CIERRE PROPUESTA | INCREMENT
PROVISIONAL | PRESUPUEST o
REAL 2015 0 2016
PERSONAL (Secretaria Técnica) 30.084,00 €| 31.588,20 € 5%
MATERIAL FUNGIBLE 1.500,00 € 2.000,00 € 33%
EQUIPOS 500,00 € 0,00 € 0%
SUBCONTRATACIONES 68.415,04 € 71.835,79 € 5%
ARTICAI (Secretaria Técnica) - Personal Fijo| 54.329,04 € 66.274,99 € 5%
ARTICAI (Secretaria Técnica) - Personal Variable 8.790,00 €

Gestoria Contable, Fiscal 5.296,00 € 5.560,80 € 5%
INFORME AUDITORIA 800,00 € 800,00 € 0%

GASTOS GENERALES 20.688,00 €[ 23.500,00 €
PRESTACION DE SERVICIOS 11.688,00 €| 13.500,00 € 16%
Comunicacion 5.000,00 € 5.500,00 € 10%
Eventos y similares 5.000,00 € 5.500,00 € 10%
web 680,00 € 1.000,00 € 47%
Otros 1.008,00 € 1.500,00 € 49%
GASTOS DE VIAJES 9.000,00 €| 10.000,00 € 11%
COSTES INDIRECTOS 7.020,00 € 7.371,00 € 5%
COSTES FINANCIEROS 2.800,00 € 2.800,00 € 0%
TOTAL GASTOS| 131.807,04 €| 139.894,99 € 6%




CONCEPTO INGRESOS 2016 Observaciones

CUQTAS DE SOCIOS 35.300,00 €| 137 socios

PROGRAMA APOYO PUBLICO A PTEs 75.000,00 €| Estimacién ayuda MINECO 2016
Pendiente estimacién de la dedicacion de

OTROS (INTERPROFESIONAL-OIVE) 30.000,00 €| recursos por extension de norma de la
interporfesional a I+D+i

PROYECTOS PTV-

SUBCONTRATACION (SERVICIO 24.125,00 € f:ﬁ.i?fﬁﬁf?iﬁ?:ﬁs +3.000€ por nuevo

DIFUSION I+D+i)
Aprobacién de 2 proyectos presentados

PROYECTOS PTV - BENEFICIARIO 66.375,00 €|en 2015 + 6.000 € de nuevos proyectos

2016

Y




ESCENARIOS DE INGRESOS Y GASTOS

DE INGRESOS 1 2 3 4

SE CONSIGUEN CON AYUDA SIN AYUDA SIN AYUDA
TODOS LAS VIAS | MINECO Y SIN MINECOY [ MINECO Y SIN

DE INGRESOS OIVE CON OIVE olv
CUOTAS DE SOCIOS 35.300,00 € 35.300,00 € 35.300,00 € 35.300,00 €
% g PROGRAMA ANUAL PUBLICO DE APOYO A PTEs 75.000,00 € 75.000,00 € ) -
8 ©
*g g OTROS (INTERPROFESIONAL) 30.000,00 € i 30.000,00 € -
O 3
EJECUCION PROYECTOS PTV COMO SUBCONTRATADO
PARA 2015 Y 2016 24.125,00 € 24.125,00 € 24.125,00 € 24.125,00 €
8 g " EJECUCION PROYECTOS PTV COMO BENEFICIARIO 2016
@ '© YIPRESENTACION NUEVOS PROYECTOS 2016 (RED 66.375,00 € 66.375,00 € 66.375,00 € 66.375,00 €
© 5 ®© .
O © TEMATICA-necesario consultora externa

Total Ingresos| 230.800,00 € 200.800,00 € | 155.800,00 € | 125.800,00 €

DE GASTOS 1 2 3 4
GASTOS ESTRUCTURA 139.894,99 € 139.894,99 € | 139.894,99 € | 139.894,99 €
EJECUCION PROYECTOS PTV COMO SUBCONTRATADO
PARA 2015 Y 2016 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
EJECUCION PROYECTOS PTV COMO BENEFICIARIO 2016 39.825,00 € 39.825,00 € 39.825,00 € 39.825,00 €

PRESENTACION NUEVOS PROYECTOS 2016 (RED

TEMATICA-necesario consultora externa 10.000,00 € 0,00¢€ 0,00€ 0,00€

Total gastos| 189.719,99 € 179.719,99 € | 179.719,99€ | 179.719,99 €

RESULTADO 41.080,01 € 21.080,01 € |-23.919,99 €|-53.919,99 €




LGUNAS REFLEXIONES

Los gastos de estructura de la PTV deberian cubrirse con los ingresos procedentes de Cuota de socios,
Ayuda MINECO, Servicios de Difusion |+D+i y Otros (OIVE), ya que dichos ingresos no conllevan costes
adicionales a los propios recursos internos.

Los ingresos adicionales que se consigan a través de la aprobaciéon de proyectos I+D+i como
beneficiarios supondrian un respaldo a nivel de recursos y una mejora para el posicionamiento
internacional de la PTV, pero también conlleva una serie de gastos adicionales para acometer su
ejecucion (materiales, subcontratacion, personal, etc...), por lo que no se contemplan inicialmente
para cubrir los gastos de estructura PTV.

Si hay ayuda del MINECO en 2016 (Escenario 1y 2), se cubriria la estructura de funcionamiento de la
PTV:

o Sélo parcialmente si no hubiese apoyo de la OIVE

o Completamente si ademas se dispone de financiacion via OIVE

Si no hay ayuda del MINECO en 2016 (Escenario 3 y 4), sélo se podria cubrir la estructura de
funcionamiento de la PTV si la financiacion procedente de la OIVE pudiera alcanzar un minimo de
55.000 € para el 2016.
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2016 DE PERSONAL
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+ GENERALES (€)

PROPUESTA +5% COSTE ARTICAI 2016

PROPUESTA ACUERDO PTV -ARTICAI 2016 PREVISTO
COSTE FIJO ANUAL (+5%) 66.274,99 €
COSTE VARIABLE ANUAL 0,00 €
COSTES GENERALES (+5%) 7.371,00 €

INGRESOS ARTICAI SEGUN ACUERDO 645,99

COSTES DE PERSONAL PREVISTO

1,35

2.362,50

COSTE HORA MEDIO
27,62  |2016 CON SUBIDA DEL
3%

65.249,91

COSTES GENERALES PREVISTOS

COSTE MEDIO POR
PERSONA 2016 CON

3.838,62 SUBIDA DEL 3%

69.088,52

4.557,47

6,2%

Se mantiene desde ARTICAI la dedicacién de 1,35 ejc y una subida del 5%
en el acuerdo para garantizar un margen minimo del 6,2 €



9. APRO,BACION DE FECHAS PARA
PROXIMAS REUNIONES




ROXIMAS REUNIONES

112 Junta Directiva: Febrero

Propuesta definitiva para Cierre definitivo Ejercicio 2015
Propuesta definitiva del Presupuesto 2016

Propuesta Plan de Actuacion 2016

Asamblea General de Socios 2016: Marzo
Aprobacion Propuesta de Cierre definitivo Ejercicio 2015

Aprobacion Propuesta de Presupuesto 2016

Aprobacion Propuesta Plan de Actuacion 2016 “

TV




